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braer, distribuido para seus cooperados e parceiros

MISSAO

Ofertar, por meio do cooperativismo,
as melhores e mais completas
solugdes financeiras aos associados e
comunidades.

VISAO

Ser reconhecida como a melhor
cooperativa financeira na regido onde
atua e a principal instituicdo financeira
de nossos associados e comunidades.

NOSSOS VALORES

Transparéncia, Comprometimento,
Respeito MUtuo, Etica, Solidariedade,
Responsabilidade e Intercooperacao.

PALAVRA DO

Presidente

No inicio de 2020, ndo imagindvamos acontecimentos como os que
estamos vivendo atualmente. Entretanto, nos agarramos aos pilares do
cooperativismo para enfrentarmos tal momento. Mantemos em nosso cerne
o objetivo de atender nossos cooperados da melhor maneira possivel, ndo
os deixando desamparados em um momento como este.

Por isso, seguimos atendendo em nossos pontos de atendimento
de forma reduzida, sempre seguindo os procedimentos de seguranga,
assegurando o bem-estar e salide de nossos cooperados e funciondrios.
Estamos ampliando nossos canais de atendimento online, implantamos
um novo aplicativo e em breve o atendimento via whatsapp com assistente
virtual e a plataforma de atendimento online estardo disponiveis aos
cooperados.

Neste informativo vocé vai conferir histdrias de pessoas que sdo parte
da Cooperemb, como na matéria Nossa Gente, em que relatamos um pouco
do trabalho desenvolvido pela Maiara Santos que trabalha na area de
atendimento da cooperativa.

Os cooperados também tem espago garantido neste Informativo, na
matéria Cooperado do Més contamos a histdria do Lallo Nou, cooperado
de Sdo José dos Campos, que contou uma das suas conquistas pessoais
com o apoio da Coop! Na matéria de consdrcio temos o depoimento do
cooperado Eduardo Damian, que conquistou a casa propria com o consércio
da cooperativa!

Nos sentimos tdo felizes com esses relatos, eles s6 nos fazem ter certeza
que estamos no caminho certo, por isso, seguimos sempre com o proposito
de oferecer os melhores servigos e produtos para nossos associados.

Claro, também abordamos o tema educagdo financeira, porque
acreditamos que mais do que nunca esse assunto é fundamental, por isso,
caso vocé também queira se informar ou dar uma guinada na sua vida
financeira, participe da Clinica da Cooperemb!

No Informativo vocé vai encontrar uma matéria sobre o cooperativismo
e como ele sera fundamental para este momento de crise, falando sobre
cooperar, também tratamos sobre as agdes sociais que estamos realizando
até o final de julho, a Campanha do Agasalho e a arrecadagdo de itens de
higiene pessoal e limpeza para instituicdes que cuidam de idosos na nossa
regido, contamos com vocés nessas agdes de solidariedade!

Também contamos uma das nossas grandes conquistas, a migragdo
para o sistema SISBR, que representa um avango para a Cooperemb e
para nossos cooperados, ainda nesta linha, antecipamos um dos nossos
objetivos para esse ano, a implantagdo da Conta Corrente, confira a matéria
completa sobre esse assunto e fique por dentro de todas as novidades da
sua cooperativa!

Boa leitura o bodos.!




COOPERATIVISMO E SOLUCAO
EM TEMPOS DE CRISE

Para especialistas o cooperativismo pode ser a
WEMR solucdo para desafios enfrentados pela economia

Foi assim, em momento de crise que nasceu o cooperativismo. Um terreno fértil na Inglaterra,
em 1844, quando foi oficialmente constituida a primeira cooperativa do mundo. Naquele periodo, a
Revolugdo Industrial comegava a provocar mudangas e desemprego em massa.

O panorama dessa vez é de pandemia, momento desafiador para a manuten¢do do emprego e
renda - ja que muitos setores estdo impedidos de continuar a rotina normal de trabalho. E mesmo o
mais otimista precisa admitir que a crise, no Brasil, pode alcangar status ainda mais preocupante que
o atual.

E é nesse cenario que, segundo especialistas as cooperativas surgem como uma maneira de
superar a crise corrigindo o desequilibrio social por meio de ages econémicas eficientes, auxiliando
cooperados e a comunidade. Um aliado eficiente e ativo, superando bancos, para minimizar os efeitos
da Covid -19.

BANCO CENTRAL E 0 COOPERATIVISMO

Roberto Campos Neto, presidente do Banco Central, disse no dia 6 de junho, em evento na
sede da Organizagdo das Cooperativas do Brasil (OCB) que os juros baixos, como os que praticam as
cooperativas, é o caminho. “O mundo mais recentemente comegou a entender que vamos para uma
trajetdria de juros mais baixos.”

Ele também comentou que um dos canais que continua ainda bastante vivo na economia e tem
sido um sinal de alento é o crédito. “O crédito tem demonstrado um crescimento bastante saudavel.”

Para especialistas o cooperativismo pode emergir como um modelo que auxiliara na organiza-
¢do econdmica que oferece respostas concretas a diferentes demandas atuais.

PHOTO BY TIM MOSSHOLDER ON UNSPLASH

CONFIRA 0S
NUMEROS
DA COOP NO
PRIMEIRO
TRIMESTRE
2020

Patrimonio:
rs 330.600.000,00

Capital:
rs 297.700.000,00

Numero de
Cooperados:
18.955

Carteira de
Empréstimos:
rs 271.800.000,00

Carteira
Cooperinvest:

rs 53.677.400,00
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Cooperades do Mes

LALLO

KAMETADA NOU

momm Cooperado da unidade Embraer
SJK, conta um pouco como suas
conquistas pessoais se juntam

a Cooperemb

Nessor Gente

MAIARA SANTOS,
E NOSSA GENTE!

WU Histdria das pessoas que fazem parte da Coop

Maiara Santos, trabalha ha dois anos
na Sede Social Cooperemb. Formada em ad-
ministragdo, ela é uma das responsaveis pelo
atendimento ao cooperado na unidade.

Para Maiara, uma das melhores partes
do seu trabalho é poder auxiliar os coopera-
dos nas tomadas de decisdes. “E uma satisfa-
¢do muito grande poder orientar o cooperado
a tomar a melhor decisdo para cada situagao,
focando na sua necessidade e ndo no resulta-

do que isso trara para a instituigdo, esse é o
grande diferencial do cooperativismo, é uma
verdadeira parceria. E uma grande alegria, fa-
zer parte da Cooperemb, pois acredito muito
no potencial e no trabalho desenvolvido pela
nossa cooperativa, estamos sempre em busca
de oferecer o melhor ao nosso associado”.

Além da dedicagdo ao trabalho, Maiara
também divide seu tempo cuidando da fami-
lia, a sua grande alegria.

"A COOPEREMB PODE SER UMA
EXCELENTE FORMA DE AUXILIO TANTO
PARA PERIODOS DE EMERGENCIA, PARA
QUEM AINDA NAO TEM A CHAMADA

RESERVA DE EMERGENCIA, COMO PARA
OUTRAS CONQUISTAS!"

LALLO KAMETADA NOU
COOPERADO DA UNIDADE EMBRAER SJK

Lallo, é cooperado desde seu inicio pro-
fissional na Embraer em 2001. Ja passou por
muitas fungdes, mas, atualmente, trabalha
na area de desenvolvimento tecnoldgico da
manufatura. E suas conquistas pessoais tam-
bém se juntam a Cooperemb! Quer ver?

Lallo pode ser considerado um cara de
sorte, mas também faz a sua parte, sempre
atento aos comunicados da Coop.

Ai, em um desses comunicados, notou
que a taxa de administragdo do consorcio
imobiliario havia sido reduzida para 4%. Adi-
vinha? Adquiriu o servigo, pouco tempo de-
pois foi contemplado e hoje ja esta na casa
noval

O cooperado explica que ja tinha uma
casa e resolveu vender no final do ano pas-
sado, com isso, deu um lance embutido para
ser contemplado pelo consércio, com o di-
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nheiro da venda da casa antiga ele aplicou
em investimentos, e com o consércio com-
prou sua casa nova.

Atendimento que faz a diferenca

Lallo tem formagdo em investimentos,
MBA em Private Investments! E, com esse
olhar mais critico, avaliou bem se valeria a
pena investir no consorcio ou em aplicagGes
privadas.

E para tomar a melhor decisdo, contou
com a ajuda da Tatiane Costermani, espe-
cialista em consércio da Cooperemb para
entender todos os pormenores e conseguir
resolver questdes burocraticas.

“O consdrcio ndo ter juros, apenas taxa
de administragdo, o torna um produto muito
atrativo. A minha divida com o consdrcio é de
longo prazo, mas sem juros! E no momento

tenho investimentos que mensalmente supe-
ram o valor da prestagdo. Estou bem satisfei-
to!”, elogiou!

Conselho é bom e a gente gosta

E para quem ainda tem duvidas sobre
se associar ou ndo a cooperativa: vai um
conselho do Lallo: “A Cooperemb pode ser
uma excelente forma de auxilio tanto para
periodos de emergéncia, para quem ainda
ndo tem a chamada reserva de emergéncia,
como para outras conquistas!”

E esse conselho é de um cooperado
que tem se dedicado a area de investimen-
tos, incluindo bolsa de valores. Um apaixo-
nado pelo assunto que quando terminar seu
MBA em investimentos, vai ser autoridade
no assunto! Podia até dar consultoria aqui na
Coop, né?



PENSANDO EM
CONTRATAR SEGURO?

memm Chega de duvida, quando o assunto é
seguro a Cooperemb é o melhor lugar!

Se o0 que vocé deseja é contratar um se-
guro para o seu automovel, na Coop vocé en-
contra as melhores seguradoras do mercado,
com excelentes condigdes para os cooperados
e dependentes, ndo perca tempo e faga sua
cotacgao!

Na Cooperemb o seguro de automoével
tem preco justo, qualidade e rapidez na con-
tratagdo, afinal, ninguém quer aquela burocra-
cia toda nessa hora.

A analista de seguros da Coop, Maria
Alice, ressalta as vantagens de contratar o ser-
vico na Cooperemb “caso o cooperado tenha
um eventual sinistro com seu veiculo ele tera
um especialista no setor para orienté-lo e aju-
da-lo no processo. Além de ter um desconto a
mais, por contratar o servigo na cooperativa”.

Para os cooperados que desejam renovar
0 seguro, é necessario enviar a apélice de se-

guro atual para que o pessoal da Cooperemb
possa fazer uma cotagdo baseada no seguro ja
utilizado.

N3o espere mais, venha contratar o se-
guro automovel na Cooperemb, aqui tem uma
equipe completa para te auxiliar! Afinal prote-
ger o que é importante para vocé é importante
para nds também!

Unidades Embraer:

Cel ./WhatsApp:

(12) 99672-0187

e-mail: seguros@cooperemb.com.br

Demais Unidades:

Cel./WhatsApp:

(12) 99760-8460

e-mail: seguros2@cooperemb.com.br

PORTO
A COOPEREMB SEGURO ==
TEM PARCERIA .
COM AS MAIORES %%ﬁ
SEGURADORAS
DO MERCADO: SUHAI

o~ —

SEGUROS SulAmérica securos
Aliro @ & SOMPO
seqguro TOKIOMARINE SEGUROS
ZURICH MAPFRE

Aendiment s

PRECISANDO DA
COOP? ESTAMOS
AQUI PARA
VOCE!

W mm Empréstimos estdo disponiveis
e tem atendimento on-line para
quem precisar de uma forga!

A pandemia trouxe muitas incertezas,
é verdade! Acelerando mudangas pro-
fundas na forma de ser, de agir e de
comunicar. Exigiu adaptagdo e unido e
é assim que temos seguido em frente!
E apoiados na sua confianga na nossa
cooperativa, investimos em tecnologia
e atendimento on-line para que vocé
tenha tudo o que precisa mesmo com
os postos de atendimento da coopera-
tiva trabalhando em horérios reduzidos
— por conta da pandemia!

CONFIRA COMO ESTA
FUNCIONANDO O ATENDIMENTO
DA COOPEREMB:

ATENDIMENTO PRESENCIAL
SEDE SOCIAL SIC
De segunda a sexta-feira das 12h as 16h

EMBRAER SJK, EGM, GPX e BOT
De segunda a sexta-feira das 12h as 16h

ELEB
Toda segunda-feira das 12h as 16h

EMBRAER TAUBATE
Toda quinta-feira das 12h as 16h

LIEBHERR GUARATINGUETA
Toda terga e quinta-feira das 12h as 16h

PINDAMONHANGABA

De segunda a sexta-feira

das 12h as 16h

(atendimento presencial com
agendamento através do whatsapp
12-3527-7416)

ATENDIMENTO ONLINE

Chat Online

Acesse www.cooperemb.com.br

e insira CPF e senha pessoal

Das 9h as 17h de segunda a sexta-feira

Vocé também pode conferir outras op-
¢Oes de atendimento como via whatsa-
pp, telefone e e-mail acessando nosso
site na segdo Noticias.

INFORMATIVO COOPEREMB + 2°TRI -
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NOSSO NOVO
APLICATIVO

BAIXE AQUI O SEU APP!




App Sleosk

UM NOVO SISTEMA PARA UMA
COOPERATIVA CADA VEZ MELHOR!

memm Buscar crescimento e desenvolvimento faz
parte da Cooperemb!

Apds quatro anos de estudos a COOPEREMB alcangou um de
seus grandes objetivos: a migra¢do para o sistema SISBR. Desenvolvi-
do pelo Sicoob (Sistema de Cooperativas de Crédito do Brasil) que é,
hoje, o maior sistema financeiro cooperativo do pais.

O objetivo da migragdo foi buscar crescimento e desenvolvi-
mento para a nossa instituicdo, que hoje ja figura entre as maiores
do Estado de Sdo Paulo, além de contar também com uma tecnologia
mais avang¢ada, que resultard em novos produtos e servigos nos pro-
Ximos meses, como a conta corrente.

Segundo o Diretor-Presidente da Cooperemb, Luiz Alberto La-
dewig, crescer e oferecer o melhor aos associados esta entre os an-
seios da COOPEREMB. “O mercado financeiro brasileiro vem passan-
do por profundas transformagdes nos ultimos anos e para enfrentar
esse novo panorama, as cooperativas precisam estar preparadas e
contar com ferramentas modernas. Essa migragdo representa uma
verdadeira evolugdo para a nossa cooperativa. Com ela poderemos
oferecer novos produtos e servigos com taxas mais justas, nosso prin-
cipal objetivo. Assim teremos mais resultados que serdo revertidos
para os associados que sdo os donos da cooperativa.”

O processo de migragao foi iniciado em margo deste ano, e ago-
ra a COOPEREMB estd na fase de implantagdo do aplicativo, que nesta
fase inicial ja oferece consultas de Conta Capital, Empréstimos, Car-
tdo de Crédito e Consorcios.

PROXIMA FASE

Implantagdo da ferramenta de atendimento on-line no
site da Cooperemb - Previsdo Agosto/2020

Atendimento via Whatsapp - Previsdo Agosto/2020
Sistema de Conta Corrente - Previsdo Setembro/2020
Se vocé precisar de informagdes que ndo estejam
disponiveis nesse momento no aplicativo ou site entre
em contato pelos nossos canais de atendimento:
Telefone: (12) 2012-2200

E-mail: falecom@cooperemb.com.br
Chat On-line: www.cooperemb.com.br (acesse sua conta)

Ainda nao baixou o nosso novo aplicativo?
Confira o passo a passo e baixe o seu!
» Faca o download na loja virtual
* Clique em permitir e depois em “Adicionar conta”
* Insira os dados na aba “pessoal” e clique em “nao correntista”

* Na opcao Cooperativa digite “4493"
« Cadastre a senha clicando no icone ®
* Insira seus dados e, na opcao Cooperativa, digite “4493"

IMPORTANTE: Cadastro temporariamente indisponivel para cooperados que possuem Cooperinvest.
A ferramenta com esse servico sera disponibilizada a partir de agosto/2020 no site da Cooperemb.
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Venha fazer parte de uma grande ac¢do
de solidariedade!

Vamos juntos? Durante todo o més de julho, a Coop arrecadara itens de higiene pessoal
e limpeza para instituicdes da nossa regido: Casa de Repouso V6 Laura de S3o José dos Cam-
pos, Asilo Vicentina de Araraquara e Asilo Padre Euclides da cidade de Botucatu.

0 QUE PODE SER DOADO:

* sabonete e |luvas descartaveis

* shampoo ® mascaras

e escova de dente ¢ desodorante

e creme dental * papel higiénico

o fralda geriatrica (G,GG, XG) ® sabdo em po

¢ lengos umedecidos e cloro e desinfetante

As doagoes podem ser feitas nos postos de atendimento da Cooperemb na Sede Social
SIC, Embraer SIK, EGM, GPX e BOT.

Leseltads

PESQUISA DE SATISFACAO
DO MATERIAL ESCOLAR

FOI UM SUCESSO!

BT Agradecemos a participagéo de todos!

8 - 2°TRI - INFORMATIVO COOPEREMB




Conséreios

COM 0S CONSORCIOS DA
COOP VOCE PODE REALIZAR

SONHOS!

BB Temos as menores taxas de mercado e uma
das maiores médias de contemplagao

A gente sabe que os sonhos ndo ficam
em quarentena e estdo sempre permeando
nossas ideias! E se o seu sonho é a casa pro-
pria, por exemplo, aqui vocé pode!

Com os consorcios da Cooperemb vocé
pode realizar o sonho da casa prépria, do car-
ro novo, cirurgia plastica ou até aquela viagem
dos sonhos, com parcelas acessiveis e sem ju-
ros e taxas de administragdo reduzidas. Quer
ver como sonhos podem ser realizados com os
consorcios da Coop?

Eduardo Damian, cooperado ha 4 anos,
foi contemplado apenas um més depois de ter
contratado o consdrcio. “Foi excelente, um so-
nho realizado!” e da um conselho para coope-
rados que estdao em duvida “ndo tenham duvi-
das que essa é a melhor opgdo para conquistar
0 seu bem, o custo de aquisigdo é inferior a
outras opgGes de financiamento.”

Confira as opg¢des de consorcio da Coop
e escolha a que mais combina com o seu mo-
mento:

Com o consorcio imobilidrio vocé
pode conquistar a casa dos seus so-
nhos, construir, reformar ou até ad-
quirir um imével comercial.

A Coop da muito valor na opinido dos
cooperados e acha fundamental que eles par-
ticipem da pesquisa de satisfagdo do material
escolar. Um dos objetivos da pesquisa é veri-
ficar se a agdo tem atendido as expectativas
dos associados, a qualidade e a satisfagdo em
relagdo ao material doado, afinal, € um bene-

VEJA 0S RESULTADOS:

1. Os itens recebidos no
kit de material escolar
estdo de acordo com a
faixa etdria da crianca?

"

94%
Sim: 977 | Nao: 59

Sim Néo

Com o consorcio da Coop vocé pode
adquirir o seu carro com condigdes
especiais, tudo em até 86 meses e
sem juros.

M S S e T i S S

Pensando em adquirir uma moto? Na
Coop vocé encontra planos de até 60
meses.

M S S e T i S S

Com o Consorcios de Servigos vocé
pode realizar muitos sonhos, como
consultorias  (contdbil, financeira,
juridica), projetos (de arquitetura,
moveis planejados), cirurgia estética,
viagens e festas.

M S S e T i S S

ficio dos cooperados e de seus dependentes.
A pesquisa deste ano foi estendida, para
que mais cooperados pudessem participar
e foi um sucesso! Cerca de 1048 cooperados
responderam ao formulario até o dia 30 de
junho.
Para prestigiar a participagdo dos coo-

2. A qualidade dos
itens recebidos atende
as necessidades

escolares?
92%

Sim: 947 | Nao: 88

Sim Nao

MAIS BAIXA?
AQUI TEM!

CONSGRCIO 1 0 0/
COMTAXADE _ (1]
ADMINISTRACAO

B 2 = 8 b

De 13/07/2020 a 31/08/2020
taxas de administragdo com 10%
de desconto para as modalidades

automoveis, motos, veiculos
pesados, imdveis e bens durdveis.

perados na pesquisa, a Cooperemb realizou
um sorteio entre os participantes e trés as-
sociados foram contemplados com brindes
da Coop, os sortudos sdo: Elias Vicente, coo-
perado aposentado e os cooperados Wagner
Pereira da Silva e Paulo Henrique de Freitas da
unidade Embraer SJK.

3. Vocé esta sa-
tisfeito com o kit
escolar recebido?

Sim: 923 | Nao:1m

Sim Nao
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A COOPEREMB SEGUE
EXPANDINDO PARA
VOCE COOPERADO!

Nosso principal objetivo é tra-

zer melhores servigos e produ-

tos sempre!

Neste espagco do Informativo vamos
apresentar um pouco sobre um dos respon-
saveis pela implantagdo de novos servigos
e produtos na Coop. Carlos Antonio Barbo-
sa, ou Caca como é mais conhecido, tem 43
anos, 19 destes dedicados ao cooperativismo
financeiro.

Com experiéncias nas areas de ne-
gbcios, gestdo de pessoas e planejamento
estratégico. Carlos, é formado em contabili-
dade, pds graduado em gestdo empresarial
e possui certificagdo internacional pelo Sis-
tema Mondragom de Cooperativas na Espa-
nha, além de uma especializagdo em Gestdo
Estratégica pela Fundagdo Dom Cabral.

Para Carlos, fazer parte da cooperati-
va traz o sentimento de desafio, ele ainda
acrescenta: “considero que serd o maior da
minha carreira profissional”. Explica o por-
qué: “somos a maior cooperativa de crédito
do Sistema Cecresp no Estado de Sdo Paulo e
estamos em 170 no ranking das maiores coo-
perativas financeiras do Brasil em nimero de
ativos. O objetivo é colocar a nossa coopera-
tiva entre as 100 maiores do Brasil.”

Atualmente na Cooperemb seu traba-
lho é focado na expansdo do quadro social e
dos pontos de atendimento da cooperativa,
sempre ampliando os negécios com um por-
tfélio que atenda as necessidades financeiras
dos associados.

Um dos trabalhos que tem se dedicado
é a implantagdo do produto "Conta Corren-
te" que fara da Cooperemb, além de uma
cooperativa credenciada, uma institui¢do fi-
nanceira.

Carlos aponta algumas das vantagens
do novo servigo: “com a implantagdo da con-
ta corrente vamos habilitar novos servigos
que possam agregar qualidade com um cus-
to ou taxas mais justas.” Sobre o que o co-
operado pode esperar: “uma conta corrente
totalmente integrada com o cenario digital,
seguindo todas as regras de seguranga e con-
fiabilidade e mantendo a qualidade de aten-
dimento Cooperemb.”

Esse é um dos compromissos da Coop,
trazer servigos que agreguem a vida do co-
operado. A implantagdo da conta corrente
sera um desses produtos.

SOMOS A MAIOR COOPERATIVA DE
CREDITO DO SISTEMA CECRESP NO
ESTADO DE SAO PAULO E ESTAMOS
EM 170 NO RANKING DAS MAIORES
COOPERATIVAS FINANCEIRAS DO
BRASIL EM NUMERQ DE ATIVQS.

0 OBJETIVO E COLOCAR A NOSSA
COOPERATIVA ENTRE AS 100
MAIORES DO BRASIL.”

CARLOS ANTONIO BARBOSA
SUPERINTENDENTE COMERCIAL DA COOPEREMB




Lepresentacic

COOPERADO, VOCE SABE
QUAL E 0 PAPEL DOS
CONSELHOS NA COOPEREMB?

Y Entenda mais sobre a importancia desse trabalho

Boa parte do trabalho desempenhado pelos Conselhos Adminis-
trativo e Fiscal reflete nos servigos e produtos oferecidos pela coope-
rativa. Quer ver como? Continue lendo!

As cooperativas devem pautar suas ages e condutas de forma
transparente e com responsabilidade, isso inclui a prestagao de con-
tas e a gestdo das atividades realizadas pela instituicdo.

Por isso, é fundamental que as decisdes relacionadas ao desen-
volvimento da cooperativa sejam tomadas de forma isenta. Nesta
parte, quem entra em a¢do é o conselho administrativo, estabele-
cendo as diretrizes do planejamento estratégico sem interferir nas
operagOes que sdo de responsabilidade da Diretoria Executiva.

Cabe ao conselho administrativo, as competéncias de atribui-
¢Oes estratégicas, orientadoras, eletivas e supervisoras, além de
atender decisdes da assembleia geral.

TRABALHO EM CONJUNTO
Nesta gestdo, os conselheiros tém trabalhado junto com a di-

retoria e demais setores da cooperativa na implantagdo da conta
corrente Sicoob Cooperemb, para que a Coop se torne a principal
instituicdo financeira dos cooperados. Deu para ver como a Coop tem
se empenhado nao é?!

O trabalho do conselho fiscal anda em paralelo com o conselho
de administragao, sendo fundamental para que a Cooperemb seja re-
conhecida como uma institui¢cdo financeira forte e confidvel. O conse-
lho fiscal é responsavel por analisar as contas da cooperativa, emitir
pareceres recomendando ou ndo a aprovagdo destes em assembleia
geral, trazendo mais transparéncia as atividades e movimentagdes fi-
nanceiras da entidade.

Viu s6 como os conselhos sdao fundamentais para o bom fun-
cionamento da Cooperemb? Agora que vocés ja sabem um pouco
do trabalho deles, deu para notar que eles sdo representantes dos
associados, sempre atentos para o planejamento estratégico e toma-
das de decisdes, tudo para levar sempre o melhor resultado a vocés
cooperados.

CONSELHO DE ADMINISTRAQAO @ CONSELHO FISCAL
Efetivos
—e Presidente —e Anténio Adeildo Rezende
Wilson Gongalves Lopes |+ Dejair Losnak Filho
e Vice-Presidente —® Nilson José de Lima
Wallace Fernandes da Cruz
Suplentes
—e  Florisvaldo Fagundes Jacome
—e José Maria de Melo
@ CONSELHEIROS X

—e  Paulo Ferreira

—e® Luciano de Paula Nogueira
Peixoto

e \Valdacir R. Sander Moreira de
Araujo

—e Ervaldo Covas Filho

—e  Rodolfo José de Faria
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ATENDIMENTO ON-LINE DE
CLINICA FINANCEIRA

BB [nscricoes abertas para consultoria com a Clinica Financeira,
acesse o site da Coop e agende o seu hordrio!

Entendemos que as vezes é complicado
colocar as finangas em ordem, por isso a Co-
operemb esta aqui para dar aquela forcinha.

A Coop tem um programa de educag¢do
financeira com objetivo de informar, orien-
tar e motivar os cooperados a encontrarem
estabilidade financeira para realizarem seus
sonhos e objetivos.

Dencio

CAMPANHA
DO AGASALHO
COOPEREMB!

BB Participe dessa
causa também!

12 - 2°TRI - INFORMATIVO COOPEREMB

E o melhor! As consultorias sdo to-
talmente gratuitas e podem ser feitas por
Skype, WhatsApp ou telefone, na hora e dia
de sua escolha. A responsavel pelas orienta-
¢Oes é a consultora Daniela Godinho, espe-
cialista na area.

A Clinica tem atendido mensalmente
cerca de 40 pessoas, e sabe o melhor? Até

A Campanha do Agasalho da Coop des-
te ano comegou em maio e sua doagao pode
fazer diferenga na vida de muitas pessoas.

Sabe aqueles agasalhos, roupas, cober-
tores e calgados que estdo parados no seu
armario, ha tempos, sem uso? Esses itens
podem ser essenciais neste inverno para di-
versas pessoas.

As doagGes serdo aceitas até o dia 30 de
julho na Sede Social da Cooperemb, e serdo
destinadas a instituicdes que auxiliam pesso-
as em situagdo de vulnerabilidade de toda a
regiao.

Participe dessa causa e ajude a aquecer
o inverno dos que mais necessitam!

O que pode ser doado?

Agasalhos, roupas, cobertores e calga-
dos em bom estado.

os familiares tém participado das consulto-
rias, afinal educagdo financeira é assunto da
familia toda.

Entre no site da Cooperemb e faga a sua
inscrigao!

Caso vocé queira organizar os gastos
domésticos no site da Coop vocé também
encontra planilhas de gastos.
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ESPACO SOCIAL
COOPEREMB



