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NOSSO NOVO
APLICATIVO 
AGORA É

BAIXE AQUI O SEU APP!



INFORMATIVO COOPEREMB  •  2º TRI  •  7

UM NOVO SISTEMA PARA UMA 
COOPERATIVA CADA VEZ MELHOR!

Buscar crescimento e desenvolvimento faz 
parte da Cooperemb!

App Sicoob

Após quatro anos de estudos a COOPEREMB alcançou um de 
seus grandes objetivos: a migração para o sistema SISBR. Desenvolvi-
do pelo Sicoob (Sistema de Cooperativas de Crédito do Brasil) que é, 
hoje, o maior sistema financeiro cooperativo do país.

O objetivo da migração foi buscar crescimento e desenvolvi-
mento para a nossa instituição, que hoje já figura entre as maiores 
do Estado de São Paulo, além de contar também com uma tecnologia 
mais avançada, que resultará em novos produtos e serviços nos pró-
ximos meses, como a conta corrente.

Segundo o Diretor-Presidente da Cooperemb, Luiz Alberto La-
dewig, crescer e oferecer o melhor aos associados está entre os an-
seios da COOPEREMB. “O mercado financeiro brasileiro vem passan-
do por profundas transformações nos últimos anos e para enfrentar 
esse novo panorama, as cooperativas precisam estar preparadas e 
contar com ferramentas modernas. Essa migração representa uma 
verdadeira evolução para a nossa cooperativa. Com ela poderemos 
oferecer novos produtos e serviços com taxas mais justas, nosso prin-
cipal objetivo. Assim teremos mais resultados que serão revertidos 
para os associados que são os donos da cooperativa.”

O processo de migração foi iniciado em março deste ano, e ago-
ra a COOPEREMB está na fase de implantação do aplicativo, que nesta 
fase inicial já oferece consultas de Conta Capital, Empréstimos, Car-
tão de Crédito e Consórcios.

Ainda não baixou o nosso novo aplicativo? 
Confira o passo a passo e baixe o seu!

• Faça o download na loja virtual
• Clique em permitir e depois em “Adicionar conta”
• Insira os dados na aba “pessoal” e clique em “não correntista”
• Na opção Cooperativa digite “4493”
• Cadastre a senha clicando no ícone 
• Insira seus dados e, na opção Cooperativa, digite “4493”

IMPORTANTE: Cadastro temporariamente indisponível para cooperados que possuem CooperInvest. 
A ferramenta com esse serviço será disponibilizada a partir de agosto/2020 no site da Cooperemb.

PRÓXIMA FASE

Implantação da ferramenta de atendimento on-line no 
site da Cooperemb - Previsão Agosto/2020

Atendimento via Whatsapp - Previsão Agosto/2020

Sistema de Conta Corrente - Previsão Setembro/2020

Se você precisar de informações que não estejam 
disponíveis nesse momento no aplicativo ou site entre 
em contato pelos nossos canais de atendimento:

Telefone: (12) 2012-2200
E-mail: falecom@cooperemb.com.br
Chat On-line: www.cooperemb.com.br (acesse sua conta)



Resultado

PESQUISA DE SATISFAÇÃO 
DO MATERIAL ESCOLAR 
FOI UM SUCESSO!

Agradecemos a participação de todos!

Cooperativismo

Vamos juntos? Durante todo o mês de julho, a Coop arrecadará itens de higiene pessoal 
e limpeza para insti tuições da nossa região: Casa de Repouso Vó Laura de São José dos Cam-
pos, Asilo Vicenti na de Araraquara e Asilo Padre Euclides da cidade de Botucatu.

O QUE PODE SER DOADO:

TEMOS UM CONVITE PARA 
VOCÊ, COOPERADO!

Venha fazer parte de uma grande ação 
de solidariedade!

• sabonete
• shampoo
• escova de dente
• creme dental
• fralda geriátrica (G,GG, XG)
• lenços umedecidos

• luvas descartáveis
• máscaras
• desodorante
• papel higiênico
• sabão em pó
• cloro e desinfetante

As doações podem ser feitas nos postos de atendimento da Cooperemb na Sede Social 
SJC, Embraer SJK, EGM, GPX e BOT.

FAÇAM PARTE DESTA AÇÃO!
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A gente sabe que os sonhos não fi cam 
em quarentena e estão sempre permeando 
nossas ideias! E se o seu sonho é a casa pró-
pria, por exemplo, aqui você pode!

Com os consórcios da Cooperemb você 
pode realizar o sonho da casa própria, do car-
ro novo, cirurgia plásti ca ou até aquela viagem 
dos sonhos, com parcelas acessíveis e sem ju-
ros e taxas de administração reduzidas. Quer 
ver como sonhos podem ser realizados com os 
consórcios da Coop? 

Eduardo Damian, cooperado há 4 anos, 
foi contemplado apenas um mês depois de ter 
contratado o consórcio. “Foi excelente, um so-
nho realizado!” e dá um conselho para coope-
rados que estão em dúvida “não tenham dúvi-
das que essa é a melhor opção para conquistar 
o seu bem, o custo de aquisição é inferior a 
outras opções de fi nanciamento.”

Confi ra as opções de consórcio da Coop 
e escolha a que mais combina com o seu mo-
mento:

IMÓVEIS:
Com o consórcio imobiliário você 
pode conquistar a casa dos seus so-
nhos, construir, reformar ou até ad-
quirir um imóvel comercial.

AUTOMÓVEIS:
Com o consórcio da Coop você pode 
adquirir o seu carro com condições 
especiais, tudo em até 86 meses e 
sem juros. 

MOTOS:
Pensando em adquirir uma moto? Na 
Coop você encontra planos de até 60 
meses.

SERVIÇOS:
Com o Consórcios de Serviços você 
pode realizar muitos sonhos, como 
consultorias (contábil, fi nanceira, 
jurídica), projetos (de arquitetura, 
móveis planejados), cirurgia estéti ca, 
viagens e festas.
 
 
Solicite uma cotação em um dos 
nossos postos de atendimento ou 
entre contato com a nossa especialista 
em consórcios por e-mail
consorcios@cooperemb.com.br 

COM OS CONSÓRCIOS DA 
COOP VOCÊ PODE REALIZAR 
SONHOS!

Temos as menores taxas de mercado e uma 
das maiores médias de contemplação

Consórcios

VEJA OS RESULTADOS:

A Coop dá muito valor na opinião dos 
cooperados e acha fundamental que eles par-
ti cipem da pesquisa de sati sfação do material 
escolar. Um dos objeti vos da pesquisa é veri-
fi car se a ação tem atendido as expectati vas 
dos associados, a qualidade e a sati sfação em 
relação ao material doado, afi nal, é um bene-

� cio dos cooperados e de seus dependentes.
A pesquisa deste ano foi estendida, para 

que mais cooperados pudessem parti cipar 
e foi um sucesso! Cerca de 1048 cooperados 
responderam ao formulário até o dia 30 de 
junho.

Para presti giar a parti cipação dos coo-

perados na pesquisa, a Cooperemb realizou 
um sorteio entre os parti cipantes e três as-
sociados foram contemplados com brindes 
da Coop, os sortudos são: Elias Vicente, coo-
perado aposentado e os cooperados Wagner 
Pereira da Silva e Paulo Henrique de Freitas da 
unidade Embraer SJK.

1. Os itens recebidos no 
kit de material escolar 
estão de acordo com a 
faixa etária da criança?

94%

Sim

Sim: 977  |  Não: 59

Não

6%

3. Você está sa-
tisfeito com o kit 
escolar recebido?

89%

Sim

Sim: 923  |  Não: 111

Não

11%

2. A qualidade dos 
itens recebidos atende 
as necessidades 
escolares?

92%

Sim

Sim: 947  |  Não: 88

Não

8%
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De 13/07/2020 à 31/08/2020 
taxas de administração com 10% 
de desconto para as modalidades 

automóveis, motos, veículos
pesados, imóveis e bens duráveis.

CONSÓRCIO 
COM TAXA DE
ADMINISTRAÇÃO

MAIS BAIXA?
AQUI TEM!
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A COOPEREMB SEGUE 
EXPANDINDO PARA 
VOCÊ COOPERADO!

Nosso principal objetivo é tra-
zer melhores serviços e produ-
tos sempre!

Crescimento

Neste espaço do Informati vo vamos 
apresentar um pouco sobre um dos respon-
sáveis pela implantação de novos serviços 
e produtos na Coop. Carlos Antônio Barbo-
sa, ou Cacá como é mais conhecido, tem 43 
anos, 19 destes dedicados ao cooperati vismo 
fi nanceiro. 

Com experiências nas áreas de ne-
gócios, gestão de pessoas e planejamento 
estratégico. Carlos, é formado em contabili-
dade, pós graduado em gestão empresarial 
e possui certi fi cação internacional pelo Sis-
tema Mondragom de Cooperati vas na Espa-
nha, além de uma especialização em Gestão 
Estratégica pela Fundação Dom Cabral. 

Para Carlos, fazer parte da cooperati -
va traz o senti mento de desafi o, ele ainda 
acrescenta: “considero que será o maior da 
minha carreira profi ssional”. Explica o por-
quê: “somos a maior cooperati va de crédito 
do Sistema Cecresp no Estado de São Paulo e 
estamos em 170 no ranking das maiores coo-
perati vas fi nanceiras do Brasil em número de 
ati vos. O objeti vo é colocar a nossa coopera-
ti va entre as 100 maiores do Brasil.”

Atualmente na Cooperemb seu traba-
lho é focado na expansão do quadro social e 
dos pontos de atendimento da cooperati va, 
sempre ampliando os negócios com um por-
� ólio que atenda às necessidades fi nanceiras 
dos associados. 

Um dos trabalhos que tem se dedicado 
é a implantação do produto "Conta Corren-
te" que fará da Cooperemb, além de uma 
cooperati va credenciada, uma insti tuição fi -
nanceira.  

Carlos aponta algumas das vantagens 
do novo serviço: “com a implantação da con-
ta corrente vamos habilitar novos serviços 
que possam agregar qualidade com um cus-
to ou taxas mais justas.” Sobre o que o co-
operado pode esperar: “uma conta corrente 
totalmente integrada com o cenário digital, 
seguindo todas as regras de segurança e con-
fi abilidade e mantendo a qualidade de aten-
dimento Cooperemb.” 

Esse é um dos compromissos da Coop, 
trazer serviços que agreguem à vida do co-
operado. A implantação da conta corrente 
será um desses produtos.

SOMOS A MAIOR COOPERATIVA DE 
CRÉDITO DO SISTEMA CECRESP NO 
ESTADO DE SÃO PAULO E ESTAMOS 
EM 170 NO RANKING DAS MAIORES 
COOPERATIVAS FINANCEIRAS DO 
BRASIL EM NÚMERO DE ATIVOS. 
O OBJETIVO É COLOCAR A NOSSA 
COOPERATIVA ENTRE AS 100 
MAIORES DO BRASIL.”

CARLOS ANTÔNIO BARBOSA
SUPERINTENDENTE COMERCIAL DA COOPEREMB
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Boa parte do trabalho desempenhado pelos Conselhos Adminis-
trativo e Fiscal reflete nos serviços e produtos oferecidos pela coope-
rativa. Quer ver como? Continue lendo!

As cooperativas devem pautar suas ações e condutas de forma 
transparente e com responsabilidade, isso inclui a prestação de con-
tas e a gestão das atividades realizadas pela instituição. 

Por isso, é fundamental que as decisões relacionadas ao desen-
volvimento da cooperativa sejam tomadas de forma isenta. Nesta 
parte, quem entra em ação é o conselho administrativo, estabele-
cendo as diretrizes do planejamento estratégico sem interferir nas 
operações que são de responsabilidade da Diretoria Executiva. 

Cabe ao conselho administrativo, as competências de atribui-
ções estratégicas, orientadoras, eletivas e supervisoras, além de 
atender decisões da assembleia geral.  

TRABALHO EM CONJUNTO
Nesta gestão, os conselheiros têm trabalhado junto com a di-

retoria e demais setores da cooperativa na implantação da conta 
corrente Sicoob Cooperemb, para que a Coop se torne a principal 
instituição financeira dos cooperados. Deu para ver como a Coop tem 
se empenhado não é?!

O trabalho do conselho fiscal anda em paralelo com o conselho 
de administração, sendo fundamental para que a Cooperemb seja re-
conhecida como uma instituição financeira forte e confiável. O conse-
lho fiscal é responsável por analisar as contas da cooperativa, emitir 
pareceres recomendando ou não a aprovação destes em assembleia 
geral, trazendo mais transparência às atividades e movimentações fi-
nanceiras da entidade.

Viu só como os conselhos são fundamentais para o bom fun-
cionamento da Cooperemb? Agora que vocês já sabem um pouco 
do trabalho deles, deu para notar que eles são representantes dos 
associados, sempre atentos para o planejamento estratégico e toma-
das de decisões, tudo para levar sempre o melhor resultado a vocês 
cooperados.

COOPERADO, VOCÊ SABE 
QUAL É O PAPEL DOS 
CONSELHOS NA COOPEREMB?

Entenda mais sobre a importância desse trabalho

Representação

Presidente
Wilson Gonçalves Lopes

Vice-Presidente
Wallace Fernandes da Cruz

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO

Efetivos
Antônio Adeildo Rezende
Dejair Losnak Filho
Nilson José de Lima

Suplentes
Florisvaldo Fagundes Jacome
José Maria de Melo

CONSELHO FISCAL

Paulo Ferreira

Luciano de Paula Nogueira 
Peixoto 

Valdacir R. Sander Moreira de 
Araújo 

Ervaldo Covas Filho

Rodolfo José de Faria

CONSELHEIROS
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ATENDIMENTO ON-LINE DE 
CLÍNICA FINANCEIRA

CAMPANHA 
DO AGASALHO 
COOPEREMB!

Inscrições abertas para consultoria com a Clínica Financeira, 
acesse o site da Coop e agende o seu horário!

Participe dessa 
causa também!

Educação Financeira

Doação

Entendemos que às vezes é complicado 
colocar as finanças em ordem, por isso a Co-
operemb está aqui para dar aquela forcinha.

A Coop tem um programa de educação 
financeira com objetivo de informar, orien-
tar e motivar os cooperados a encontrarem 
estabilidade financeira para realizarem seus 
sonhos e objetivos.

E o melhor! As consultorias são to-
talmente gratuitas e podem ser feitas por 
Skype, WhatsApp ou telefone, na hora e dia 
de sua escolha. A responsável pelas orienta-
ções é a consultora Daniela Godinho, espe-
cialista na área.

A Clínica tem atendido mensalmente 
cerca de 40 pessoas, e sabe o melhor? Até 

os familiares têm participado das consulto-
rias, afinal educação financeira é assunto da 
família toda.

Entre no site da Cooperemb e faça a sua 
inscrição!

Caso você queira organizar os gastos 
domésticos no site da Coop você também 
encontra planilhas de gastos.

A Campanha do Agasalho da Coop des-
te ano começou em maio e sua doação pode 
fazer diferença na vida de muitas pessoas.

Sabe aqueles agasalhos, roupas, cober-
tores e calçados que estão parados no seu 
armário, há tempos, sem uso? Esses itens 
podem ser essenciais neste inverno para di-
versas pessoas.

As doações serão aceitas até o dia 30 de 
julho na Sede Social da Cooperemb, e serão 
destinadas a instituições que auxiliam pesso-
as em situação de vulnerabilidade de toda a 
região.

Participe dessa causa e ajude a aquecer 
o inverno dos que mais necessitam!

O que pode ser doado?
Agasalhos, roupas, cobertores e calça-

dos em bom estado.


