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A COOPEREMB - Cooperativa de Crédito Mútuo dos Emprega-

dos da Embraer é uma associação de pessoas que se tornaram 

cooperadas voluntariamente e que por meio da cooperativa 

realizam suas movimentações financeiras com taxas reduzidas, 

melhores opções em crédito e bons rendimentos de investimen-

tos. Nas cooperativas de crédito, os cooperados são os donos, 

participam das decisões por meio da Assembleia Geral Anual e 

contam com a participação na distribuição das sobras líquidas. 

Nascida há 45 anos por meio da união de funcionários da EM-

BRAER, hoje a COOPEREMB é uma das maiores cooperativas de 

crédito do Estado de São Paulo com mais de 17.795 cooperados. 

A estrutura da COOPEREMB conta com unidades na EMBRAER, 

onde são 9 postos de atendimento distribuídos entre as plantas 

da Faria Lima, Eugênio de Melo, ELEB, Botucatu, Gavião Peixoto, 

Taubaté e Unidade Liebherr Guaratinguetá.

E a cooperativa também conta com Escritórios de Negócios 

oferecendo atendimento em empresas parceiras e prestadoras 

de serviços da EMBRAER, o que ampliou o alcance das diversas 

vantagens sociais e econômicas do cooperativismo de crédito. 

Além dos postos de atendimento dentro das unidades, a COO-

PEREMB também conta com a Sede Social em São José dos 

Campos, que oferece conforto e praticidade no atendimento aos 

cooperados e é uma opção para os funcionários das empresas 

coligadas e parceiras, ou funcionários que estão em período de 

férias, afastamento ou que se encontram aposentados, mas de-

sejam continuar aproveitando os benefícios de ser um associado 

da COOPEREMB.
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A COOPEREMB publica o seu Relatório Anual 2019 evidenciando assim o 

compromisso com a transparência e a prestação de contas aos Cooperados, 

Colaboradores, Fornecedores, Comunidades e Órgãos Reguladores Públicos 

considerados prioritários no relacionamento com a COOPEREMB.

Este relatório cobre o período de 1º de janeiro de 2019 a 31 de dezembro 

de 2019 e prioriza temas identificados como de mais alta relevância para o 

desempenho e consolidação da COOPEREMB no mercado.

Os indicadores econômico-financeiros consolidam o bom desempenho da 

COOPEREMB e foram aprovados pelo Conselho Fiscal da Cooperativa e 

auditados por Auditoria Externa. Os dados econômico financeiros foram 

elaborados conforme as práticas contábeis adotadas no Brasil.

O Relatório
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Mensagem da 
Diretoria Executiva
Em 2019, celebramos com muita alegria os 45 anos de história da  

COOPEREMB, e com certeza superamos os nossos desafios, reforçando o 

compromisso para um atendimento cada vez melhor aos nossos cooperados.  

 

Ao longo do ano, aprimoramos os nossos processos, realizamos uma gran-

de campanha de atualização cadastral, visando a implantação da pla-

taforma de atendimento SISBR em 2020. Dessa forma, vamos conse-

guir oferecer o depósito à vista, tão esperado pelos nossos associados. 

 

O nosso Programa de Educação Financeira foi destaque em 2019, e rece-

beu uma homenagem do Instituto Sicoob, pela efetiva participação na Se-

mana Nacional de Educação Financeira, que vem ganhando força a cada 

ano. Foram mais de 1.700 participantes, em 27 palestras e 204 atendimen-

tos de consultoria financeira individual, com objetivo de promover a saú-

de financeira para muitos cooperados e dependentes. Esse programa é de 

grande importância para nossa cooperativa, pois através dele, conseguimos dis-

seminar o propósito do cooperativismo e da utilização consciente do crédito. 

 

Continuamos ampliando o nosso raio de ação, trazendo cooperados de novas em-

presas, e elaboramos o plano de expansão, que irá contribuir em 2020 para o desen-

volvimento e crescimento da nossa entidade. Esse plano abrangerá a implantação 

de novos postos de atendimento da COOPEREMB ao longo dos próximos três anos. 

 

Agradecemos aos nossos colaboradores, que neste ano, mais uma vez traba-

lharam de maneira que a nossa cooperativa atingisse seus objetivos, visando 

sempre o crescimento da nossa instituição e também aos nossos mais de 17.500 

cooperados, que ano a ano, juntos, constroem uma cooperativa mais forte. 

 

Continuaremos trabalhando fortemente com o propósito do crescimento do 

cooperativismo, esse é o nosso desejo, para uma economia cada vez mais justa e 

compartilhada.

Diretoria Executiva 

Conselho de Administração
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Diretoria Executiva

 Luiz Alberto Ladewig
 Diretor Presidente

Paulo Roberto Hoelz
Diretor de Suporte Organizacional

 Emerson Leite
Diretor de Negócios
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Conselho de Administração

Rodolfo José de Faria

 Ervaldo Covas Filho

Paulo Ferreira

 Luciano de Paula  
Nogueira Peixoto 

Wilson Gonçalves Lopes
 Presidente do Conselho de

Administração

Wallace Fernandes da Cruz
Vice-Presidente do Conselho

de Administração

 Valdacir R. Sander
Moreira de Araújo
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Conselho Fiscal

 Florisvaldo Fagundes Jacome

 Antônio Adeildo Rezende

 José Maria de Melo

 Dejair Losnak Filho

 Nilson José de Lima
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Estrutura Organizacional
Assembleia Geral

Conselho de 
Administração

Diretor Presidente
(Luiz Alberto Ladewig)

Diretor de Negócios
(Emerson José Dos S. Leite)

Diretor de Suporte 
Organizacional

(Paulo Roberto Hoelz)

Conselho Fiscal

Unidade Comercial Unidade De RhUnidade de Crédito

Unidade de 
Atendimento

Unidade
AdministrativaUnidade de Cadastro

 e Vistoria
Unidade de Caixa

Unidade de  
TesourariaUnidade de CobrançaUnidade de Produtos

 e Serviços
Unidade de 

Contabilidade
Rede de Atendimento 

(PA)

Área De Crédito Área de Suporte 
Organizacional

Área de 
Relacionamento 

com Associado/Cliente

Unidade de TI

Unidade de Com. 
E Marketing

Controles Interno
 e Risco
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Perfil Institucional
Ofertar, por meio 

do cooperativismo, 

as melhores e mais 

completas soluções 

financeiras aos associados 

e comunidades.

Ser reconhecida como 

a melhor cooperativa 

financeira na região onde 

atua e a principal instituição 

financeira de nossos 

associados e comunidades.

17.795

Transparência, 

Comprometimento, 

Respeito Mútuo, 

Ética, Solidariedade, 

Responsabilidade, 

Intercooperação.

Postos de Atendimento 

EMBRAER FARIA LIMA
Prédio F91 e Prédio F107/3

ELEB
Prédio F950

EMBRAER EUGÊNIO DE MELO
Prédio E536

EMBRAER BOTUCATU
Prédio B12

EMBRAER GAVIÃO PEIXOTO
Prédio G1320

EMBRAER TAUBATÉ
Centro de Convivência

LIEBHERR GUARATINGUETÁ
Prédio Social Sala 189

SEDE SOCIAL SÃO JOSÉ DOS CAMPOS
Rua Avião Paulistinha, 399 - Jd. Souto

• Empréstimos

• Financiamento de Veículos

• Investimentos

• Cartão de Crédito

• Consórcios

• Seguros

• Previdência

• Compra Cooperada

• Câmbio

• Educação Financeira

Missão

Visão

Cooperados

Nossos 
valores

Produtos e 
Serviços

Escritórios  
de Negócios

Botucatu: 5
Taubaté: 1
Valinhos: 1
Campinas: 6
Sorocaba: 2
Hortolândia: 1
Jambeiro: 3
Várzea Paulista: 1
São José dos Campos: 15
São Carlos: 1
Jacareí: 2
São Paulo: 2
Belo Horizonte:1
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Cooperativa de Crédito Mútuo dos Empregados da 
Embraer e da Boeing Brasil Commercial - Cooperemb

ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA 

O Presidente do Conselho de Administração da Cooperativa de Crédito Mútuo dos 

Empregados da Embraer e da Boeing Brasil Commercial – Cooperemb, inscrita sob 

o CNPJ nº 46.642.294/0001-56 e NIRE 35.4.0001079-7, no uso das atribuições 

que lhe confere o Estatuto Social convoca os associados, que nesta data são em 

numero de 17811 (dezessete mil, oitocentos e onze) em condições de votar, para 

reunirem-se em ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA, a realizar-se em sua sede 

social, sito à Rua Avião Paulistinha nº 399 Jardim Souto em São José dos Campos 

SP CEP 12.227-081, no dia 17 de fevereiro de 2020, obedecendo aos seguintes 

horários e “quórum” para sua instalação, sempre no mesmo local, cumprindo o que 

determina o Estatuto Social: 01) Em primeira convocação às 16h00 com a presença 

de 2/3 (dois terços) do numero total de associados, 02) Em segunda convocação 

às 17h00 com a presença de metade e mais um do número de associados, 03) Em 

terceira e última convocação às 18h00 com a presença mínima de 10 (dez) asso-

ciados, para deliberar sobre os seguintes assuntos: 

ORDINÁRIA:

1.  Prestação de contas do 1º e 2º semestres do exercício de 2019, compreenden-

do o Relatório da Gestão, Balanço Patrimonial, o Demonstrativo de Sobras, Pa-

recer do Conselho Fiscal e Parecer da Auditoria Externa;

2.  Destinações das Sobras Liquidas Apuradas em 2019 e sua fórmula de cálculo;

3.  Aplicação do Fundo de Assistência Técnica Educacional e Social-FATES;

4.  Comunicados de assuntos Gerais.

São José dos Campos,01 de fevereiro de 2020

Wilson Gonçalves Lopes 

 Presidente

Nota: Conforme determina a Resolução C.M.N. n. 4.434/15, em seu art. 46, as de-

monstrações contábeis do exercício de 2019, acompanhadas do respectivo parecer 

da auditoria externa, estão à disposição dos associados na sede da cooperativa.

Edital de Convocação
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Nível de Confiabilidade e 
Segurança

Confira alguns comentários dos nossos cooperados

Nível de Satisfação 
Pessoal

Pesquisa de Satisfação 2019

Fiz muito bem em me associar a 
Cooperemb, gosto dos brindes, 

das promoções e ainda dos 
serviços que tenho disponivel.

“ “ 
Estou muito feliz fazendo parte 
da Cooperemb, uma excelente e 

confiável cooperativa.“

“ 

Só tenho elogios a Cooperemb. Sem 
vocês a construção da minha casa 
e mais alguns sonhos deixariam de 

acontecer. Tenho muito orgulho 
dessa nossa parceria de sucesso.

“ “ 

Excelente trabalho da equipe 
Cooperemb, parabéns!“

“ 

Excelente serviço oferecido pela cooperativa! 
Só tenho a agradecer por fazer parte! Tem me 
ajudado muito na disciplina financeira como 
também para realizar nossos sonhos com a 

menor taxa de juros do mercado (sem igual) não 
esquecendo que ainda participamos das sobras 
líquidas todos os anos . Parabéns a todos que 
fazem parte da Cooperemb, continuem assim!

“ “ 

“

“ 

Estou muito satisfeito com a 
cooperativa, pois ela tem me 

ajudado muito na questão 
financeira de minha família.

Ótimo 74% 66%Ótimo

Bom 25% 33%Bom

Regular 1% 1%Regular

N/a 0% 0%N/a
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RESULTADOS 
FINANCEIROS
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2018 2019

RECEITAS 50.816 50.600

Rendas de Empréstimos 38.308 39.415

Rendas de Aplicações 7.912 6.447

Outras Receitas 4.597 4.738

DESPESAS 30.456 31.776

Salários e Encargos 3.059 4.225

Despesas Administrativas 3.630 4.203

Juros de Captação a Prazo 3.956 3.288

Outras Despesas Operacionais 3.292 3.215

Juros sobre Capital Próprio 16.519 16.845

Demonstrativo de 
Sobras e Perdas
(R$ x MIL)

RESULTADO OPERACIONAL 20.360 18.824

Fates 2.036 1.882

Reserva Legal 3.054 3.765

Reserva para Investimentos 778 700

SOBRAS LÍQUIDAS 14.492 12.477
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Situação Econômica Financeira
(R$ x MIL)

CAPITAL 2018 2019

280.711 294.784

OPERAÇÕES DE CRÉDITO 2018 2019

254.140 266.336

JUROS AO CAPITAL + SOBRAS 2018 2019

Juros sobre o Capital Próprio 16.519 16.845

Sobras Liquidas 14.492 12.477

Total da Remuneração dos Associados 31.012 29.322

RECEITAS X DESPESAS 2018 2019

Receitas 50.816 50.600

Despesas 30.456 31.776

Resultado Operacional 20.360 18.824

FUNDO DE RESERVA LEGAL / EXPANSÃO 2018 2019

Reserva Legal Acumulada 23.212 26.977

Reserva para Investimentos Acumulada 4.555 5.254

DISPONIBILIDADES TÍTULOS  

E VALORES IMOBILIÁRIOS 2018 2019

Disponibilidades de Títulos e Valores Mobiliários 124.157 120.457

Representatividade das Receitas 2018 2019

Aplicação 16% 13%

Empréstimos 75% 78%

Outras Receitas Operacionais 9% 9%
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31/12/2018 31/12/2019

CIRCULANTE 380.945 389.557

Disponibilidades 124.157 120.457

Operações de Crédito 254.140 266.336

Outros Créditos 2.647 2.764

NÃO CIRCULANTE 15.842 18.568

Participações Societárias 7.554 10.450

Imobilizados 8.288 8.118

TOTAL DO ATIVO 396.787 408.125

31/12/2018 31/12/2019

CIRCULANTE 73.817 68.633

Depósitos 59.323 56.312

Outras Obrigações 14.494 12.321

PATRIMÔNIO LÍQUIDO 322.970 339.492

Capital Social 280.711 294.784

Reservas Institucionais 27.767 32.231

Sobras Líquidas 14.492 12.477

TOTAL DO PASSIVO 396.787 408.125

Balanço Patrimonial 
(R$ x MIL)

ATIVO

Passivo
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PARECER DO CONSELHO FISCAL 

O Conselho Fiscal da Cooperativa de Crédito Mútuo dos Empregados da Embraer, 
pelos seus membros abaixo assinados, cumprindo o que determina o estatuto 
social em seu artigo 86, em consonância com a legislação vigente, tendo em vista 
o resultado das reuniões de verificação realizadas no decorrer do exercício de
2019 e após exame dos documentos atinentes as demonstrações contábeis do 1 º
e 2° Semestres de 2019 que serão submetidos à consideração dos senhores
associados na Assembleia Geral de 2020, é de parecer unânime que os mesmos
devem ser aprovados.
Ressaltamos que durante o ano calendário de 2019 expandimos nosso escopo de
trabalho e analisamos os riscos inerentes aos negócios habituais da cooperativa,
sendo que não detectamos em nossas analises riscos que possam comprometer
as atividades de nossa cooperativa.
Ainda vale ressaltar que além das verificações realizadas pelo Conselho Fiscal, os
documentos contabeis da Cooperemb são auditados por uma empresa de
Auditoria externa homologada pelo Banco Central.

São José dos Campos, 28 de janeiro de 2020. 

Parecer do Conselho Fiscal
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Parecer da Auditoria
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Empréstimos Consignados  
efetuados em 2019
• Créditos totais (Refin+Novos): R$ 243.373.288,51

• Créditos Novos: R$ 114.436.563,13

• Quantidade de Contratos: 25.054

Empréstimos Débito em Conta 
 efetuados em 2019
• Créditos totais (Refin+Novos): R$ 6.620.139,34

• Créditos Novos: R$ 4.389.299,54

• Quantidade de Contratos: 406

Credijás efetuados em 2019
• Créditos novos em 2019: R$ 3.604.362,00

• Quantidade de contratos: 7.330

Cooperauto efetuados em 2019  
(Financiamento de Veículos)

• Créditos novos em 2019: R$ 2.917.542,00

• Quantidade de contratos: 120

Cooperdia efetuados em 2019  
(Linha de crédito para despesas de início de ano)

• Créditos novos em 2019: R$ 13.358,01

• Quantidade de contratos: 9

Empréstimos com Garantia Veicular  
efetuados em 2019
• Créditos novos em 2019: R$ 180.098,00

• Quantidade de contratos: 10

Produtos e Serviços
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2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

OPERAÇÃO DE CREDITO 171.815 183.420 195.440 217.810 210.796 231.760 260.060 273.359

ATIVO TOTAL 194.860 218.560 248.680 292.240 345.525 385.270 396.780 408.125

DEPOSITO(RDC) 7.856 9.460 14.540 25.560 54.255 68.650 59.320 56.312

PATRIMONIO LÍQUIDO 171.351 192.740 221.090 252.800 282.412 307.680 322.970 339.492

CAPITAL SOCIAL 146.716 165.814 191.600 224.150 241.824 263.160 280.710 294.783

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

RENTABILIDADE DE ATIVO  

(Sobras Líquidas/A.T.)
7,77 6,61 4,45 3,91 4,75 3,74 3,59 2,99

Nº ASSOCIADO 13.216 14.025 14.819 16.000 15.877 16.149 16.870 17.795

Metas Aspiracionais
(R$ x MIL)
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As demonstrações contábeis e financeiras da COOPEREMB demonstram de forma 

qualitativa e quantitativa a situação da evolução patrimonial e dos atos registrados 

na escrituração contábil da cooperativa. Todos os demonstrativos contábeis foram 

estruturados de acordo com os preceitos legais e obedecendo à legislação contábil, 

tributária e civil de forma concisa e atualizada, inclusive, seguindo rigorosamen-

te a lei que estabelece a política do cooperativismo nacional. As demonstrações 

apresentadas neste relatório anual apresentam de maneira sintética e ordenada 

o saldo monetário de todos os valores integrantes do patrimônio da cooperativa, 

assim como estabelece ferramentas de comparação em relação ao período anterior 

e embora sejam apresentadas em um sentido estático, datado em 31/12/2019 são 

suficientes para fornecer dados de forma inteligível e objetiva, contribuindo como 

ferramenta relevante e essencial para atender as necessidades dos interessados 

nas informações da COOPEREMB.

Considerações das 
demonstrações de 
Resultados





COMUNICAÇÃO,
PROJETOS
EDUCACIONAIS
E SOCIAIS
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PALESTRA GRATUITA PARA COOPERADOS E SEUS DEPENDENTES
INSCRIÇÕES: www.cooperemb.com.br/inscricoes-palestra
LOCAL: Auditório da Sede Social COOPEREMB
R. Avião Paulistinha, 399 - Jd. Souto - SJC

Das 19h30 às 21h.

PALESTRA “ATITUDE INOVADORA
PARA A MUDANÇA”
Data: 02/04/2019
Palestrante: Profo Dr. Dado Schneider  - 
Dr. em Comunicação, Executivo e Consultor

PALESTRA “A VIDA COM MAIS
POSITIVIDADE”
Data: 23/04/2019
Palestrante: Claudia Oliveira 
Psicologa & Coach

45 anos - Cooperemb
CICLO DE PALESTRAS
No mês de abril, venha comemorar os 45 anos da
COOPEREMB junto com a gente! Confira quem serão
os palestrantes desse Ciclo e faça a sua inscrição.

PALESTRA “SAÚDE FINANCEIRA E
QUALIDADE DE VIDA”
Data: 16/04/2019
Palestrante: Laércio Caires
Educador Financeiro

PALESTRA “QUAL A MELHOR DIETA
PARA EMAGRECER?”
Data: 09/04/2019
Palestrante: Dra Érica Moreira - 
Nutricionista Funcional & Coach

Eventos

Assembleias

Ciclo de 
Palestras  

45 anos
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Promoções

Campanha de Atualização Cadastral

Pesquisa 
Cooperemb 2019

Compra Premiada Sicoobcard
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Mais informações: (12) 3927-1208
www.cooperemb.com.br
www.facebook.com/cooperemb

COOPERINVEST E 
SOBRAS LÍQUIDAS:
UMA COMBINAÇÃO QUE GERA 
AINDA MAIS RESULTADOS
PARA VOCÊ!

As aplicações no Cooperinvest  
com rendimento de 96% do CDI, 
após o retorno das sobras líquidas 
obtiveram o rendimento de 104,71% do CDI.

Isso é possível porque na cooperativa 
você é cliente e dono da instituição,
e participa dos resultados.

Sobras líquidas, um diferencial que 
somente a sua  cooperativa pode oferecer!

Veja outras linhas de rendimento do COOPERINVEST 
com o retorno das sobras líquidas 2018:

RENDIMENTO DO CDI RETORNO DAS SOBRAS LÍQUIDAS

93% do CDI 101,44% do CDI

94% do CDI 102,53% do CDI

95% do CDI 103,62% do CDI

96% do CDI 104,71% do CDI

97% do CDI

98% do CDI

99% do CDI

100% do CDI

105,80% do CDI

106,89% do CDI

107,98% do CDI

109,07% do CDI

Agora você pode se conectar com a COOPEREMB
através do CHAT DE ATENDIMENTO ONLINE.

Acesse www.cooperemb.com.br e insira seu CPF e senha pessoal 
na seção Acessar sua conta.

O atendimento através deste canal é realizado de segunda a 
sexta-feira das 10h às 17h e você poderá obter informações e tirar 
dúvidas de forma fácil e rápida sobre os produtos e serviços 
oferecidos pela Cooperemb.

CHAT
ATENDIMENTO
ONLINE

DE

COOPEREMB 

O Informe de Rendimentos COOPEREMB Ano Calendário 2018
já está disponível para impressão.

Acesse www.cooperemb.com.br e insira seu CPF
e senha pessoal na seção ACESSAR SUA CONTA.

INFORME DE 
RENDIMENTOS 

2018

Para mais informações (12) 3927-1208
Ouvidoria 0800 725 0996 
Deficientes auditivos ou de fala 0800 940 0458
www.cooperemb.com.br

A COOPEREMB devolveu aos seus
cooperados 37,15% dos juros pagos em 2018.

FUNCIONA ASSIM:
A CADA R$ 100,00 DE JUROS PAGOS EM EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS

A COOPERATIVA DEVOLVEU PARA O COOPERADO O VALOR DE R$ 37,15

ESSE RESULTADO POSSIBILITOU TAXAS FINAIS AINDA MENORES EM SEUS EMPRÉSTIMOS E
FINANCIAMENTOS, UMA VANTAGEM QUE SOMENTE A SUA COOPERATIVA PODE OFERECER.

QUANDO O SISTEMA É
COOPERATIVISTA

DISTRIBUIÇÃO DE SOBRAS LÍQUIDAS 2018

TODO MUNDO SAI
GANHANDO

Divulgação de produtos e serviços
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Programa de Integração 
de Novos Cooperados
Em 2019 foram 2.614 novos cooperados
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Programa de Educação financeira

Educação Financeira Infantil

Embraer GPX

Embraer EGM

Eleb

Palestra da Família - Gavião Peixoto

Embraer - Sorocaba

Em 2019 foram mais de 1.700 participantes no programa, com a realização de 27 palestras e 204 atendimentos de 

clínicas financeiras para cooperados e dependentes.



37

Globo Botucatu

Liebherr

Latecoere

Safran

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

PARTICIPANTES 1241 1372 770 1886 1971 1091 1746

PALESTRAS 33 35 25 35 35 19 27

CLINICAS 55 93 156 251 172 239 204

0

1000

1500

2000
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SOCIAL
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NÚMERO DE PARTICIPANTES

Total de cursos realizados em 2019: 28 

Participantes Cooperados: 102

Participantes Dependentes: 109 

Total de Participantes:  211 

CURSOS REALIZADOS EM 2019

Iniciantes na Cozinha

Corte e Costura 

Patchwork 

Ovos de Páscoa 

Sobremesas de Chocolate 

Comida Japonesa

Pães e Pizza

Personal Organizer

Doces Modelados

Hambúrguer e Sanduíches

Doces Finos

Personal Organizer

Palha Italiana

Brigadeiro Gourmet

Suspiros Decorados

Oficina de Slime

Automaquiagem

Cozinha Árabe

Pão de Mel 

Etiqueta à mesa

Comida Japonesa

Pizza

Culinária Italiana 

CORTE E COSTURA

CURSO DE BRIGADEIRO GOURMET

CURSO HAMBÚRGUER GOURMET

Espaço Social
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AULA SHOW DA PALHA ITALIANA

CURSO DE DOCES FINOS CULINÁRIA JAPONESA

CURSO DE PIZZAPATCHWORK

CURSO DE OVOS DE PÁSCOA OFICINA DE SLIME
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ENTREGUE
AQUI A SUA 
DOAÇÃO

As peças serão arrecadadas pela
COOPEREMB até 30 de junho e 

destinadas ao Fundo Social de 
São José dos Campos.

(12) 3927-1208
www.cooperemb.com.br

www.facebook.com/cooperemb

Há mais de 36 anos a COOPEREMB 

realiza a distribuição dos kits 

escolares aos dependentes dos 

cooperados de forma gratuita, e esse 

auxílio representa um refresco no 

orçamento de início de ano, que já 

chega com uma série de tributos e 

obrigações.

Para este ano letivo foram 

distribuídos mais de 10 mil kits de 

material escolar para os dependentes 

dos associados, nascidos entre 

janeiro/2003 e dezembro/2016. 

Esse projeto é viabilizado através 

do recursos do FATES (Fundo de 

Assistência Técnica Educacional e 

Social).

Kit Escolar 1
de 4 a 6 anos - 2.580 unidades

Kit Escolar 2
de 6,1 a 9 anos - 2.495 unidades

Kit Escolar 3 
de 9,1 a 15 anos - 4.350 unidades

Kit Escolar 4 
de 15,1 a 17 anos - 1.125 unidades

Brindes para cooperados que não 

possuem dependentes na faixa etária 

estabelecida no material escolar 

9.500 unidades.

Projetos Sociais

Distribuição de Kits de Material Escolar

Campanha do Agasalho

Cooperado Danilo Dantas e seus 
dependentes recebendo os kits escolares

Cooperados doam mais de 4 mil itens para Campanha do Agasalho 2019
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Desenvolvimento Interno
Encontro Anual Cooperemb

Encontro de Gestão de Pessoas Sicoob

Programa de Mapeamento de Processos



www.cooperemb.com.br

(12) 2012.2200

Rua Avião Paulistinha, 399

Jardim Souto

São José dos Campos/SP


