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& COOPEREMB

A COOPEREMB - Cooperativa de Crédito Matuo dos Emprega-
dos da Embraer é uma associacdo de pessoas que se tornaram
cooperadas voluntariamente e que por meio da cooperativa
realizam suas movimentacoes financeiras com taxas reduzidas,
melhores opcdes em crédito e bons rendimentos de investimen-
tos. Nas cooperativas de crédito, os cooperados sdo os donos,
participam das decisdes por meio da Assembleia Geral Anual e
contam com a participacdo na distribuicdo das sobras liquidas.

Nascida ha 45 anos por meio da unido de funcionarios da EM-
BRAER, hoje a COOPEREMB é uma das maiores cooperativas de
crédito do Estado de Sao Paulo com mais de 17.795 cooperados.

Aestruturada COOPEREMB conta com unidades naEMBRAER,
onde sdo 9 postos de atendimento distribuidos entre as plantas
daFaria Lima, Eugénio de Melo, ELEB, Botucatu, Gaviao Peixoto,
Taubaté e Unidade Liebherr Guaratingueta.

E a cooperativa também conta com Escritérios de Negdcios
oferecendo atendimento em empresas parceiras e prestadoras
de servicos daEMBRAER, o que ampliou o alcance das diversas
vantagens sociais e econémicas do cooperativismo de crédito.

Além dos postos de atendimento dentro das unidades, a COO-
PEREMB também conta com a Sede Social em Sao José dos
Campos, que oferece conforto e praticidade no atendimento aos
cooperados e é uma opc¢ao para os funciondrios das empresas
coligadas e parceiras, ou funciondrios que estdo em periodo de
férias, afastamento ou que se encontram aposentados, mas de-
sejam continuar aproveitando os beneficios de ser um associado
da COOPEREMB.




0 Relatorio

A COOPEREMB publica o seu Relatério Anual 2019 evidenciando assim o
compromisso com a transparéncia e a prestacao de contas aos Cooperados,
Colaboradores, Fornecedores, Comunidades e Orgaos Reguladores Publicos
considerados prioritarios no relacionamento com a COOPEREMB.

Este relatdrio cobre o periodo de 1° de janeiro de 2019 a 31 de dezembro
de 2019 e prioriza temas identificados como de mais alta relevancia para o
desempenho e consolidacdo da COOPEREMB no mercado.

Os indicadores econémico-financeiros consolidam o bom desempenho da
COOPEREMB e foram aprovados pelo Conselho Fiscal da Cooperativa e
auditados por Auditoria Externa. Os dados econémico financeiros foram
elaborados conforme as praticas contabeis adotadas no Brasil.



Mensagem da
Diretoria Executiva

Em 2019, celebramos com muita alegria os 45 anos de histéria da
COOPEREMB, e com certeza superamos os nossos desafios, reforcando o
compromisso para um atendimento cada vez melhor aos nossos cooperados.

Ao longo do ano, aprimoramos os nossos processos, realizamos uma gran-
de campanha de atualizacdo cadastral, visando a implantacdo da pla-
taforma de atendimento SISBR em 2020. Dessa forma, vamos conse-
guir oferecer o depdsito a vista, tdo esperado pelos nossos associados.

O nosso Programa de Educacao Financeira foi destaque em 2019, e rece-
beu uma homenagem do Instituto Sicoob, pela efetiva participacao na Se-
mana Nacional de Educacdo Financeira, que vem ganhando forca a cada
ano. Foram mais de 1.700 participantes, em 27 palestras e 204 atendimen-
tos de consultoria financeira individual, com objetivo de promover a sau-
de financeira para muitos cooperados e dependentes. Esse programa é de
grande importancia para nossa cooperativa, pois através dele, conseguimos dis-
seminar o propésito do cooperativismo e da utilizacdo consciente do crédito.

Continuamos ampliando o nosso raio de acao, trazendo cooperados de novas em-
presas, e elaboramos o plano de expansao, queira contribuir em 2020 para o desen-
volvimento e crescimento da nossa entidade. Esse plano abrangera aimplantacdo
de novos postos de atendimento da COOPEREMB ao longo dos préximos trés anos.

Agradecemos aos nossos colaboradores, que neste ano, mais uma vez traba-
Iharam de maneira que a nossa cooperativa atingisse seus objetivos, visando
sempre o crescimento da nossa instituicdo e também aos nossos mais de 17.500
cooperados, que ano a ano, juntos, constroem uma cooperativa mais forte.

Continuaremos trabalhando fortemente com o propésito do crescimento do
cooperativismo, esse é o nosso desejo, para uma economia cada vez mais justa e
compartilhada.

Diretoria Executiva
Conselho de Administracao




Diretoria Executiva

Luiz Alberto Ladewig
Diretor Presidente

Paulo Roberto Hoelz Emerson Leite
Diretor de Suporte Organizacional Diretor de Negdcios
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Wilson Gongalves Lopes Wallace Fernandes da Cruz
Presidente do Conselho de Vice-Presidente do Conselho
Administracao de Administracao

Valdacir R. Sander Paulo Ferreira

Moreira de Aratjo

Luciano de Paula Ervaldo Covas Filho
Nogueira Peixoto




Conselho Fiscal

Antonio Adeildo Rezende

Dejair Losnak Filho Florisvaldo Fagundes Jacome

José Maria de Melo Nilson José de Lima
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Perfil Institucional

Misséo Ofertar, por meio

do cooperativismo,

as melhores e mais
completas solucoes
financeiras aos associados
e comunidades.

\Iiséo Ser reconhecida como

a melhor cooperativa
financeira na regido onde
atua e a principal instituicao
financeira de nossos
associados e comunidades.

Nossos Transparéncia,

valores

Comprometimento,
Respeito Mutuo,
Etica, Solidariedade,
Responsabilidade,
Intercooperacao.

Cooperados 17.795

Produtose ° Empréstimos
Servicos

COOPEREMB

e Financiamento de Veiculos
e Investimentos

e Cartdo de Crédito

e Consoércios

e Seguros

e Previdéncia

e Compra Cooperada

e Cambio

e Educacio Financeira

Postos de Atendimento

EMBRAER FARIA LIMA
Prédio F91 e Prédio F107/3

ELEB
Prédio F950

EMBRAER EUGENIO DE MELO
Prédio E536

EMBRAER BOTUCATU
Prédio B12

EMBRAER GAVIAO PEIXOTO
Prédio G1320

EMBRAER TAUBATE
Centro de Convivéncia

LIEBHERR GUARATINGUETA
Prédio Social Sala 189

SEDE SOCIAL SAO JOSE DOS CAMPOS
Rua Avido Paulistinha, 399 - Jd. Souto

Escritorios
de Negocios

Botucatu: 5
Taubaté: 1
Valinhos: 1
Campinas: 6
Sorocaba: 2
Hortolandia: 1
Jambeiro: 3
Vérzea Paulista: 1
Sao José dos Campos: 15
Sdo Carlos: 1
Jacarei: 2

Sao Paulo: 2

Belo Horizonte:1

11
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Edital de Convocacao

Cooperativa de Crédito MUtuo dos Empregados da
Embraer e da Boeing Brasil Commercial - Cooperemb

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

O Presidente do Conselho de Administracdo da Cooperativa de Crédito Mutuo dos
Empregados da Embraer e da Boeing Brasil Commercial - Cooperemb, inscrita sob
0 CNPJ n°® 46.642.294/0001-56 e NIRE 35.4.0001079-7, no uso das atribuicoes
que lhe confere o Estatuto Social convoca os associados, que nesta data sdo em
numero de 17811 (dezessete mil, oitocentos e onze) em condicdes de votar, para
reunirem-se em ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA, a realizar-se em sua sede
social, sito a Rua Avido Paulistinha n® 399 Jardim Souto em Sdo José dos Campos
SP CEP 12.227-081, no dia 17 de fevereiro de 2020, obedecendo aos seguintes
horérios e “quéorum” parasuainstalacado, sempre no mesmo local, cumprindo o que
determina o Estatuto Social: 01) Em primeira convocacdo as 16h00 com a presenca
de 2/3 (dois tercos) do numero total de associados, 02) Em segunda convocacéo
as 17h00 com a presenca de metade e mais um do nimero de associados, 03) Em
terceira e tltima convocacéo as 18h00 com a presenca minima de 10 (dez) asso-
ciados, para deliberar sobre os seguintes assuntos:

ORDINARIA:

1.Prestacdo de contas do 1° e 2° semestres do exercicio de 2019, compreenden-
do o Relatério da Gestao, Balanco Patrimonial, o Demonstrativo de Sobras, Pa-
recer do Conselho Fiscal e Parecer da Auditoria Externa;

2.Destinacdes das Sobras Liquidas Apuradas em 2019 e sua férmula de célculo;

3.Aplicacdo do Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social-FATES;

4.Comunicados de assuntos Gerais.

S&o José dos Campos,01 de fevereiro de 2020

Wilson Gongalves Lopes
Presidente

Nota: Conforme determina a Resolucdo C.M.N.n.4.434/15,emseu art. 46, as de-
monstracdes contabeis do exercicio de 2019, acompanhadas do respectivo parecer
da auditoria externa, estdo a disposicdo dos associados na sede da cooperativa.




Pesquisa de Satisfacao 2019

Nivel de Confiabilidade e
Seguranca

Bom - 25%

1%

Otimo

Regular

N/a 0%

Confira alguns comentarios dos nossos cooperados

Estou muito feliz fazendo parte
da Cooperemb, uma excelente e
confidvel cooperativa.

Estou muito satisfeito com a
cooperativa, pois ela tem me
ajudado muito na questdo
financeira de minha familia.

S6 tenho elogios a Cooperemb. Sem
vocés a construcdo da minha casa
e mais alguns sonhos deixariam de

acontecer. Tenho muito orgulho
dessa nossa parceria de sucesso.

{Q COOPEREMB  ¥45uii

Nivel de Satisfacao
Pessoal

Regular |1%

N/a 0%

Fiz muito bem em me associar a
Cooperemb, gosto dos brindes,
das promocées e ainda dos
servicos que tenho disponivel.

Excelente trabalho da equipe
Cooperemb, parabéns!

Excelente servico oferecido pela cooperativa!
S6 tenho a agradecer por fazer parte! Tem me
ajudado muito na disciplina financeira como
também para realizar nossos sonhos com a
menor taxa de juros do mercado (sem igual) ndo
esquecendo que ainda participamos das sobras
liquidas todos os anos . Parabéns a todos que
fazem parte da Cooperemb, continuem assim!

AN
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Demonstrativo de
Sobras e Perdas

(R$ X MIL)

2018 2019
RECEITAS 50.816  50.600
Rendas de Empréstimos 38.308 39.415
Rendas de Aplicacoes 7912 6.447
Outras Receitas 4,597 4738
DESPESAS 30456 31.776
Salarios e Encargos 3.059 4,225
Despesas Administrativas 3.630 4.203
Juros de Captacdo a Prazo 3.956 3.288
Outras Despesas Operacionais 3.292 3.215
Juros sobre Capital Préprio 16.519  16.845
RESULTADO OPERACIONAL 20.360 18.824
Fates 2.036 1.882
Reserva Legal 3.054 3.765
Reserva para Investimentos 778 700
SOBRAS LIQUIDAS 14.492 12477




Situacao Economica Financeira

(R$ X MIL)
CAPITAL 2018 2019
280.711 294.784
OPERACOES DE CREDITO 2018 2019
254.140 266.336
JUROS AO CAPITAL + SOBRAS 2018 2019
Juros sobre o Capital Préprio 16.519 16.845
Sobras Liquidas 14.492 12.477
Total da Remuneracao dos Associados 31.012 29.322
RECEITAS X DESPESAS 2018 2019
Receitas 50.816 50.600
Despesas 30.456 31.776
Resultado Operacional 20.360 18.824
FUNDO DE RESERVA LEGAL / EXPANSAO 2018 2019
Reserva Legal Acumulada 23.212 26977
Reserva para Investimentos Acumulada 4.555 5.254
DISPONIBILIDADES TiTULOS
E VALORES IMOBILIARIOS 2018 2019
Disponibilidades de Titulos e Valores Mobiliarios 124.157 120.457
Representatividade das Receitas 2018 2019
Aplicacao 16% 13%
Empréstimos 75% 78%
Outras Receitas Operacionais 9% 9%
-
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Balanco

> (R$ x MIL)

Patrimonial

ATIVO

31/12/2018 31/12/2019
CIRCULANTE 380.945 389.557
Disponibilidades 124.157 120.457
Operacoes de Crédito 254.140 266.336
Outros Créditos 2.647 2.764
NAO CIRCULANTE 15.842 18.568
Participacdes Societérias 7.554 10.450
Imobilizados 8.288 8.118
TOTAL DO ATIVO 396.787 408.125

Passivo

31/12/2018 31/12/2019
CIRCULANTE 73.817 68.633
Depésitos 59.323 56.312
Outras Obrigacoes 14.494 12.321
PATRIMONIO LIQUIDO 322.970 339.492
Capital Social 280.711 294,784
Reservas Institucionais 27.767 32.231
Sobras Liquidas 14.492 12.477
TOTAL DO PASSIVO 396.787 408.125




Parecer do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal da Cooperativa de Crédito Matuo dos Empregados da Embraer,
pelos seus membros abaixo assinados, cumprindo o que determina o estatuto
social em seu artigo 86, em consonancia com a legislagao vigente, tendo em vista
o resultado das reunides de verificagdo realizadas no decorrer do exercicio de
2019 e apds exame dos documentos atinentes as demonstragdes contabeis do 1°
e 2° Semestres de 2019 que serdo submetidos a consideragdo dos senhores
associados na Assembleia Geral de 2020, € de parecer undnime que 0s mesmos
devem ser aprovados.

Ressaltamos que durante o ano calendario de 2019 expandimos nosso escopo de
trabalho e analisamos os riscos inerentes aos negécios habituais da cooperativa,
sendo que nao detectamos em nossas analises riscos que possam comprometer
as atividades de nossa cooperativa.

Ainda vale ressaltar que além das verificagdes realizadas pelo Conselho Fiscal, os
documentos contabeis da Cooperemb sao auditados por uma empresa de
Auditoria externa homologada pelo Banco Central.

{ SLE N
Antonio ildo Rezende

A2 COOPEREMB 4o
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RELA'[ORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS

Aos Administradores e Associados da

COOPERATIVA DE CREDITO MUTUO DOS EMPREGADOS DA EMBRAER
Rua Aviao Paulistinha, n° 399, Jardim Souto

Sao José dos Campos — SP

Cep. 12.227-081

Opiniao

Examinamos as demonstragdes contabeis da COOPERATIVA DE CREDITO MUTUO DOS
EMPREGADOS DA EMBRAER, doravante denominada Cooperativa, que compreendem o
balango patrimonial em 31 de dezembro de 2019 e as respectivas demonstracdes de sobras
ou perdas, das mutagdes do patrimonio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo
naquela data, assim como o resumo das principais praticas contabeis e demais notas
explicativas.

Em nossa opinido, as demonstracbes contdbeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posi¢cdo patrimonial e financeira da
COOPERATIVA DE CREDITO MUTUO DOS EMPREGADOS DA EMBRAER, o
desempenho de suas operagdes e os seus fluxos de caixa, para o exercicio findo naquela
data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as instituicdes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil — BACEN.

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na
secao a seguir, intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracées
contabeis”. Somos independentes em relacdo a Cooperativa, de acordo com os principios
éticos relevantes previstos no Coédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas
profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de
auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniao.

Outros Assuntos

Apresentagdo dos valores correspondentes ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de
2018

Os valores correspondentes ao exercicio social findo em 31 de dezembro de 2018,
apresentados para fins comparativos nas demonstragdes contabeis da Cooperativa, foram
por nos auditados sendo que em 28 de janeiro de 2019 emitimos relatério contendo opinido
sem ressalva.

Responsabilidades da administragdo e da governanga pelas demonstragoes
contabeis

A administragdo € responsavel pela elaboragdo e adequada apresentacdo das
demonstragdes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis

Jardim Camburi — Vitéria/ES — Caixa Postal 01-0904 — CEP 29.090-973
Telefax: (27) 3026-5345/3337-9383 e-mail: dagostini@dagostiniauditoria.com - dagostiniauditoria.com
Registro CVM n° 8362
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Consultoria e Auditoria

as instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil — BACEN e pelos
controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboracéo de
demonstragdes contabeis livres de distor¢ao relevante, independentemente se causada por
fraude ou erro.

Na elaboragdo das demonstragdes contabeis, a administragdo é responsavel pela avaliagao
da capacidade de a Cooperativa continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os
assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na
elaboracédo das demonstragdes contabeis, a ndo ser que a administra¢do pretenda liquidar a
Cooperativa ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para
evitar o encerramento das operagoes.

Os responsaveis pela governanga da Cooperativa séo aqueles com responsabilidade pela
supervisdo do processo de elaboragdo das demonstracdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragoes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranga razoavel de que as demonstragbes contabeis,
tomadas em conjunto, estao livres de distor¢éo relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga
razoavel é um alto nivel de seguranga, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada
de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as
eventuais distorgdes relevantes existentes. As distor¢des podem ser decorrentes de fraude
ou erro e sao consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam
influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisbes econdmicas dos usuarios
tomadas com base nas referidas demonstragdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada, de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

¢ Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢ao relevante nas demonstragdes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos
procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de
auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo
detecgdo de distor¢ado relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de
erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio,
falsificagdo, omissado ou representagoes falsas intencionais.

e Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados nas circunstancias, mas ndo com o
objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Cooperativa.

e Avaliamos a adequacdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contabeis e respectivas divulgagdes feitas pela administragao.

e Concluimos sobre a adequagdo do uso, pela administragdo, da base contabil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe uma
incerteza relevante em relagdo a eventos ou condi¢des que possam levantar duvida
significativa em relacédo a capacidade de continuidade operacional da Cooperativa. Se
concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atencdo em nosso relatorio
de auditoria para as respectivas divulgagdes nas demonstragbes contabeis ou incluir
modificagdo em nossa opinido, se as divulgagdes forem inadequadas. Nossas
conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso

Jardim Camburi — Vitéria/ES — Caixa Postal 01-0904 — CEP 29.090-973
Telefax: (27) 3026-5345/3337-9383 e-mail: dagostini@dagostiniauditoria.com - dagostiniauditoria.com
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relatério. Todavia, eventos ou condigdes futuras podem levar a Cooperativa a ndo mais
se manter em continuidade operacional.

e Avaliamos a apresentagao geral, a estrutura e o conteudo das demonstragdes contabeis,
inclusive as divulgagdes e se as demonstragbes contabeis representam as
correspondentes transagdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de
apresentagao adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos,
do alcance planejado, da época da auditoria e das constatacdes significativas de auditoria,
inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos
durante nossos trabalhos.

Vitéria (ES), 31 de janeiro de 2020.

D’AGOSTINI CONSULTORIA E AUDITORIA S/S Ideraldo Luiz A. de Moraes
CRC-ES 002282/0 “S” SP Contador
CRC-ES 009503/0-0 “S” SP

Jardim Camburi — Vitéria/ES — Caixa Postal 01-0904 — CEP 29.090-973
Telefax: (27) 3026-5345/3337-9383 e-mail: dagostini@dagostiniauditoria.com - dagostiniauditoria.com







Nossos Resultados

Juros ao Capital + Sobras

35

31,9

Milhées

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

. Sobras Liquidas

. Juros ao Capital

Associados

18.000 17.795

16.870

16.149
16.000 15.915

Quant.

14.000

13.098

12.000

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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Integralizacao
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2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Patrimonio

400
350 3229 3395

307,7 ’
300 2824
250 252,8

192,7
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Produtos e Servicos

Empréstimos Consignados
efetuados em 2019

e Créditos totais (Refin+Novos): R$ 243.373.288,51
e Créditos Novos: R$ 114.436.563,13
e Quantidade de Contratos: 25.054

Empréstimos Débito em Conta
efetuados em 2019

e Créditos totais (Refin+Novos): R$ 6.620.139,34
e Créditos Novos: R$ 4.389.299,54
e Quantidade de Contratos: 406

Credijas efetuados em 2019

e Créditos novos em 2019: R$ 3.604.362,00
e Quantidade de contratos: 7.330

Cooperauto efetuados em 2019

(Financiamento de Veiculos)

e Créditos novos em 2019: R$ 2.917.542,00
e Quantidade de contratos: 120

Cooperdia efetuados em 2019

(Linha de crédito para despesas de inicio de ano)

e Créditos novos em 2019: R$ 13.358,01
e Quantidade de contratos: 9

Empréstimos com Garantia Veicular
efetuados em 2019

e Créditos novos em 2019: R$ 180.098,00
e Quantidade de contratos: 10




Carteira de Empréstimos
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. Valor aplicado . Valor resgatado . Saldo carteira
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Cartao de Credito
1600
1200
800
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0
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
B Despesas R$55.650,35 R$ 139.835,66 R$264.313,32 R$390.813,33 R$489.186,66 R$553.932,14 R$ 698.297,93
B Receita R$ 165.147,69 R$ 624.915,04 R$1.102.075,05 R$1.236.311,76 R$1.114.97157 R$1.391.12419 R$1.669.714,39
R$625.784,91 R$837.192,05 R$971.416,46

M Resultado R$ 109.497,34 R$485.079,38 R$837.761,73 R$ 845.498,43

Cooperauto

4

3.486.740 3.599.344

R$

1.431.892
| :I
0

2014 2015 2016 2017 2018 2019
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Seguros

1.200

1.188.075

800 753.200

1.079.100

909.000

400

2016

Consorcios

18

2017

2018

2019

16.384.878,00

15

12.818.687,12

R$

860.850,00
||

. )

2015 2016

2017

2018

Metas Aspiracionais

2019

(R$ X MIL)

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
OPERACAO DE CREDITO 171.815 183.420 195440 217.810 210.796 231.760 260.060 273.359
ATIVO TOTAL 194.860 218.560 248.680 292.240 345.525 385.270 396.780 408.125
DEPOSITO(RDC) 7.856 9460 14540 25560 54.255 68.650 59.320 56.312
PATRIMONIO LIQUIDO 171.351 192.740 221.090 252.800 282.412 307.680 322.970 339492
CAPITAL SOCIAL 146.716 165.814 191.600 224.150 241.824 263.160 280.710 294.783

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
RENTABILIDADE DE ATIVO

7,77 6,61 4,45 3,91 475 3,74 3,59 2,99

(Sobras Liquidas/A.T.)
N°ASSOCIADO 13.216 14.025 14.819 16.000 15.877 16.149 16.870 17.795
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COOPEREMB

Consideracoes das
demonstracoes de
Resultados

As demonstracoes contabeis e financeiras da COOPEREMB demonstram de forma
qualitativa e quantitativa a situacdo da evolucao patrimonial e dos atos registrados
naescrituracado contabil da cooperativa. Todos os demonstrativos contabeis foram
estruturados de acordo com os preceitos legais e obedecendo a legislacao contabil,
tributaria e civil de forma concisa e atualizada, inclusive, seguindo rigorosamen-
te a lei que estabelece a politica do cooperativismo nacional. As demonstracoes
apresentadas neste relatério anual apresentam de maneira sintética e ordenada
o saldo monetdério de todos os valores integrantes do patrimoénio da cooperativa,
assim como estabelece ferramentas de comparacdo emrelacdo ao periodo anterior
e emborasejam apresentadas em um sentido estatico, datadoem 31/12/2019 sao
suficientes parafornecer dados de forma inteligivel e objetiva, contribuindo como
ferramenta relevante e essencial para atender as necessidades dos interessados
nas informacdes da COOPEREMB.
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Ciclode
Palestras
45 anos

Assembleias

45 anos - Cooperemb

No més de abril, venha comemorar 0s 45 anos da
(COOPEREMB junto com a gente! Confira quem serdo
os palestrantes desse Ciclo e faga a suainscricdo.

Das19h30as21h.

PALESTRA GRATUITA PARA COOPERADOS E SEUS DEPENDENTES
INSCRICOES: wwww.cooperemb.com.br/inscricoes-palestra
LOCAL: Auditério da Sede Social COOPEREMB

R.Avido Paulistinha, 399 - 1d. Souto - SIC

Assembleia
Geral
Ordinaria

Data:
Hordrio:

Local: Audit - Sed I €
Enderego: Rua Avido Paulistinha, n® 399
Jardim Souto - S3o José dos Campos/SP

@ coopereme
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Pesquisa
Cooperemb 2019

Um minuto é muito
al

Aguarde...

QUER CONCORRER A UM
VALE-VIAGEM NO VALOR DE

*5.0007?

ATUALIZE SEU
CADASTRO COM A
COOPEREMB E
PARTICIPE!

BOA SORTE! ; £ COOPEREMB

'J. (:"-‘“: . PRONG ‘
,-‘-t—€ . PHORGAG ‘—lr
Compra Premlada Sicoobcard P (q'“""'" D)

(& &
DE 01 DE JULHO A 31 DE AGOSTO DE 2019

USESEU CARTAD DE CREDITO © ‘
@ SIO0BCARD CLASSICO, GOLD OU PLATINUM i }
K-_ E ECONCORRA A PREMIOS! b

& cooperem V45 35




Divulgacao de produtos e servicos

e

| 2
CHATpE e
> ATENDIMENTO
ONLINE
< COOPEREMB

Agora vocé pode se conectar com a COOPEREMB
através do CHAT DE ATENDIMENTO ONLINE.

Acesse www.cooperemb.com.br e insira seu CPF e senha pessoal
na secao Acessar sua conta.

O atendimento através deste canal & realizado de segunda a
sexta-feira das 10h as 17h e vocé podera obter informacées e tirar
duvidas de forma facil e rapida sobre os produtos e servigos
oferecidos pela Cooperemb.

IN
RENDIMENTOS
2018

0 Informe de Rendimentos COOPEREMB Ano
i
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COOPERINVEST E
SOBRAS LIQUIDA

UMA COMBINAGAO QUE GERA
AINDA MAIS RESULTADOS
PARAVOCE!

Asaplicagtes no Cooperinvest
com rendimento de 96% do (DI,

apés o retorno das sobras liquidas
obtiveram o rendimento de 104,71% do CDI.

1550 € possivel porque na cooperativa
vocé ¢é cliente e dono da instituigao,
e participa dos resultados.

Sobras liquidas, um diferencial que
somente asua cooperativa pode oferecer!

Veja outras linhas de rendimento do COOPERINVEST
com o retomo dassob

formagdes: (12) 3927-1208

www.cooperemb.com.br
www.facebook.com/cooperemb COOPEREMB

CONSORCIOS <
COOPEREMB

Agui seus planos ganham vida!

P
Maio e Junho 2019 & solicite uma cotagio:

&% (0OPEREMB %

Mar Infarmagtes (12] 5527- 1208
consnITiopeom B tna peramb b
WAV CGDERETH Co, b

FINANCIAMENTO
DE VEICULOS

’ a.
E FINANCIAMENTO
DE 10%: NO

E POR TEMPO

LIMITADO

123927.120¢ ; COOPEREMB W 4uis

QUANDO O SISTEMAE
COOPERATIVISTA
TODO MUNDO SAI
» GANHANDO

DISTRIBUIGAO DE SOBRAS LIQUIDAS 2018

A COOPEREMB devolveu aos seus
cooperados 37,15% dos juros pagos em 2018.

FUNCIONA ASSIM:
A CADA R$ 100,00 DE JUROS PAGOS EM EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
A COOPERATIVA DEVOLVEU PARA O COOPERADO O VALOR DE R$ 37,15

ESSE RESULTADO POSSIBILITOU TAXAS FINAIS AINDA MENORES EM SEUS EMPRESTIMOS E
FINANCIAMENTOS, UMA VANTAGEM QUE SOMENTE A SUA COOPERATIVA PODE OFERECER.

[ e 4% COOPEREMB

www.cooperemb.com.br




Em 2019 foram 2.614 novos cooperados




Em 2019 foram mais de 1.700 participantes no programa, com a realizacao de 27 palestras e 204 atendimentos de
clinicas financeiras para cooperados e dependentes.

Embraer GPX

Embraer EGM
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& CICLO DE

CLINICA
“aPALESTRAS FINANCEIRD o
“ ; COOPEREMB *
2000
1500
1000 —
0 O e O W | | | I
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PARTICIPANTES 1241 1372 770 1886 1971 1091 1746
PALESTRAS 33 35 25 35 35 19 27
B CLINICAS 55 93 156 251 172 239 204

Liebherr

& cooreremB V45 37










Espago Social CORTEECOSTURA”..

NUMERO DE PARTICIPANTES

Total de cursos realizados em 2019: 28

Participantes Cooperados: 102

Participantes Dependentes: 109

Total de Participantes: 211

CURSOS REALIZADOS EM 2019

Iniciantes na Cozinha

Corte e Costura

Patchwork CURSO DE BRIGADEIRO GOURMET

Ovos de Pascoa

Sobremesas de Chocolate

Comida Japonesa

Paes e Pizza

Personal Organizer

Doces Modelados

Hamburguer e Sanduiches

Doces Finos

Personal Organizer

Palha Italiana

Brigadeiro Gourmet

Suspiros Decorados

Oficina de Slime

Automaquiagem

Cozinha Arabe

Pao de Mel

Etiqueta a mesa

Comida Japonesa

Pizza

Culindria Italiana

&
Jof)a

e L




AULA SHOW DA PALHA ITALIANA

CURSODED

v VIi'D



Projetos Sociais

Campanha do Agasalho <

¢

<Y

tampunhu@
agasal

COOPEREMB

ENTREGUE
AQUI A SUA
DOACAO

tumpﬂ
agasail

ENTREG uE

tumpunhu.... L

tumpnnhn . .

\ uqusulhq

As pegas serdo arrecadadas pela

ENTREGUE COOPEREMB até 30 de junho e

42

| ENTREGUE . —
[i} AQUI A SUA d ) c i |]|
Il poacio ' >

1|J’|| ugusu_llgq

[ AQUI A SUA

AQUI A SUA
DOACAD

~

Cooperados doam mais de 4 mll itens para Campanha do A gasalho 2019

Distribuicdao de Kits de Material Escolar

Ha mais de 36 anos a COOPEREMB
realiza a distribuicao dos kits
escolares aos dependentes dos
cooperados de forma gratuita, e esse
auxilio representa um refresco no
orcamento de inicio de ano, que ja
chega com uma série de tributos e
obrigacoes.

Para este ano letivo foram
distribuidos mais de 10 mil kits de
material escolar para os dependentes
dos associados, nascidos entre
janeiro/2003 e dezembro/2016.

Esse projeto é viabilizado através
do recursos do FATES (Fundo de
Assisténcia Técnica Educacional e
Social).

Kit Escolar 1
de 4 a6 anos - 2.580 unidades

Kit Escolar 2
de 6,1 a9 anos - 2.495 unidades

Kit Escolar 3
de 9,1 a 15 anos - 4.350 unidades

Kit Escolar 4
de 15,1a 17 anos - 1.125 unidades

Brindes para cooperados que ndo
possuem dependentes na faixa etdria
estabelecida no material escolar
9.500 unidades.

destinadas ao Fundo Social de
S3o José dos Campos.

(12)3927-1208
www.cooperemb.com.br
www.facebook.com/cooperemb

&% COOPEREMB w

Cooperado Danilo Dantas e seus
dependentes recebendo os kits escolares



Encontro Anual Cooperemb
- -':‘.—‘:-_—'-‘
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2 COOPEREMB

www.cooperemb.com.br
(12) 2012.2200

Rua Avido Paulistinha, 399
Jardim Souto
S&o José dos Campos/SP




