











COOPEREMB - Cooperativa de Crédito Mituo dos Empregados

da Embraer é uma associacao de pessoas que se tornaram cooperadas

voluntariamente e que, por meio da cooperativa, realizam suas

movimentacoes financeiras com taxas reduzidas, melhores opcdes em
crédito e bons rendimentos de investimentos.

Nas cooperativas de crédito, os cooperados sao 0s donos, participam das

decisdes por meio da Assembleia Geral Anual e contam com a participacao

na distribuicao das sobras liquidas. Nascida ha 47 anos por meio da uniao

de funcionarios da EMBRAER, hoje a COOPEREMB é uma das maiores

cooperativas de crédito do Estado de Sao Paulo com mais de 15 mil
cooperados.

A estrutura da COOPEREMB conta com unidades na Embraer, onde sao 9

postos de atendimento distribuidos entre as plantas da Faria Lima, Eugénio

de Melo, ELEB, Botucatu, Gaviao Peixoto, Taubaté e Unidade Liebherr

Guaratingueta. E a cooperativa também conta com Escritérios de Negocios

oferecendo atendimento em empresas parceiras e prestadoras de servicos

da Embraer, 0 que ampliou o alcance das diversas vantagens sociais e
econémicas do cooperativismo de crédito.

Além dos postos de atendimento dentro das unidades, a COOPEREMB

também conta com a Sede Social em Sao José dos Campos, que oferece

conforto e praticidade no atendimento aos cooperados e € uma op¢ao para

os funcionarios das empresas coligadas e parceiras, ou funcionarios que

estao em periodo de férias, afastamento ou que se encontram aposentados,

mas desejam continuar aproveitando os beneficios de ser um associado da
COOPEREMB.

Seguindo o plano de expansao da COOPEREMB, foram inaugurados trés

escritérios de negécios nas cidades de Botucatu, Guaratinguetd e

Pindamonhangaba, com o objetivo de atendimento e aproximacao dos

cooperados e familiares da regiao. E para 2021 serao inauguradas mais 4

unidades de escritdrio nas cidades de Guaratingueta, Sao José dos Campos,
Campinas e Jacarei.
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ADMINISTRACAO

— Caro Cooperado,

Em um ano de tantos desafios, a forca do cooperativismo nunca fez tanta diferencal!
Estamos enfrentando um inimigo invisivel, é verdade! Que nos imp6s uma série de
mudanc¢as que exigiram adaptacao em tao pouco tempo. Mesmo assim, nos
mantivemos fortes, confiantes e focados no trabalho em equipe, levando mais

facilidades aos nossos cooperados, conforto, esperanca em um momento tao dificil e
/ oferecendo todo o apoio durante a pandemia. Para isso, foram feitas adequactes em

)\\ /A )\ todas as unidades de atendimento em relacao aos cuidados dos colaboradores e
cooperados como a sanitizacao, reforco nos cuidados com a limpeza e itens de
seguranca para colaboradores. Aos cooperados em periodo de home office e layoff foi
disponibilizado o adiamento de duas parcelas dos empréstimos consignados nos
meses de abril e maio.

A Foram mais de 11 milhdes em Sobras Liquidas, contribuindo com a recuperacao da
economia regional. Para os cooperados que fizeram empréstimos ou financiamentos,
) @ COOPEREMB devolveu 36%, ou seja, a cada um real de juros que foi pago do seu
empréstimo ou financiamento, a COOPEREMB retornou na sua conta corrente 0,36
centavos. E para vocé que é investidor, a cada R$1 de rendimento no seu Cooperlnvest,
A COOPEREMB devolveu R$0,15, ou seja, 14,85%. Além disso, estamos com mais uma
solucdo especial: A implantacdo da Conta Corrente aos nossos cooperados,
entregando mais uma opcao de servico com vantagens que sé o cooperativismo pode

Ter este retorno em um ano que foi marcado por uma crise econémica a nivel global,
( devido a pandemia da Covid-19, significou um alivio e apoio financeiro para os
associados e familiares.

Esse resultado é gracas a forca e a solidez que s6 uma instituicdo financeira
cooperativa como a COOPEREMB pode oferecer, aliado ao comprometimento e
determinacao do nosso time, que se manteve unido e perseverante, mesmo em

)\( tempos tao dificeis.

Estamos confiantes para seguir os proximos desafios e certos de que o nosso melhor
esta impresso em cada a¢ao, em cada campanha, em cada beneficio conquistado em
prol do cooperado.

>\§ Conselho de Administracao
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CER DO

NSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal da Cooperativa de Crédito Mutuo dos Empregados da

Embraer - Cooperemb, pelos seus membros abaixo assinados, cumprindo
o que determina o estatuto social em seu artigo 96, em consonéncia com a
legislagéo vigente, tendo em vista o resultado das reunides de verificagé@o
realizadas no decorrer do exercicio de 2020 e apés exame dos

documentos atinentes as demonstragdoes contabeis do 1° e 2° Semestres

de 2020 que serdo submetidos & consideragdo dos senhores associados
na Assembleia Geral de 2021, &€ de parecer unanime que 0S MEsSMOS
devem ser aprovados. Ressaltamos que durante o ano calendario de 2020
expandimos nosso escopo de trabalho e analisamos os riscos inerentes
aos negécios habituais da cooperativa, sendo que ndo detectamos em
nossas analises riscos que possam comprometer as atividades de nossa
cooperativa. Ainda vale ressaltar que além das verificagdes realizadas pelo
Conselho Fiscal, os documentos contabeis da Cooperemb séao auditados
por uma empresa de Auditoria externa homologada pelo Banco Central do

Brasil-BACEN.

Sao José dos Campos, 25 de janeiro de 2021.
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NOSSOS

RESULTADOS
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mm Resultado

2013
R$ 55.650.35
R$ 16514765

R$ 109.497 34

CARTAO DE CREDITO

2014
R$ 139.835,66
R$ 624.915,04

R$ 485.079,38

2015
R$ 264.313,32
R$ 1102.075,05

R$837.76173

2016
R$ 390.81333
R$ 123631176

R$ 84549843

2017
R$ 489.186,66
RE 1114.97157

R$ 625.784,91

2017

2018
R$ 55393214
R$ 139112419

R$ 837.192,05

2018

2019
R$ 698.29793
R$ 1.669.714,39

R$ 97141646

2019

2020

2020
R$ 628.758,01
R$1521.975,09

R$ 893.221,08
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COMUNICACAO,
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A implantacao da Conta Corrente era um dos grandes objetivos previstos no
Planejamento Estratégico, desenvolvido pelo Conselho de Administracdo, em
2018, e esta sendo entregue aos cooperados dentro do prazo previsto. Segundo o
Diretor-Presidente da COOPEREMB, Luiz Alberto Ladewig, crescer e oferecer o
melhor aos associados esta entre os anseios da COOPEREMB. “O mercado
financeiro brasileiro vem passando por profundas transformacdes nos Gltimos
anos e para enfrentar esse novo panorama, as cooperativas precisam estar
preparadas e contar com ferramentas modernas. Essa migracao representa uma
verdadeira evolucao para a nossa cooperativa. Com ela podemos oferecer novos
produtos e servicos com taxas mais justas, nosso principal objetivo. Assim teremos
mais resultados que serdo revertidos para os associados que sao os donos da
cooperativa.”

A COOPEREMB conseguiu alcancar esse objetivo com a participacao de todos.
Deixamos aqui registrado o nosso agradecimento a Diretoria Executiva que de
forma muito profissional conduziu esse grandioso projeto, ao Conselho de
Administracao que participou ativamente da aprovacao do projeto “Conta
Corrente”, através dos estudos apresentados pela Diretoria Executiva e, também, a
toda nossa equipe de colaboradores que, com certeza, fizeram a diferenca para
atingirmos esse resultado.

Nossa admiracao ao Conselho de Administracdo que “realizou a chamada da
assembleia geral extraordinaria para a mudanca estatutaria, transformando a
nossa instituicao em uma cooperativa de livre admissao, deixando de ser apenas
uma cooperativa de capital e empréstimo, e dando o aval para a Diretoria
Executiva iniciar a implantacao do novo servico de Conta Corrente aos nossos
cooperados.” Wilson Goncalves Lopes presidente do Conselho de Administracao.

A Conta Corrente oferece ao cooperado o0 acesso a um servico completo, com a
integracao de diversos produtos como PIX, Cartdao de Crédito, Previdéncia,
Investimentos, Poupanca, Consorcios, Seguros e muitos outros. Com este servico e
possivel realizar todas as transacdes financeiras que eles ja estavam acostumados
a realizar em bancos comuns, mas com o diferencial do cooperativismo, que
agrega muito ao resultado final do servico. Outra grande vantagem, é que quando
o cooperado utiliza a Conta Corrente da cooperativa, o resultado dela é revertido
em sobras para o proprio cooperado.



















SOCIAL
PROGRAMA DE
EDUCACAO FINANCEIRA
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2013 2014 2015 2016 2017 2018 20019 2020 TOTAL

M Participantes 1241 1372 770 1886 1971 1091 1746 3937 14014
M pPalestras 33 35 25 35 35 19 27 19 228
= Clinicas 55 93 156 251 172 239 204 302 1472

O saldo do Programa de Educacao Financeira da COOPEREMB de 2020 foi positivo: tivemos 3.937 participantes em 19
lives, além de 302 clinicas financeiras. Tudo isso feito de forma online, adequando a realidade do ano de pandemia. Os
eventos foram realizados pelas redes sociais ou em Sipats das empresas atendidas pela COOPEREMB.

CONFIRA ALGUNS DOS TEMAS DESENVOLVIDOS PELO PROGRAMA EM 2020:
= Financgas pessoais e qualidade de vida;

« Engenharia financeira - construa o seu futuro hoje;

» Consumo consciente - faca mais com menos;

« Finangas pessoas em tempos de crise.

O conhecimento sobre financas ndo acaba e, por isso, em 2021 a COOPEREMB continuara com seu programa de
Educacao Financeira para levar mais contetido de valor para seus cooperados e empresas parceiras que desejam saber
mais sobre o tema. Para o Cooperado que se interessar em realizar uma palestra na empresa em que trabalha, basta
entrar em contato com a cooperativa pelo e-mail: palestras@cooperemb.com.br
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Com o objetivo de incentivar a educacao entre os filhos dos nossos
cooperados em idade escolar, a acdo distribuiu kits escolares em 4
modelos diferentes, de acordo com o perfil dos alunos. Foram mais de 9 mil

kits entregues, gerando economia para as familias e incentivo para as
criancas. O projeto é subsidiado pelo Fates - Fundo de Assisténcia Técnica
Educacional e Social.

Doacoes
Pensando no momento desafiador em que estamos vivendo, a Cooperemb fez a
doacao de 174 kits escolares para ONGs (Organizaces ndo governamentais) de Sao José
dos Campos. Entre os objetos distribuidos estdo: canetas, borrachas, lapis, apontadores,
réguas, cadernos, lapis de cor e pasta. De acordo com Maria José Teixeira, responsavel pela
area social da COOPEREMB, a iniciativa tem como objetivo valorizar e incentivar a educacao.
“Muitas familias n@o tém condicdes de comprar os itens solicitados pelas escolas durante o ano
letivo. Quando recebem essa doacao, as criangas ficam mais animadas e dedicadas aos estudos’,
afirma Maria, que ainda ressalta que a educacao & o principal agente transformador da sociedade.
Brindes

Para os cooperados que nao tém dependentes em idade escolar foram distribuidos presentes personalizados: 9 mil kits
pizza para curtir com a familia. Acompanhe os registros das entregas.

“Somos muito gratos e satisfeitos pelo material escolar
entregue todo ano! Muito legal a qualidade que a
COOPEREMB entrega para os associados e seus
familiares em todos os sentidos, na cordialidade,
atencao e apoio. Tenho muita gratidao e alegria em ser

associado”.

‘A principal vantagem do Kit Luciano Lino Mariano, cooperado ha mais de 20 anos e
Escolar & aeconomia com os gastos pai do Pedro, de 4 anos.

do comeco do ano. A lista de
material escolar é grande e o kit

que recebemos da Cooperativa nos

i ) : O Kit Escolar que a cooperativa fornece tem produtos
ajuda a economizar nisso, e com qHEa P P

s debo taladel Ea foi o de qualidade e ajuda muito na economia. Meus filhos

Sl . adoram receber! Meu pai era cooperado e quando
primeira vez que meu filho pegou o

kit e ele ficou bem feliz".

pequena eu também recebia, ficava aguardando meu

pai chegar com o kit no final do ano para conferir todo

Diego Rodrigo Morais Bordinhon, o material com cheirinho de novo”,
cooperado ha mais de 13 anos e pai

do Artt de 3 ancs. Karine Cicilia Marques Moreira, cooperada ha mais de

13 anos e mae do Miguel, 10 anos e do

Leonardo, 4 anos.




ESPACO SOCIAL COOPEREMB

CURSO CORTE E COSTURA

VO atelié da vida,

pude seviisey

e costure

*Imagens captadas antes da pandemia

O Espaco social COOPEREMB tem o
objetivo de desenvolver trabalhos e
acoes que buscam o desenvolvimento
social, econémico e cultural dos
nossos cooperados, colaboradores e
suas familias, afim de colaborar para
um mundo mais responsavel e feliz.

A cooperativa oferece cursos de
artesanato, culinaria, corte e costura,
entre outros, que, devido a pandemia,
estdo temporariamente suspensos em
prol da seguranca e saude dos
cooperados e familiares.

Temos a expectativa de retornar com
as atividades sociais assim que
estivermos com as condicOes
necessarias para a reabertura.



















