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RAPIDO PRATICO E VOCE BEM INFORMADO!

Onde tem cooperacao, tem resultados!

Mais de 21 milhoes retornando
aos cooperados através das
Sobras Liquidas e Remuneracao
do Capital Proprio

INFORMATIVO COOPEREMB + 1°TRI + 1
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PALAVRA DO

Iniciamos 2022 ainda mais conectados
aos principios e ao cooperativismo. Afinal,
0 segmento mostra que apenas com a
cooperagdo poderemos construir uma
sociedade mais justa nesse momento de
retomada pds-pandemia.

EXPEDIENTE
DIRETORA EDITORIAL Michelle Ramos
EDITORA DE TEXTO |
EDITORA DE ARTES |

PRODUCAO GERAL Za Com esse sentimento de esperanga me

despeco da presidéncia da Cooperemb,
foram 10 anos muito especiais marcados
por momentos felizes, de grandes
realizagdes e conquistas para 0s nossos
mais de 17 mil cooperados.

EQUIPE COOPEREMB Luci

FALE COM A GENTE Z
+55 (12) 201 Qs wn%uufa& confinuam!

Em 2022 a Cooperemb crescerd ainda mais, assim como vocé nosso cooperado,
porque quando a cooperativa cresce vocé também cresce!

Bons resublados!

A prova disso pode ser observada nos resultados deliberados na Assembleia
Geral Ordindria, nossos cooperados podem celebrar os numeros da
cooperativa! Mais uma vez reforcamos a solidez da Cooperemb, com o retorno
de mais de 21 milhdes aos cooperados, sendo que 10 milhGes em Sobras
Liquidas e 11 milhdes em remuneragdo do Capital Social.

INFORMATIVO

) RAPIDO, PRATICO E VOCE BEM INFORMADO! Esse feito é extremamente positivo para a Cooperemb e para todos associados
que receberam as sobras advindas dos empréstimos, investimentos e
conta corrente.
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TIRAGEM N .
Os meses de dezembro e janeiro foram marcados pela entrega dos kits
m informac escolares e brindes, para toda equipe a frente da cooperativa é um beneficio

1 de Crédito Matuo muito especial - uma verdadeira tradigdo Cooperemb.

Nesse momento nossos colaboradores tém a chance de ter um contato ainda
mais préximo com os associados, que esperam e celebram esse beneficio. Em
2022 foram mais de 18 mil kits e brindes entregues.

MISsA0 Novas localidades

Ofertar, por meio do cooperativismo, Noinicio de fevereiro inauguramos uma nova unidade em S3o José dos Campos,
as melhores e mais completas o escritorio de negdcios fica localizado na Avenida Dr. Jodo Guilhermino, no
solugdes financeiras aos associados e centro da cidade, sempre pensando em aproximar e facilitar o acesso do
comunidades. cooperado aos nossos servigos. E neste més de margo, é a vez de Campinas, o
Escritério do Sicoob Cooperemb foi inaugurado no ultimo dia 07.

VISAO n Bilidad.

Ser reconhecida como a melhor o da C b ainda ters it feli ist "
- . ano da Cooperemb ainda tera muitos marcos felizes e conquistas, estamos
cooperativa financeira na regido onde q P . . . AR
s6 comegando! Despego-me da Diretoria executiva, mas seguirei celebrando

atua e a principal instituicao financeira N

q P p‘ g ¢ dad cada nova realizagdo da Cooperemb, agora como membro do Conselho
$s0s associados ades. L ~

e nossos associados e comunidade de Administracio.

Agora, convido vocé a ler e compartilhar um pouco do nosso primeiro
NOSSOS VALORES informativo de 2022!

Transparéncia, Comprometimento,
Respeito MUtuo, Etica, Solidariedade,
Responsabilidade e Intercooperacao.

Luiz Alberto Ladewig
Diretor-Presidente




@ resbacic de conbas

COOPEREMB REALIZA AGO E DISTRIBUI RESULTADO
DE MAIS DE 21 MILHOES A0S COOPERADOS

Cooperagdo e solidez geram resultados!

A Cooperemb mais uma vez prova que
onde tem cooperacao, ha resultados! Com
muita dedicacdo e esforco a cooperativa
entregou grandes resultados em 2021.

Apds a realizagdo da AGO de 2022, que
ocorreu na segunda quinzena de fevereiro,
a Cooperemb reforcou sua solidez, com o
retorno de mais de 10,2 milhGes em sobras
e mais de 11 milhGes em remuneragdo
sobre o capital proprio dos associados.

As demonstragdes financeiras do exer-
cicio de 2021, foram acompanhadas do
parecer do conselho fiscal e dos auditores
independentes externos.

No evento também aconteceu a eleigdo
dos novos membros do Conselho Adminis-
trativo da Cooperemb, confira como ficou:

PRESIDENTE

Wilson Gongalves Lopes

Wallace Fernandes Cruz

CONSELHEIROS

Luciano de Paula N. Peixoto
Luiz Alberto Ladewig
Paulo Roberto Hoelz
Valdacir Rodolfo S. M. de Araujo
\ Alfredo Gongalves da Silva j

Entenda mais sobre os rateio das
sobras e a porcentagem de retorno,
podemos adiantar sdo étimos resultados:

e Para cada RS 1,00 pago de juros a
cooperativa o retorno é de RS 0,33.

e A taxa média de juros praticada nos
empréstimos foi de apenas 1,31% ao
més. Com o retorno das sobras liqui-
das, a taxa média efetiva praticada
reduz para 0,88% ao més.

e Osrendimentos em aplicagdes finan-
ceiras terdo acréscimo médio de 7%
sobre o rendimento obtido no
Cooperlnvest representando um
adicional de RS 0,07 para cada
RS 1,00 recebido.

e Sobre o saldo médio de conta
corrente, foi considerado a distri-
buicdo de sobras 3% que representa
RS 0,03 para cada RS 1,00 mantido
em saldo de conta corrente.

CASHBACK?!

Confira alguns nimeros importantes da
sua cooperativa referentes a dezembro
de 2021:

Cooperados 17.514

Ativos 392 milhdes

Capital 261 milhGes

Patrimonio 312 milhdes

Carteira de empréstimos RS 216 milhdes
Carteira de investimentos RS 52 milhdes

Contas Correntes 9 mil
RETORNO AO COOPERADO

+ de 10 milhoes
de sobras

+ de 11 milhGes
de remuneragdo no capital préprio

Comemore os feitos e resultados da
SUA cooperativa, esses nimeros também
sdo seus!

Esse termo pode ser novo para muitas pessoas, mas para

guem faz parte do sistema cooperativista a dinamica do
cashback nao é novidade! Até porque as sobras ja possuem
esse retorno, parte dos juros pagos retornam para vocé.
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COMITE DA COOPEREMB ESTA
DESENVOLVENDO ASSISTENTE VIRTUAL

Cooperados terdo mais uma alternativa de atendimento

O comité de inovagdo da Cooperemb iniciou 2022
com um projeto que transformard o atendimento da
cooperativa ainda este ano.

Logo mais os cooperados poderdo dar oi para ANY,
a assistente de atendimento virtual da Cooperemb. O
grupo ja aprovou o avatar da nova colaboradora da
cooperativa, agora o projeto se encontra em periodo
de desenvolvimento.

Este case é um dos selecionados pela Cooperemb
durante o projeto de inovagdao que contou com a
participacdo dos colaboradores da instituigdo.

A meta é que a assistente inicie suas interagoes
no més de julho. “Com a Any, os nossos associados
terdo mais uma opg¢ao de atendimento para facilitar o
acesso as informagdes da Cooperemb, seu portfélio de
produtos e servicos, ainda mais rapido e facil.” conta

: o Em breve, a nova colaboradora do
Jucemir Lopes, Coordenador do comité.

Atendimento Digital da Cooperemb
estd chegando por ai!



Conto comente

SOMOS MAIS DE 9 MIL CONTAS

Adesdo ao produto cresce em 2021

Quando a Cooperemb implantou a conta Com o produto da Cooperemb vocé tem
corrente mal poderia esperar a adesdo e acesso a uma plataforma totalmente digital,
sucesso do servico entre os cooperados. que garante acesso a solugbes financeiras
Em 2021, alcangamos o numero de 9 mil completas, atendimento personalizado e
contas-correntes. participagdo nas sobras.

Confira alguns dos diferenciais da conta-corrente Cooperemb:

Participacdo nas Sobras Isencdo da anuidade do Cartao
de Crédito para Portabilidade
Salarial**

Limite de até 80% do salario
bruto no cheque especial
com até 10 dias sem juros
Integragao com diversos produtos

Taxa de 4,99% a.m. no che-
gue especial

Atendimento mais humanizado

Isencdo no pacote de tarifa e canais digitais

para Portabilidade Salarial*

*Para solicitar a sua Portabilidade Salarial para a Cooperemb, basta vocé ter uma conta saldrio no seu atual Banco.

**Cartbes Sicoobcard Cldssico, Gold e Platinum

“A implantagéo desse produto é um sonho que
a Cooperemb realizou com muita dedicacdo e
empenho. A adesdo dos cooperados mostra que o
nosso portfdlio estd em sintonia com as necessidades
dos associados. Além de vantagens competitivas em
relagcdo ao que o mercado tradicional oferece.”

Comenta Emerson Leite,
Diretor de Negdcios da Cooperemb.

INFORMATIVO COOPERH



Associacios

PROMOCAO AMIGO
COOPERADO ASSOCIA
MAIS DE 620
COOPERADOS EM 2021

Novos associados aproveitam beneficios e servicos
da Cooperemb

Como dizem por ai: quem tem um amigo, tem tudo! Essa
frase se aplica também na promogdo ‘Amigo Cooperado’,
afinal, a ideia de convidar um colega de empresa para se
associar a Cooperemb tem sido sucesso entre os cooperados.

Em 2021 foram 629 novos cooperados que se associaram
apos indicagdo de associados antigos. Até porque, ndo ha nada
melhor, do que compartilhar algo positivo com um amigo.

O melhor da campanha é que quem indica é presenteado
com um Kit Churrasco Cooperemb By Tramontina. Assim da
para os colegas combinarem um churrasco com os novos uten-
silios. E para o amigo que esta chegando na cooperativa tam-
bém tem brinde personalizado da Cooperemb, uma squezze.

Entre os recém-chegados a animagao é algo comum, muitos
ficam impressionados com o amplo portfélio de produtos e as
taxas atrativas em relagdo ao que o mercado financeiro ofere-
ce, além do diferencial da participagao das sobras liquidas ao
final do exercicio anual.

A maioria dos novos associados chegam a cooperativa
em busca de investimento procurando mais seguranga para
o futuro.

Caso vocé tenha um amigo que ainda ndo faz parte da
Cooperemb o convide para se associar!

6 - 1°TRI - INFORMATIVO COOPEREMB




PROMO(;AO SONHO TAMANHO
FAMILIA PREMIA COOPERADOS!

Sorteados receberam R$ 5 mil em créditos na fatura do Sicoobcard

Em dezembro a Cooperemb realizou o sorteio da ‘Promogdo Sonho Tamanho Familia’ dois cooperados
premiados levaram RS 5 mil em créditos na fatura do Sicoobcard, para dividir com o familiar indicado,

confira os ganhadores:

Bem-vindos a Cooperemb!

Mais de 400 pessoas participaram do sorteio
Sonho Tamanho Familia - essa é uma acdo da
promogdo que movimentou a cooperativa durante
todo ano de 2021.

Os cooperados que participaram da campanha
foram premiados com brindes especiais da
cooperativa: squeeze e kits personalizados
Cooperemb By Tramontina. Em 2022 os cooperados
gue indicarem ou se associarem seguem sendo pre-
miados com brindes.

A Promoc¢do Sonho Tamanho Familia é parte
da iniciativa da Cooperemb de abrir portas para

receber a familia dos cooperados - para que essas
pessoas também tenham a oportunidade de
usufruir dos servicos e beneficios de ser parte de
uma institui¢ao financeira cooperativista!

Desde fevereiro de 2021, mais de 500 cooperados
familiares se associaram e tém desfrutado do por-
tfélio de servigos da cooperativa.

As associagOes seguem em 2022!

A Cooperemb estd de portas abertas para receber
e oferecer beneficios e servigos que possam agregar
no cotidiano de toda familia. Vem pra Coop com a
sua familia!

(Promogdo vdlida enquanto durarem os estoques.)
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Atendimento

PLANO DE EXPANSAO DA COOPEREMB
GANHA NOVOS ENDERECOS

Unidades se tornam espago de acesso a servigcos da cooperativa

Em fevereiro a Cooperemb inaugurou
em S3o José dos Campos mais uma uni-
dade, essa é a segunda unidade externa,
gue ja conta com a Sede Social e os pos-
tos presentes nas unidades da Embraer.

A instalacdo de novos escritorios de
negaocios faz parte do plano de expansdo
da Cooperemb.

E no inicio de margo foi a vez de
Campinas receber o Escritério de Ne-
gocios da Cooperemb, ird atender os
cooperados das empresas: Embraer,
Finetornos, Lanmar, Massucato, Plani-
fer e a mais recém-chegada empresa a
GoCare, somando mais de 1.000
cooperados, que antes tinham somente
as opgoes digitais e atendimento mensais
realizados na empresa.

A iniciativa tem sido bem vista e acei-
ta entre os cooperados, essa receptivi-
dade é percebida nos elogios ao novo
posicionamento da instituicdo, que traz
mais modernidade e conforto nas unida-
des de atendimento.

Os cooperados que se dirigirem aos
novos escritorios terdo a chance de con-
tar com portfélio completo de produtos
e servico da Cooperemb, tudo com facil
localizagdo, acesso e muito conforto.

8 - 1°TRI -+ INFORMATIVO COOPEREMB

“Com a modernizagao da Cooperemb
nos ultimos anos notamos que expandir 66
era necessario, nesse sentido, trabalha-
mos para que 0S nOSSOS hoVos escrito-
rios de negdcios fossem locais de acesso
QA0S nossos servigos e contato conosco.”

Afirma Wilson Lopes, Presidente do Con-
selho de Administracdo da Cooperemb.

Av. Dr. Jodo Guilhermino, 255 R. Dr. Arlindo Joaquim Lemos, 841
Centro, Sdo José dos Campos Jd. Baroneza, Campinas

Atendimento de 22 a 62 das 9h00 as 16h00

Venha tomar um café com a gente e conhecer
os novos Escritérios Sicoob Cooperemb.




Estacionamento Externo - Unidade Embraer Ozires Silva

DISTRIBUICAO DE BRINDES E KITS ESCOLARES

Em 2022 foram mais de 18 mil itens entregues

Todo final de ano hd uma tradigao mui-
to especial na Cooperemb, algo que ja
acontece ha mais de 40 anos, a entrega
dos kits escolares e dos brindes aos coo-
perados. Em 2022 foram 10 mil brindes e
mais de 8 mil kits escolares.

Neste ano a cooperativa retornou com
a op¢do das mochilas nos kits escolares,
ampliou os pontos de distribuicdo em
shoppings da regido e também aderiu a
opcao de troca do kit escolar pelo brinde.

Esse é um beneficio aguardado
por todos, afinal, é um carinho da
cooperativa com os filhos dos associados
e também com os cooperados que rece-
bem os brindes.

A entrega marca a histdria de muitos
cooperados e filhos, esse é o caso do
cooperado Edmar Santos, cooperado ha
14 anos, da unidade Embraer Eugénio
de Melo.

“Recebo o kit escolar ha 3 anos
para minha filha Flavia. Para
naés esse é um beneficio muito
aguardado, um verdadeiro pre-
sente! Ela celebrou cada item
como se fosse um presente.”

Comenta Edmar.

Um novo destino!

Todo ano a Cooperemb doa os kits
escolares que nao foram retirados pelos
cooperados, assim esses materias ga-
nham um destino especial em institui-
¢Oes e ONG’s que apoiam criangas caren-
tes da nossa regido.

Se vocé recebeu o kit escolar, participe
da nossa pesquisa de satisfacdo!

www.cooperemb.com.br/pesquisas/materialescolar

Disponivel durante todo o més de abril.

INFORMATIVO COOPEREMB -+ 1°TRI -+ 9
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PROGRAMA DE EDUCACAO
FINANCEIRA COOPEREMB

Conhega mais sobre esse beneficio da sua cooperativa!

O Programa de Educagdo Financeira da cooperativa visa
educar e orientar os nossos cooperados e seus familiares
sobre a organizagdo das finangas pessoais. Além de frisar
o uso do crédito de forma consciente para melhorar a
qualidade de vida.

Nosso programa possui duas vertentes, a primeira é
focada nas palestras para os colaboradores das empresas
conveniadas com temas atuais na area de educagao finan-
ceira e finangas pessoais.

Ja a segunda é a clinica financeira, um dos pilares do
nosso programa. Ela consiste em um atendimento in-
dividual, para os cooperados que estejam enfrentando
problemas financeiros e necessitem de um acompanha-
mento personalizado com consultor especializado.

PARA SABER MAIS SOBRE O PROGRAMA E COMO
PARTICIPAR DAS CLINICAS E PALESTRAS, ACESSE:
www.cooperemb.com.br/programa-de-educacao-financeira

Para 2022, os cooperados podem se programar para
participar de algumas palestras e também agendar as
consultorias da Clinica Financeira.

Cooperacic

SICOOB ULTRAPASSA 6 MILHOES
DE COOPERADOS

Institui¢ao financeira aumentou sua base em quase 1 milhdo de cooperados

O Sicoob detém a segunda maior rede
de atendimento financeiro fisico do
Brasil e ultrapassou a marca de 6 milhGes
de cooperados.

O recorde é resultado de um trabalho
que possibilita a milhares de brasileiros
0 acesso a servicos financeiros de quali-
dade com condi¢bes mais justas, capazes
de promover justica financeira e prospe-
ridade econ6mica dos usuarios e, conse-
quentemente, de suas comunidades.

Em pouco mais de um ano, o Sicoob
recebeu 971.302 novos cooperados,
apresentando um crescimento de 19,3%
na comparagdo com janeiro de 2021.

10 - 1°TRI - INFORMATIVO COOPEREMB

Entre o primeiro més de 2021 e fevereiro
de 2022, houve um aumento de 773.535
pessoas fisicas, ou seja, 19,1%, e 20,1%
de pessoas juridicas, com o acréscimo
de quase 200 mil cooperados durante
esse periodo.

“Esse é um feito extremamente im-
portante para todos nés do Sistema Si-
coob. Um marco significativo e histori-
co! Seguiremos com a nossa missao de
promover o desenvolvimento econémi-
co e social de pessoas e comunidades.”
Comenta Carlos Barbosa (Caca), Superin-
tendente Comercial da Cooperemb
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EMBRAER, WIDERQE E ROLLS-ROYCE ANUNCIAM
PARCERIA PARA PESQUISA DE INOVACOES TECNOLOGICAS

Nova tecnologia permite apoio a mobilidade de maneira mais sustentdvel

No més de fevereiro, a Embraer, Widerge e Rolls-Royce anun-
ciaram planos para estudar uma aeronave regional conceitual
com emissao zero.

O estudo cooperativo abordara as exigéncias dos passageiros
de se manterem conectados, de forma sustentavel, além de
buscar acelerar o conhecimento tecnoldgico necessario para
essa transicao.

As novas tecnologias permitirdo que os paises apoiem a
mobilidade de passageiros, enquanto reutilizam a maior parte
da infraestrutura existente de maneira mais sustentavel.

Os avangos na pesquisa cientifica podem tornar a energia lim-

pa e renovavel um grande facilitador para uma nova era da
aviagdo regional.

Por meio da parceria, as empresas compartilhardo diversos co-
nhecimentos, de design de aeronaves, demanda de mercado,
operagdes e solugdes de propulsdo, para desenvolver ainda
mais a compreensdo das tecnologias de emissdo zero, seu ama-
durecimento e aplicagdo as futuras aeronaves regionais.

Entre outros tépicos, o estudo cobrira uma vasta gama de em-
pregos de novas tecnologias de propulsdo, para examinar diver-
sas solugdes potenciais.

Fonte: Embraer

Mais de 40 mil pessoas ja usaram os servigos, em dois meses de operagdo

As opcgGes de Pix Saque e o Pix Troco foram utilizados por mais
de 43 mil pessoas em 3.339 municipios do pais. O total de tran-
sac¢Oes chegou a 71,7 mil — 70,1 mil relativas ao Pix Saque e 1,6
mil ao Pix Troco.

Os dados sdo referentes aos dois primeiros meses de funcio-
namento do servigo e consideram as operagoes feitas até 31 de
janeiro.

O servico de retirada de dinheiro em espécie por meio do Pix
esta disponivel em mais de 36 mil pontos de atendimento, entre
correspondentes bancarios, caixas eletronicos compartilhados
e estabelecimentos comerciais.

A principal vantagem de agregar o servico ao comércio é a
reducdo de custos com a gestdo do dinheiro em espécie.

Com a possibilidade de retirar dinheiro, os estabelecimentos
aumentam o fluxo de clientes e o que impacta positivamente
em suas vendas. A flexibilidade do modelo facilita bastante a
operagao, adequando-se aos mais variados negocios.

Para a populagdo, o beneficio sem davida é contar com mais
uma opcdo de saque, facilitando a obtenc¢do de dinheiro em es-
pécie quando necessario.

Fonte: Banco Central
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BRUNO ALVES,
E NOSSA GENTE!

Histérias de quem faz parte do dia a dia da Cooperemb

Bruno Alves é uma figura conhe-
cida na cooperativa, atualmen-
te ele trabalha no escritério de
negdcios de Pindamonhangaba,
como Gerente de Relacionamen-
to. Entretanto, o seu inicio na ins-
tituicdo aconteceu na unidade de
SIK-F91 e se estendeu para:
Embraer Taubaté, Eleb, Sede
Social e Mogi das Cruzes.

O trabalho desenvolvido pelo
Gerente de Relacionamento é
amplo, ele realiza atendimento aos RH'’s
das empresas conveniadas a Cooperemb
da regido, realiza a prospecgado de novas
parceiras, consultoria aos cooperados
para uma solugdao de demanda que se
enquadrem a suas necessidades financei-
ras, acompanhamento e gestdo da unida-
de de negécio.

Um novo olhar!

Bruno ndo tinha conhecimento so-
bre o meio cooperativista antes da
Cooperemb, com passagem em um gran-
de banco onde trabalhou por 8 anos ele
chegou em um territério completamente
novo e agregador.

12 - 1°TRI - INFORMATIVO COOPEREMB

“Tive a oportunidade de conhecer esse
mundo apaixonante do cooperativismo,
da justica financeira, a visao social do
sistema financeiro, uma filosofia de vida

que transforma o mundo em um lugar mais
justo, feliz, equilibrado e com melhores
oportunidades para todos.”

Afirma o jovem.

Cooperativismo um movimento transformador

Segundo o gerente, uma das par-
tes mais satisfatérias do seu trabalho é
poder ver as pessoas conhecendo o
cooperativismo e todas as vantagens que
o cercam. “Assim como eu no passado,
essas pessoas ndo tinham conhecimento
desta maneira justa do sistema financeiro.”

Além da Cooperemb!

Bruno leva uma vida corrida e atlética,
pratica corrida de rua e musculagdo. No
periodo noturno o gerente também se
dedica ao bacharelado em Direito, onde
ele cursa o 72 semestre.

Formado em administracdo de
empresas e com pos-graduacdo
em gestdo de negdcios, o jovem
ndo deixa de sonhar e comparti-
Ihar o que vive.

“Gosto de compartilhar mi-
nha rotina e influenciar de ma-
neira positiva os demais para
uma pratica de vida sauddvel.”
comenta o colaborador.

Além da corrida de rua, o ge-
rente adora passar um tempo na compa-
nhia dos amigos e familiares para relaxar,
comer um bom churrasco e curtir seus
gatos, Leonah de 11 anos e o Théo de
6 anos.




Cooperade dor méy
COOPEREMB SEMPRE PRESENTE!

Cooperado conta conquistas e realizacées ao lado da cooperativa

Vladmir Medeiros de 45 anos, residente da cidade de Jacarei,
assim como muitos outros cooperados compartilha um pouco
da sua histdria pessoal com a Cooperemb.

O Eletricista Montador de Avides, trabalha na Unidade Ozires
Silva, e fez questao de se associar a cooperativa durante sua in-
tegracdo na empresa. O que chamou sua atengao desde o inicio,
foi a possibilidade de participar de uma instituicdo em que ele
tem voz e realmente pode usufruir dos beneficios oferecidos.

Nesses 22 anos como associado ele contou com a instituicao
em muitos momentos, entre esses, a reforma da casa de sua
familia conquista significativa para todos.

“Sao 22 anos de histéria com a
cooperativa, todos os meus projetos
foram realizados com os recursos da
Cooperemb, proporcionando mais
qualidade de vida para minha familia.”

Relata o eletricista.

Os sonhos ndo param por ai, ele tem algumas metas que ain-
da deseja realizar com o apoio da Cooperemb na compra de
um carro, moto e um sitio para desfrutar de muitos momentos
felizes com a sua familia.

Quando conta sobre o sentimento de fazer parte da institui-
cdo ele transparece o seu carinho: “Minha relagdo com a
cooperativa é de amizade, sempre fui bem recepcionado
e sempre me ajudaram a tomar melhores decisées.”
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Luiz Alberto Ladewig e Paulo Hoelz contam um pouco sobre a trajetéria dos

ultimos 10 anos a frente da diretoria

O Diretor-Presidente Luiz Alberto Ladewig é uma figura conhe-
cida por todos na cooperativa, ao longo dos ultimos dez anos
ele esteve a frente de grandes conquistas, desafios e realiza¢gdes
da Cooperemb.

Esse periodo também foi uma jornada de grande aprendizado
para o entdo Presidente que buscou na sua administragao que-
brar paradigmas, mudar e atender os anseios dos associados.

Quando eleito para o cargo em 2012, Luiz Alberto ndo conhe-
cia muito sobre o cooperativismo, mas tinha experiéncia em
gestdo, afinal ele também foi presidente do clube da Embraer
e da APVE.

Bagagem que o permitiu trabalhar com afinco junto aos de-
mais membros da diretoria e fazer com que a Cooperemb fosse
reconhecida e crescesse nos ultimos anos. Apds esse periodo
ele deixa a Presidéncia da cooperativa seguindo para o cargo de
Conselheiro de Administragdo.

Luiz Alberto avalia as realizagdes desses dez anos com mui-
to carinho e destaca a evolugdo da Cooperemb, que passou de
uma cooperativa de empréstimo, para um vasto portfélio de
servigos e produtos que so6 tende a crescer nos préximos anos.

O Presidente também ressalta a expansao fisica da instituigao,
que nos ultimos anos, conquistou sua Sede que possibilitou au-
tonomia a cooperativa e também a chegada dos novos escrito-
rios de negocios nas cidades de Botucatu, Araraquara, Pinda-
monhangaba, Guaratingueta, Sdo José dos Campos e Campinas.

Com a ampliacdo do raio de acdo, abrimos a oportunidade do
cooperativismo para os empregados das empresas coligadas e
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do conglomerado da Embraer, um grande desafio vencido para
o nosso futuro, atualmente a Cooperemb atende mais de 70
empresas fora do eixo Embraer.

Entre as realizagbes citadas pelo Diretor-Presidente ele men-
ciona a conta-corrente, um marco importantissimo para Coope-
remb e seus cooperados. Segundo ele, esse era um dos grandes
objetivos da atual gestdo, que abriu portas para que a coopera-
tiva pudesse fazer parte de um sistema financeiro mais comple-
to, se tornado Sicoob Cooperemb.

Em sua gestdo a Cooperemb criou o Programa de
Educagdo  Financeira, com palestras e atendimen-
tos individuais aos cooperados, um servico defendido e
apoiado por Luiz Alberto que considera de extrema rele-
vancia para o bem-estar financeiro e para prosperidade
dos cooperados.

Afirma o Presidente.

Luiz Alberto ndo deixa de citar a participacdo dos
colaboradores, diretores e conselheiros nesses marcos.



Grandiosa aula de cooperativismo!

Além do entdo Diretor-Presidente Luiz Alberto Ladewig, o Diretor de Suporte
Organizacional, Paulo Hoelz é outra figura que também segue para o Conselho de
Administragdo da Cooperemb, apds 10 anos neste cargo, Paulo finaliza o ciclo com o
sentimento de dever cumprido!

Ele também reitera o notdrio crescimento da cooperativa, com excelente retor-
no aos associados durante os anos. Além da representatividade conquistada pela
Cooperemb - sendo uma instituicao conhecida em todo o Brasil com resultados e
indicadores positivos.

Paulo define essa passagem na direcdao da Cooperemb como um momento
de orgulho!

O Diretor ainda afirma que o diferencial da cooperativa estd em preservar o
cooperativismo na esséncia, possibilitando o bem-estar das pessoas e fami-
lias, que essas caracteristicas movem e continuardo movendo a Cooperemb nos
préximo anos!

Assim como o Diretor-Presidente Luiz Alberto Ladewig, Paulo Hoelz também seguira
para a equipe do Conselho de Administracdao da Cooperemb.

Paulo Hoelz
Diretor de Suporte Organizacional
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