
INFORMATIVO COOPEREMB  •  3º TRI  •  1

NOVIDADE! QUE TAL INVESTIR 
EM ENERGIA SOLAR? A GENTE 
PODE TE AJUDAR!
Cuide, preserve e economize 
com a Cooperemb

Linhas de Crédito

CooperembINFORMATIVO

RÁPIDO, PRÁTICO E VOCÊ BEM INFORMADO!

Ano 16 - Nº 68 - OUTUBRO DE 2022

cooperemb
Siga a COOPEREMB nas redes sociais

Uma cooperativa
para toda vida!

N° Contrato 9912508164
Vencimento 29/10/2030

FECHAMENTO 
AUTORIZADO 
PODE SER ABERTO 
PELA ECT



2  •  3º TRI  •  INFORMATIVO COOPEREMB

EXPEDIENTE
DIRETORA EDITORIAL Michelle Ramos 

EDITORA DE TEXTO Michelle Ramos

EDITORA DE ARTES Bruna Valle e Jackline Ibrahim

PRODUÇÃO GERAL Zaia Comunicação

EQUIPE COOPEREMB Luciana Martins Sene

FALE COM A GENTE
+55 (12) 2012-2200
Atendimento Telefônico: de segunda a sexta das 9h às 17h

Chat Online - Portal Cooperemb
De segunda a sexta das 9h às 17h

Rua Avião Paulistinha, 399 - Jardim Souto
CEP 12227-081 - São José dos Campos - SP

INFORMATIVO COOPEREMB
DISTRIBUIÇÃO: Cooperemb e setores internos

TIRAGEM: 500

O Informativo Cooperemb - Rápido, prático e você bem informado! - 
edição 68, é uma publicação trimestral da Cooperativa de Crédito Mútuo 
dos Empregados da Embraer, distribuído para seus cooperados e parceiros.

MISSÃO
Ofertar, por meio do cooperativismo, 
as melhores e mais completas 
soluções financeiras aos associados e 
comunidades.

VISÃO
Ser reconhecida como a melhor 
cooperativa financeira na região onde 
atua e a principal instituição financeira 
de nossos associados e comunidades.

NOSSOS VALORES
Transparência, Comprometimento, 
Respeito Mútuo, Ética, Solidariedade, 
Responsabilidade e Intercooperação.

CooperembINFORMATIVO

RÁPIDO, PRÁTICO E VOCÊ BEM INFORMADO!

”
Já estamos chegando quase ao final de 2022. Com certeza um ano 
de muito trabalho, superação e desafios por todos os lados, os quais 
foram potencializados pelo cenário externo, principalmente pelo  
pós-pandemia e o ciclo inflacionário que afetou a vida e rotina 
financeira de nossas famílias.

Apesar de termos apenas 3 meses para encerrar esse ano, ainda 
passaremos por fortes emoções com as definições políticas de nosso 
País, Copa do Mundo de Futebol, as festas de fim de ano e as inúmeras 
confraternizações que voltaram a acontecer com todo vapor.

Sendo assim, não podia ser diferente, mais uma vez nossa Cooperemb 
estará aqui presente para te servir, trazendo segurança, alternativas 
de crédito, novos serviços, suporte social e educacional para nossa 
família de mais de 19.000 cooperados. Nossas ações continuam 
com força total e, graças a muitos esforços e o reconhecimento dos 
cooperados, estamos crescendo e pavimentando um futuro cada vez 
mais sólido. Para isso, não estamos apenas expandindo a quantidade 
de empresas conveniadas e novos cooperados a cada dia, mas também 
visualizamos maior adesão aos serviços de conta-corrente, aplicações 
financeiras, consórcios, seguros e cartão de crédito, o que nos revela 
que as pessoas estão saindo dos bancos tradicionais e buscando por 
alternativas financeiras mais justas. Além disso, internamente, através 
do aumento de nossa eficiência operacional, reestruturando nossa 
cooperativa com 7 Kaizens já realizados nos últimos 3 meses, estamos 
trazendo maior praticidade, simplificação de processos, atualização 
de procedimentos, o que trará resultados financeiros e sociais  
mais relevantes.

Nesta edição, você também vai conhecer uma nova modalidade de 
crédito: a Linha de Crédito Energia limpa. Uma oportunidade para o 
cooperado que valoriza a economia e sustentabilidade dos recursos 
naturais implantar o sistema, sem prejudicar o bolso. Vão conhecer 
também alguns contemplados em nossos consórcios, com cooperados 
que foram sorteados na primeira assembleia! E tem também o menino 
prodígio na cozinha. Conheçam a história do Gabriel, aluno assíduo 
das nossas aulas de culinária no Espaço Social que sonha em ser um 
grande chef!  Além de muitos outros produtos que facilitam a compra 
da casa, carro, dando aquela força para quem deseja empreender, 
viajar ou só quer estabilidade durante os imprevistos. 

Última nota: faça sua atualização cadastral. Ela é muito importante 
para que você não deixe de aproveitar todos os benefícios que a 
Cooperemb está preparando para você!

Então é isso, pessoal! Boa Leitura e nos vemos na próxima edição!

Emerson Leite
Diretor Presidente

PALAVRA DO

Diretor Presidente
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GABRIEL: TEM 
MINI CHEF NA 
COZINHA

Gente da gente

Com 14 anos, ele é 
o mascote das au-
las de culinária na 
Cooperemb

Se já foi tabu homens e meninos pilotando fogão, a gente nem se lembra!

Gabriel Marin, de apenas 14 anos, se dedica à arte de cozinhar desde quando 
isso ainda era só uma brincadeira, copiando a mãe na rotina de alimentar a família. 

O que acontece é que agora a brincadeira ficou séria e Gabriel passou a buscar 
conhecimento nos cursos de culinária oferecidos pela cooperativa - já de olho no futuro!

 Filho de Andrea Marin e José Maria Marin, cooperados há pelo menos 20 anos, 
Gabriel sonha em ser Chef de cozinha e sua dedicação o levou ao título de “mascote 
das turmas de aulas de culinária”! Além de admirados, os colegas de turma ficam 
salivando pratos cheios de autenticidade e muito sabor e belas apresentações feitas 
pelo jovem aprendiz!

Ele é muito dedicado e concentrado, além das aulas na 
coop, está sempre em busca de informações e ingre-
dientes que tornem as receitas super originais”, fala 
orgulhosa a mãe, Andrea!

Quando perguntado sobre o que prefere cozinhar, ele confessa que ainda não 
conseguiu escolher um prato preferido e destaca sushi e sashimi, pizza, paella, brow-
nie e pão de mel como suas especialidades - mas confidencia que tem curiosidade 
pelas melhores formas de se fazer um belo churrasco e massas!

Meu sonho é ser um grande chef de cozinha! E a opor-
tunidade de dar início a este sonho começou aqui na  
Cooperemb. Que me deu oportunidade de aprender e 
ainda mais forças para seguir meu sonho”, disse Gabriel.

MUITOS CURSOS  
ESPERAM POR VOCÊ!
Os cursos estão disponíveis para 
cooperados e familiares.

Participe!
  CONFIRA NOSSA AGENDA DE CUR-
SOS ESPECIAL MÊS DAS CRIANÇAS 
Curso de Cup Cakes e Pirulitos
Sábado | 08 de outubro 
Das 9h às 12h

Valor: R$ 55,00

   CURSO DE CULINÁRIA  
ITALIANA FUNCIONAL 
Com a Chef Silvana Carvalho
Quinta-feira | 29 de setembro
Das 18h às 21h

Valor: R$ 120,00

   CORTE E COSTURA
Com Cristina Fischer 
Toda terça-feira
Turma 1 - Das 08h às 11h
Turma 2 - Das 14h às 17h
Turma 3 - Das 18h às 21h

Valor: R$ 160,00

LOCAL: SEDE SOCIAL COOPEREMB

Rua Avião Paulistinha, 399  
Jd. Souto São José dos Campos - SP

PARA SE INSCREVER, ACESSE:

www.cooperemb.com.br/agen-
da-de-cursos 

Mais informações sobre datas, 
cursos e valores entre em contato 
com (12) 2012-2200 Ramal 2229 
ou cursos@cooperemb.com.br
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PROJETOS KAIZEN REALIZADOS NO 
PRIMEIRO SEMESTRE DE 2022

Kaizen tem papel importante para a gestão de negócios e pessoas

Projetos

Kaizen é uma palavra  de origem japonesa. Kai significa mu-
dança e Zen virtude ou bondade. Trocando em miúdos, Kaizen 
significa mudança para melhor e é uma ferramenta utilizada 
para a melhoria contínua. Esse estudo de projetos focados em 
qualidade, utilizado pelo mundo inteiro, baseia-se nas questões 
socioculturais do oriente, em que todos os indivíduos em uma 
empresa devem estar comprometidos com redução de custos, 
redução de desperdício e aumento da eficiência operacional.

NA COOPEREMB
A metodologia está em implantação na Cooperemb desde 

que a nova diretoria assumiu, em vários setores, e já começa 
a apresentar resultados positivos. Emerson Leite,  Diretor-Pre-
sidente da Cooperemb, identificou a oportunidade de trazer 
o projeto Kaizen para as rotinas da cooperativa para melhorar 
processos, simplificar, reduzir gastos e custos, com objetivo de 
oferecer um serviço ainda melhor aos cooperados.

MAS COMO POSSO APLICAR O SISTEMA KAIZEN                            
À PRÁTICA?

Existem três formas de se implementar as práticas no am-
biente empresarial:

Kaizen para administração –  Está relacionada às mais 
diversas práticas – desde utilizar papel de rascunho para im-
pressão até o compartilhamento de informações importantes. 

Kaizen para o grupo – Os grupos de Kaizen devem ser 
formados por pessoas de todas as áreas da sua empresa. E o 
objetivo aqui é aprender a utilizar as técnicas nas soluções dos 
problemas. 

Kaizen voltado para pessoas – A ideia é estimular as pes-
soas a demonstrarem mais empenho em realizar as suas tare-
fas. Esse sistema deve ser bem dinâmico e funcional, servindo 
de avaliação de desempenho para funcionários de todas as es-
feras, sem exceção.

Kaizen - Política de Crédito (maio 2022)
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MELHORIA DE PROCESSOS
+ EFICIÊNCIA OPERACIONAL

Kaizen Financeiro (julho 2022)

Kaizen Cobrança (maio 2022)
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Karina Moraes de Souza, este é o nome que está na identi-
dade, mas para a equipe ela é conhecida como Ka.

Ka é gerente de relacionamento e é formada em ciên-
cias contábeis. Sua formação a trouxe para a Cooperemb há 
3 anos. 

Ela chegou como Agente de Atendimento e hoje é Gerente 
de Relacionamento na Unidade Embraer Eugênio de Melo. E não 
parou de investir em sua carreira: hoje é aluna dedicada do MBA 
em Administração de Finanças e Banking - qualificações que ela 
acredita que vão ampliar suas habilidades para o trabalho no dia a 
dia, com os cooperados.

Sua experiência no cooperativismo lhe trouxe uma visão 
muito peculiar sobre esse mercado e na sua opinião, todos de-
veriam estar em cooperativa, a melhor maneira de viver o con-
sumo consciente e equilíbrio financeiro.

E para aqueles que ainda não fazem parte da família        
Cooperemb, Karina tem um recado:

NOSSA GENTE 
TRAZ KARINA, 
GERENTE DE 
RELACIONAMENTO 
DA COOP

Nossa equipe

Estou em contato com os cooperados diariamente. 
Minha principal função é oferecer consultoria, pos-
sibilidades e as melhorias financeiras de acordo 
com cada perfil. Acredito que a continuidade nos 
estudos vai me dar mais ferramentas para ser ain-
da mais útil para os cooperados”.

As instituições financeiras cooperativas têm crescido 
muito nos últimos tempos, cada vez mais presente 
na vida das pessoas. Nós que trabalhamos na linha 
de frente do atendimento ao cooperado, recebemos 
relatos de como a cooperativa os auxiliou na com-
pra da casa própria, na conquista de um carro novo e 
até a tão esperada viagem dos sonhos. Ver de perto 
a conquista dos cooperados por condições que a coo-
perativa pode oferecer, é muito gratificante!!"

Venha fazer parte de nossa cooperativa. Aqui você 
tem  uma instituição financeira justa, com atendi-
mento personalizado, humanizado e com direito a 
sobras, coisa que nenhum banco faz para você!”
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Nossa 
equipe
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E a Cooperemb também entrou engajada na campanha 
do agasalho. Aqui na sede da Cooperativa, em São José dos 
Campos, foi disponibilizado um banner e espaço adequado 
para a doação, que recebeu mantas, casacos, meias -  todos 
itens em bom estado para compartilhar com quem mais pre-
cisa neste inverno.

Depois de separados e selecionados, os itens foram en-
viados ao Fundo Social de Solidariedade de São José dos Cam-
pos que recebe as demandas das famílias necessitadas na ci-
dade e faz essa entrega também em instituições como creches 
e asilos. 

Mais uma vez a união fez a diferença. Agradecemos o em-
penho de todos: cooperados e colaboradores que contribuí-
ram e apoiaram essa campanha que tem apenas um objetivo: 
tornar mais quente e confortável a vida das pessoas!

Ajudas ao Fundo Social de Solidariedade de São José dos 
Campos são sempre bem vindas. Se quiser colaborar, é só ligar 
no telefone (12) 3911-8060, Av. Olivo Gomes, 100, São José 
dos Campos, SP.

CAMPANHA 
DO AGASALHO

Arrecadações fortaleceram acervo 
do Fundo de Solidariedade de São 
José dos campos

Ação Social

Durante os dias 04 a 22 de julho,  
colaboradores e cooperados, foram incen-
tivados a colocar em prática a ajuda mú-
tua: um dos pilares mais importantes do 
cooperativismo, na Campanha Comparti-
lhar Também é Somar.

Em um ato de solidariedade, os cola-
boradores se uniram e conseguiram volu-
me representativo de alimentos que che-
garam aos lares de famílias em situação de 
vulnerabilidade, carentes principalmente 
de alimentos. 

 

Ao todo, foram arrecadados mais de 400kg 
de alimentos e o Colaborador Jucemir Lo-
pes, que conseguiu 208 kg de alimentos, 
teve direito de escolher a instituição para 
onde seria direcionada a doação e ele es-
colheu a instituição Sociedade São Vicente 
de Paulo (Vicentinos).

Ao Jucemir que se empenhou na 
arrecadação e a todos que participaram, 
nosso muito obrigado. A cooperativa tem 
seu papel social, compromisso com a co-
munidade do entorno e a guerra contra as 
desigualdades só pode ser vencida assim: 
com a união de todos!

 CAMPANHA ARRECADA MAIS 
 DE 400 KG DE ALIMENTOS 

Ação Social

Cooperativa mobiliza colaboradores e  
cooperados, no mês do cooperativismo

INFORMATIVO COOPEREMB  •  3º TRI  •  7
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A expectativa de crescimento do mercado de crédito no 
Brasil é esperado por autoridades e usuários do setor. E se 
tudo depender da perspectiva do Presidente do Sistema OCB, 
Márcio Lopes de Freitas, a nova Lei é um marco histórico e 
abre caminhos.

LEI QUE MODERNIZA SISTEMA DE 
CRÉDITO COOPERATIVO QUER MAIS 
PROTAGONISMO AO SETOR

No dia 24 de agosto, foi sancionada Lei Complementar 196/22, que moderniza 
o Sistema Nacional de Crédito Cooperativo (SNCC)

Cooperativismo

Esse novo marco regulatório abre 
caminho para o desenvolvimento 
econômico e social do país”.

A tramitação da proposta teve voz nas petições do Presi-
dente da Frencoop, Deputado Evair Vieira de Melo (ES), que 
relatou a matéria na Câmara e foi um dos principais articula-
dores no Parlamento para a tramitação da proposta.

Atualmente a participação do co-
operativismo de crédito na cap-
tação de recursos e empréstimos 

no SFN está próxima aos 10%, mas, 
com estas alterações, poderemos 

	 chegar a 20%, em poucos anos. Tudo isso, 
porque as cooperativas estão mais próximas, inclusive das pes-
soas que moram mais afastadas, entendendo cada necessidade 
e atendendo cada uma delas de forma diferenciada”, enfatizou 
o Parlamentar.

As inovações introduzidas na Lei são divididas em três di-
ferentes blocos de abordagem: governança; conceitual e es-
trutural; e operacional.

EM RESUMO, O QUE MUDA?

•	 Aprimoramento, constituição e funcionamento das 
cooperativas de crédito

•	 Sistema Financeiro Nacional (SFN) e das competên-
cias do Conselho Monetário Nacional (CMN) e do 
Banco Central do Brasil (BCB) passam a regulamentar 
governança, estrutura e operacionalização - para sin-
gulares e centrais, exceto em operações de crédito

•	 Mais segurança para os cooperados, além de apri-
morar a governança nestas instituições 

•	 As cooperativas poderão realizar operações de assis-
tência e de suporte financeiro com os fundos garan-
tidores das cooperativas de crédito

•	 A Lei também deixa clara nossa participação em ou-
tros fundos garantidores constituídos pelas coops 
em que estejam filiadas

•	 Em relação ao conceito de área de atuação das coo-
perativas, fica assegurada a livre associação em qual-
quer localidade do Brasil

•	 A Lei passa, a permitir que se associem entes desper-
sonalizados desde que previsto no estatuto social da 
cooperativa

•	 Fica proibida a associação de pessoas jurídicas que 
exerçam, concorrência com as atividades desenvolvi-
das pelas cooperativas de crédito

•	 Por outro lado, autoriza a admissão de conselhos de 
fiscalização de classe como a Ordem dos Advogados 
do Brasil (OAB), o Conselho Regional de Administra-
ção (CRA), o Conselho Federal de Medicina (CFM), 
entre outros

Com a  nova lei, a expectativa é que o cooperativismo 
fortaleça sua atuação nas  comunidades onde atuam. Es-
tes são só alguns destaques da Nova Lei. Para ter acesso 
a todo o conteúdo da nova Lei acesse o site da OCB. Lá 
você vai encontrar mais informações.
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Márcio Lopes de Freitas

Evair Vieira de Melo
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EMBRAER: 53 ANOS DE 
ORGULHO DE UMA NAÇÃO

Embraer 

A Embraer é, sem dúvida, um grande  
orgulho Nacional! Resultado de muitos 
esforços e muito suor de UMA “SELEÇÃO” 
brasileira qualificada e apaixonada. A  
Embraer  é o retrato de um Brasil que  
oferece oportunidades, que cresce, prospera, 
inova e supera os países mais ricos do mundo. 
Que venham mais 53 anos de inovação e de 
aviões que dão orgulho à nossa nação! O  
mérito é de todos! Daqueles que fazem parte 
ou que um dia já fizeram parte do sonho que 
virou realidade."

WILSON GONÇALVES LOPES 
PRESIDENTE DO CONSELHO  
DE ADMINISTRAÇÃO.

A Embraer completou 53 anos no 
dia 19 de agosto! Além da trajetória 
de conquistas e reconhecimento mun-
dial pela excelência de suas aeronaves, 
também é referência nacional em pes-
quisa, desenvolvimento e inovação, 
desde sua fundação, atraindo talentos 
por todo o mundo.  

A terceira maior empresa do setor no 
mundo, nasceu em 1969.  O primeiro avião 
criado em seus galpões foi um Bandeiran-
te – o mais ambicioso plano brasileiro na 
área do transporte aéreo até então. Hoje a 
Embraer é líder mundial na fabricação de 
jatos comerciais de até 150 assentos e na 

aviação executiva a Embraer já entregou 
mais de 8 mil aeronaves. 

Em média, a cada 10 
segundos uma aeronave 
fabricada pela Embraer 

decola de algum lugar do 
mundo, transportando 

anualmente mais de 145 
milhões de passageiros 

E o Phenom300 é o mais vendido 
no segmento de jatos leves por 10 anos 
consecutivos.

E quem venham mais 53 anos de inovações e as 
melhores aeronaves do mundo!

INFORMATIVO COOPEREMB  •  3º TRI  •  9
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OUTUBRO ROSA! COOPERE COM 
ESSA CAUSA E INVISTA NO QUE 
É MAIS VALIOSO: A VIDA!

Mulheres

Um laço rosa e uma mensagem de 
prevenção que pode salvar muitas vidas! 
Este é o símbolo mundialmente conheci-
do na luta contra o câncer de mama. Um 
tipo de câncer que acomete mulheres 
que, se descoberto precocemente, tem 
muitas chances de cura!

A partir dos 40 anos, já é hora de dar 
atenção aos exames que podem diagnos-
ticar a doença e a mamografia passa a ser 
recomendada uma vez por ano. 

O autoexame, aquele em que a mu-
lher se toca na tentativa de identificar 
algum nódulo, ainda é importante, mas 
não deve  descartar consulta com espe-
cialista e exames de rotina.

PRÁTICAS SAUDÁVEIS PODEM  
EVITAR A DOENÇA!

• Alimentação saudável e equilibrada

• Praticar atividade física

• Manter o peso adequado

• Não fumar

• Amamentar

• Manter acompanhamento  
   médico regular

O melhor investimento para sua vida render 
bastante é a prevenção

ESPAÇO SOCIAL E O MÊS 
DE PREVENÇÃO!

E para chamar a atenção para 
essa causa tão importante, nosso 
Espaço Social vai oferecer um curso 
de maquiagem! Além de aprender 
se auto maquiar, as participantes  
serão incentivadas a doar um lenço! 
O acessório que também é um símbo-
lo da luta contra o câncer, será doado 
a instituições que acolhem mulheres 
em tratamento contra a doença.

CURSO DE AUTOMAQUIAGEM COM 
A MAQUIADORA CAMILA MORAIS
Data: 28/10/22

Horário: 18h às 21h

Valor: R$ 150,00 + Doação de 1 
lenço para a CASA ROSA BELEZA 
DO BEM

As alunas só precisam levar base 
e corretivo que costumam usar.

A CASA ROSA BELEZA DO BEM 
apoia crianças e mulheres com 
câncer.

Caso você também queira aju-
dar a ONG entre em contato:
Maria - (12) 3941-9025
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FAÇA A POUPANÇA KIDS E 
GANHE UM COFRINHO 

Poupança Kids

Quem aí teve um cofrinho na infância? Quem teve não 
se esquece da sensação de alimentá-lo com moedinhas es-
perando pelo momento em que ele esteja bem gordinho, já 
não suporte uma única moeda para finalmente poder abrí-lo 
e contar quanto se economizou!

Esta é uma maneira de ensinar educação financeira! O 
exercício de poupar, planejar, aguardar, valorizar conquistas. 
A Cooperemb ensina adultos a como ter uma vida financeira 
equilibrada, mas se isso começar na infância, o resultado na 
vida adulta pode ser surpreendente!

ENTÃO VAMOS JUNTOS NESSA?
Faça hoje mesmo uma poupança para o seu filho ou filha. 

Você vai dar início a uma boa prática junto com ele e com cer-
teza lá na frente, terão a recompensa de terem começado hoje!

Você faz uma reserva para o pequeno 
e ainda ensina a poupar

COMO FAZER A POUPANÇA KIDS:
Procure um dos postos de atendimento da Cooperemb 

com os seguintes documentos: 

• Certidão de Nascimento ou RG da criança com número 
de CPF

• Comprovante de Endereço em nome dos Pais ou Res-
ponsável Legal

• CPF dos Pais ou Responsável Legal

Aí é só retirar o “Cofrinho”! O porquinho mais amado  
da Coop!

POUPANÇA 
PREMIADA 2022

A cada 200 reais, um número 
da sorte! Participe

Poupança

A poupança premiada está a todo vapor! E quem 
não quer ganhar vale poupança no valor de 2 mil  
reais? E de 20 mil? Será que 250 mil é interessante? Se 
sua resposta for sim para qualquer um desses valores, 
não perca mais tempo! São 220 prêmios semanais de  
R$ 2 mil, 25 prêmios mensais de R$ 20 mil e 2 prêmios 
no sorteio final de R$ 250 mil. 

Acesse o site e leia o regulamento! Para partici-
par, você só precisa poupar a partir de R$ 200,00 na  
poupança Sicoob Cooperemb.

PARA MAIS INFORMAÇÕES ACESSE O  
REGULAMENTO EM: 
  https://www.sicoob.com.br/poupancapremiada  

INFORMATIVO COOPEREMB  •  3º TRI  •  11

*Promoção válida enquanto durarem os estoques.
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VEJA QUEM SÃO OS SORTUDOS!

CONHEÇA OS GANHADORES DA 
PROMOÇÃO INVESTIR É PARA TODOS

Promoção

ROZANA DE CASTRO NOGUEIRA

ANTONIO CARLOS POSSOBOM

RICARDO ADOLFO MOREIRA

ALEXANDRE TSURUOKA

Cooperada Externa da Unidade Sede SJC ganhou R$ 2.000,00 em 
vale poupança através do seu investimento de Cota Capital

Cooperado da Unidade Embraer Campinas ganhou R$ 1.000,00 
em vale poupança através do seu investimento de Cota Capital

Cooperado Aposentado da Unidade Sede SJC ganhou R$ 1.000,00 
em vale poupança através do seu investimento em Poupança

Cooperado da Unidade Embraer EDE ganhou R$ 1.000,00 em vale 
poupança através do seu Investimento de Cota Capital
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AINDA EM DÚVIDA 
SOBRE A COTA CAPITAL? 
A GENTE EXPLICA

Cota Capital

Você pode pensar: a cota capital é uma taxa mensal 
de manutenção, como as que os bancos praticam - só que 
não! Ao contrário de taxas bancárias, que você paga e não 
vê retorno, a Cota Capital você paga e esse dinheiro volta pra 
você, corrigido. Como? Simples. As contribuções pagas são 
as partes formadoras de seu saldo que fica lá só crescendo!

AQUI VOCÊ JÁ CHEGA SENDO UM INVESTIDOR!                
FUNCIONA ASSIM:
•	 Você integraliza mensalmente 

•	 E esse valor fica rendendo na cooperativa

•	 Caso você encerre o vínculo com a cooperativa, todo 
o valor pago retorna para você com pagamento de  
juros, de acordo com as regras estabelecidas em nosso  
Estatuto Social.

A sua cota capital e de todos os outros associados, for-
mam o capital social da cooperativa. E é por meio desse re-
curso que são possíveis linhas de crédito a juros baixos, boas 
oportunidades de consórcio, bom rendimento para quem 
quer investir ainda mais. Sem falar nas sobras, que nada mais 
é que a participação nos lucros da cooperativa.

Associe-se!

Começa por aí uma vida 
financeira equilibrada

Para ser um associado Cooperemb é bem fácil: 
Acesse o site, lá tem todas as informações. Ou se 
preferir, fale com a gente!

         TELEFONE:
(12) 2012.2200 
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A HISTÓRIA DO CONSÓRCIO NO BRASIL
Entrevista com Sr. Lustosa, o criador do consórcio

Desde a década de 60 o consórcio tem participação nas conquistas 
de grande parte das famílias

Uma ação entre amigos da década de 60, que até hoje 
beneficia milhares de famílias em nosso país.

Conheça a história de Miguel Lustosa ao lado de dois ami-
gos: José Wilmar de Mello Justo e Orlando Penarolli. Juntos, 
consolidaram um novo jeito de conquistar bens a partir da dé-
cada de 60.

A trajetória do aposentado Miguel Lustosa, de 93 anos, se 
mistura com a história da indústria automobilística no Brasil e 
a fomentação do sistema de consórcio, uma modalidade de 
acesso ao mercado de consumo por meio da cooperação e a 
união de pessoas.   

Mas para contar essa história vamos viajar no tempo e 
voltar para o ano 1957. Lustosa era chefe de contas a pagar na 
multinacional Willys-Overland do Brasil, em São Bernardo do 
Campo, na Grande São Paulo, e à época recebeu um convite 
da empresa para se mudar para Taubaté, no interior paulista. 

Com o desafio de assumir o comando da fábrica Máquinas 
Piratininga S/A, que tinha sido comprada pela multinacional, 
Lustosa criou a primeira linha de produção de motor a gasoli-
na para carros no Brasil. Até então, os motores utilizados nos 
modelos do Jeep Willys eram importados e montados no Brasil. 

O Jeep Willys 1957, produzido e direcionado para o públi-
co civil, fez parte da geração de modelos fabricados e destina-
dos para a guerra no Vietnã, que durou 20 anos. Nas décadas 
de 60 e 80, ainda existiam modelos utilizados pelo Exército 
brasileiro. No final da década de 60, a Ford assumiu o controle 
das ações da Willys constituindo a Ford-Willys do Brasil.

Em 1960, os funcionários da unidade de Taubaté, que sa-
biam do contato e prestígio de Lustosa com a diretoria em São 
Paulo, fizeram um pedido inusitado: cada um queria comprar 
um Jeep Willys, produzido no Vale do Paraíba, com mais faci-
lidade. Na ocasião, ele foi até a capital para conversar com o 
diretor e tesoureiro Paulo Lacerda Quantim Barbosa. 

Lustosa explicou que a ideia da ação entre amigos era rate-
ar o valor de um carro por mês, facilitando a aquisição. O pedido 
foi atendido pela diretoria.

Nesta época entraram em cena dois importantes amigos 
de Lustosa, que começaram a trabalhar na fábrica: José Wilmar 
de Mello Justo, de Taubaté, e Orlando Penarolli, de São Paulo. 
Juntos, eles ampliaram a ideia do consórcio fazendo pedido de 
mais 30 Jeeps e na sequência, outros 60. 

O que eles não imaginavam era que a ideia de se juntarem 
para conquistar um bem se transformaria num ‘embrião’ para a 
criação do Consórcio Nacional Willys, em julho de 1969.

Texto: Assessoria de Imprensa

CONSÓRCIO NO PAÍS

O 1º semestre de 2022 acabou e o setor de consórcios 
bateu recorde de cotas vendidas. Com 1,85 milhão de cotas 
vendidas, foi o melhor resultado para o período nos últimos 
dez anos. Além disso, superou em 12,1% o acumulado no mes-
mo período de 2021, quando atingiu 1,65 milhão. Proporcio-
nalmente, ultrapassou em 81,4% o registrado em 2016, que 
foi de 1,02 milhão.

Fonte: Abac - Associação Brasileira de Administração de Consórcios

O motor levou de dois anos e meio a três anos para 
ficar pronto. O primeiro modelo está até hoje exposto 
na Ford de São Bernardo. Em cada motor produzido 
saía gravado ‘Fabricado em Taubaté’. Era do Brasil 
para todo o mundo, incluindo EUA e países da Euro-
pa”, disse Lustosa.  

Peguei um papel almaço e fiz uma lista com 20 nomes 
de funcionários. Tínhamos engenheiros, ajudantes de 
produção, profissionais de laboratório, entre outros. 

Ele (Paulo) pegou o telefone, ligou para São Bernar-
do e autorizou. Todo mês eu escrevia os nomes dos 
‘consorciados’ em papeizinhos e os colocava dentro 
de um chapéu para fazer o sorteio. Era algo solidário 
e deu certo”, disse. 

Eu conto isso com alegria. O Wilmar e o Orlando vie-
ram trabalhar comigo. Eram ótimos profissionais e 
juntos vimos que esse formato, que ganharia o nome 
de consórcio, era vantajoso para que todos conse-
guissem conquistar o sonho de ter o carro próprio, 
sem falar que não tinha cobrança de juros como os 
financiamentos por meio de bancos, que na época era 
inacessível a grande parte da população”, afirmou. 

Não imaginávamos que tudo isso daria certo. Fico 
contente por lembrar de cada detalhe e todas as con-
quistas, que conseguimos ao longo dos anos.”

Até eu entrei no grupo. Expliquei sobre o pedido ao senhor Pau-
lo e disse ainda que os funcionários vestiam a camisa da empre-
sa e tinham esse desejo de ter um modelo do Jeep”, disse.
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QUANTO O CONSÓRCIO MOVIMENTA NO SICOOB?

No Sicoob o produto também vem sendo bastante procurado pelos mais de 6.5 
milhões de cooperados. Apenas nos primeiros seis meses do ano, a modalidade alter-
nativa ao crédito tradicional cresceu em mais 47% em suas vendas de consórcio, com 
relação ao mesmo período do ano anterior. Ao todo, o Sistema registra mais de 42 mil 
cotistas. Já em 2021, a quantidade ficou em cerca de 36 mil.

Foram mais de R$ 4 bilhões em volume de consórcio contratado na soma do pri-
meiro semestre deste ano. O desejo de conquistar um automóvel nacional por parte 
dos cooperados, tornou o consórcio de autos o líder de vendas nos últimos seis meses, 
obtendo um resultado de mais de R$ 1.7 bilhão, seguido por imóveis que movimentou 
mais de R$ 1.5 bilhão.

De acordo com dados da instituição financeira cooperativa, o ticket médio ficou 
em R$ 97.470,31.

Para o Sicoob, a expectativa é encerrar o ano com números ainda maiores:

Os nossos números demonstram que os cooperados, cada vez mais, enten-
dem que o consórcio é uma opção rentável que possibilita comprar o bem 
à vista, garante maior flexibilidade com pagamento adequado ao perfil 
do investidor, possui menos burocracia que financiamentos tradicionais e, 
ainda, é uma oportunidade para realizar sonhos, destaca Francisco Reposse 
Júnior, diretor Comercial e de Canais do Sicoob.

Seguimos com o pensamento de que a busca por imóveis cresça neste ano. 
Com a taxa Selic em 13,25%, o setor continuará sendo uma opção mais eco-
nômica”, completa o executivo.

A história de Lustosa é extensa e 
rica em cada detalhe. As conquistas são 
inúmeras ao longo de sua história. Nas-
cido em São Paulo no dia 16 de março 
de 1929, conheceu Dulce Brito Lustosa 
aos 15 anos de idade ao convidá-la para 
dançar durante um ‘bailinho’. Eles se 
casaram e viveram juntos por 70 anos, 
tiveram dois filhos – Ana Maria e Pauli-
nho, seis netos e sete bisnetos, o mais 
velho com 24 anos.

Tive uma vida para ter orgulho 
de todas as conquistas tan-
to para minha família como 
para o país, contando sempre 
com minha amada esposa, que 
sempre estará viva no meu co-
ração”, finalizou.
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VOCÊ JÁ CONHECE O PORTFÓLIO 
DE PRODUTOS E SERVIÇOS DA 
COOPEREMB? 

Produtos e Serviços

Conta Corrente

Conta Poupança

Conta Capital

Investimentos / Previdência

Crédito Consignado / Pessoal

Financiamento de Veículos

Compra Cooperada

Cartões de Débito e Crédito (Internacional)

Boletos

Seguros

Consórcios

Portabilidade Salarial

Sicoob Tag (Cancelas de Pedágios de todo País)

Câmbio

Aqui você encontra soluções financeiras completas 
e cooperativistas para apoiar a sua vida financeira.

Saiba mais
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EMPRÉSTIMO CONSIGNADO 
É UMA BOA OPÇÃO PARA 
QUEM QUER JUROS BAIXOS!

Linhas de Crédito

Oi eu sou Uashington dos San-
tos Cruz, sou funcionário da GV do 
Brasil e cooperado há 1 ano. Com 
a ajuda da Cooperemb, sou o mais 
novo dono de um carro novinho, 
um sonho antigo que só foi possível  
realizar com a ajuda da cooperativa!

Na ocasião da compra fiz muitas 
pesquisas, percorri muitas institui-
ções financeiras, mas nenhuma de-
las oferecia condições tão favoráveis 
como a coop! Então estou aqui para 
incentivá-lo a fazer parte da família 
Cooperemb. Realmente faz diferença 
na vida da gente!

Uashington dos Santos Cruz  
Cooperado da Empresa GV 
do Brasil

ESTE É CARLOS EDUARDO DE SOUZA
Cooperado contemplado com 2 cotas de imóvel, por lance, já na primeira assem-

bleia da campanha Black de Maio!

Há um mês ele mora na nova casa, com sua família e está muito feliz com a conquis-
ta! Em suas palavras, um recado para quem ainda não faz parte da família Cooperemb!

CONTEMPLADOS NO 
CONSÓRCIO COOPEREMB

A cooperativa tem ferramentas que nos possibilitam planejar o futuro, 
ajudar em eventuais emergências e realizar sonhos - como esse que 
acabei de conseguir, minha nova casa”.

Fui muito orientada pelo atendimento da cooper. Tive direcionamento 
desde o básico das informações até  as melhores estratégias de adesão 
e contratação, de acordo com a minha realidade. Isso me trouxe con-
fiança para fazer o investimento. Conto sempre com a Cooperemb nos 
mais diversos produtos e serviços. Uma parceria pra vida!”

E ESTA É A KARIME ORTIZ!
Funcionária Embraer da área de recursos humanos que há 7 anos faz parte também 

da família Cooperemb! Karime fez seu consórcio e em apenas 3 meses foi contemplada!
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LINHA DE CRÉDITO PARA

Linhas de Crédito

Investir em energia solar vale a pena? Essa é a dúvida da 
maioria das pessoas. Houve um tempo em que esse tipo de ser-
viço era realmente muito caro, o que inviabiliza o processo para 
muita gente. Mas hoje já é uma tecnologia acessível e os moti-
vos para adotar essa forma de consumo, são muitas!

A novidade é que desde o início de setembro você já  pode 
contar com o apoio da sua cooperativa para transformar o  
consumo de energia da sua casa, economizar e ainda preservar 
o planeta:

NOVIDADE! QUE TAL INVESTIR EM ENERGIA 
SOLAR? A GENTE PODE TE AJUDAR!

Cuide, preserve e economize com a Cooperemb

VAMOS TRAZER AQUI 5 MOTIVOS PARA VOCÊ 
MUDAR A SUA FORMA DE CONSUMO DE ENERGIA
• Economia de até 90% na conta de luz por mais de 25 anos

• Proteção contra a inflação no preço da energia

• Valorização imediata do Imóvel 

• Sustentabilidade

COMO A COOPEREMB PODE ME AJUDAR?
• Financiamento de até 100% do projeto

• Parcelamento em até 60 vezes

• Desconto em débito bancário Cooperemb

• Carência de até 90 dias para a primeira parcela

Mais informações, fale com nossos consultores, eles vão te 
dar todas as dicas de como contratar mais essa novidade da 
cooperativa para você.
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*Serviço sujeito a análise de crédito.
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PROGRAMA DE EDUCAÇÃO FINANCEIRA JÁ 
CONTABILIZA + DE 1.000 PARTICIPANTES 
NO 1° SEMESTRE

Educação Financeira

O Programa de Educação Financeira da Cooperemb já é  
velho conhecido dos cooperados! Em 2021 fechamos o ano com 
1.273 participantes, 14 lives, além de 193 clínicas financeiras. 

E a expectativa é que este ano a procura alcance número 
muito maior, já que alcançamos mais de 1.100 participantes só 
no primeiro semestre! Não é demais?

E a procura por educação financeira, ao contrário do que se 
pode pensar, não é só para cooperados que precisam colocar as 
contas em dia, mas para quem tem a intenção de aprender mais 
sobre economia doméstica, equilíbrio das finanças, até investi-
mento e planejamento para realizar sonhos. Este é o objetivo! 
Tornar sua vida mais próspera.

O curso acontece de forma online e eventos são realiza-
dos pelas redes sociais ou em Sipats das empresas atendidas 
pela Cooperemb.

OS TEMAS DESENVOLVIDOS PELO PROGRAMA 
• Finanças Pessoais e Qualidade de Vida

• Engenharia Financeira 

• Consumo Consciente 

• Finanças pessoais 	

PARTICIPE!
Para o segundo semestre teremos mais lives e mais conteú-

do para você e sua família! 

E as inscrições para atendimento individual da Clínica Finan-
ceira podem ser feitas por meio do site: www.cooperemb.com.
br/inscricoes-clinica-financeira. Com o serviço, um consultor 
qualificado pode ajudar na organização do orçamento familiar e a 
elaborar metas financeiras!

NOVIDADE: 
Para solicitações de palestras, o RH poderá entrar em contato 

com o Gerente de Relacionamento responsável pelo atendimento 
da empresa ou pelo e-mail: palestras@cooperemb.com.br.

CONFIRA ALGUMAS IMAGENS DAS PALESTRAS 
REALIZADAS EM 2022:

Investir no cuidado com as finanças pode revolucionar sua vida

CIRCUIT - Finanças Pessoais e Qualidade de Vida

MAGNAGHI - Finanças Pessoais e Qualidade de Vida

PLASTIC - Finanças Pessoais e Qualidade de Vida
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www.cooperemb.com.br

Cooperemb para que sua cooperativa continue sempre por perto.
Mantendo seu cadastro em dia, você também aproveita toda a agilidade na
contratação de produtos e serviços e recebe primeiro as novidades.
PRECISA ALTERAR SEU CONTATO, ENDEREÇO OU RENDA? É MUITO SIMPLES!
COOPERADOS CORRENTISTAS: Atualização via App Sicoob
COOPERADOS NÃO CORRENTISTAS: Atualização via App Cooperemb

SEDE SOCIAL COOPEREMB
R. Avião Paulistinha, 399 - Jd. Souto
São José dos Campos - SP
CEP: 12227-081

Quando a vida mudar, atualize suas informações pessoais na COOPEREMB. 
Com os dados corretos, você tem seu Limite de Crédito sempre atualizado 
e a contratação dos produtos e serviços online estará sempre disponível de 
maneira rápida e segura.


