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L |A COOPEREMB

A COOPEREMB (Cooperativa de
Crédito Matuo dos Empregados da
Embraer) foi fundada em 10 de abril
de 1974, por um grupo de
funcionarios da Embraer na Unidade
Ozires Silva.

Ao longo desses 49 anos de historia, a
COOPEREMB  vivenciou  muitos
desafios e crescimentos, e no ano de
2020 a cooperativa passou a fazer
parte do Sistema de Cooperativas
Financeiras do Brasil (Sicoob), o maior
sistema financeiro cooperativo do '
pais, passando a adotar a marca
SICOOB COOPEREMB.

Somos uma instituicao financeira cooperativa sem fins lucrativos, onde os cooperados
sao os donos da instituicao com seus direitos e deveres, com acesso a um amplo
portfélio de produtos e servicos financeiros, buscando sempre oferecer os menores
custos de taxas e tarifas, beneficiando a todos que fazem parte do grupo com um
sistema financeiro justo e humanizado.

A estrutura da COOPEREMB conta com 17 unidades de atendimento, sendo 8
localizadas nas dependéncias das Unidades Embraer Ozires Silva, Eugénio de Melo,
EDE, Taubaté, Gaviao Peixoto, Botucatu, Sorocaba, 1 unidade na Liebherr em
Guaratingueta, 1 unidade na Gerdau em Mogi das Cruzes e as demais unidades
externas nas cidades de Sao José dos Campos, Guaratingueta, Pindamonhangaba,
Araraquara e Botucatu. E neste ano, seguindo o plano de expansdo, trés novos
Escritorios de Negocios foram inaugurados nas cidades de Sao José dos Campos,
Campinas e Rincao.

Encerramos 0 ano de 2022 com 19.771 cooperados, oferecendo um amplo portfélio de
produtos e servicos aos cooperados, atendendo de forma justa e humanizada, com
objetivo de expandir o cooperativismo para um nimero cada vez maior de pessoas e
comunidades.



W Sobre o Relatorio

O SICOOB COOPEREMB publica o seu Relatério Anual 2022 evidenciando assim o
compromisso com a transparéncia e a prestacdao de contas aos Cooperados,
Colaboradores, Fornecedores, Comunidades e Orgdos Reguladores Publicos
considerados prioritarios no relacionamento com a COOPEREMB.

Este relatorio cobre o periodo de 1° de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022 e
prioriza temas identificados como de mais alta relevancia para o desempenho e
consolidacdao da COOPEREMB no mercado.

Os indicadores econdémico financeiros consolidam o bom desempenho da
COOPEREMB e foram aprovados pelo Conselho Fiscal da Cooperativa, auditados por
Auditoria Externa e, por fim, apresentados e aprovados pelos cooperados na
Assembleia Geral Ordinaria. Os dados econémico financeiros foram elaborados
conforme as praticas contabeis adotadas no Brasil.



Mensagem do Conselho

Prezados cooperados,

E com grande satisfacao e orgulho que nos dirigimos a vocés
para apresentar os resultados alcancados no ano de 2022 e
destacar o compromisso continuo da cooperativa em trabalhar
em prol de todos que fazem parte da nossa instituicdo. Ao
longo do ano, nossas decisdes estratégicas foram tomadas com
um profundo senso de responsabilidade perante a cooperativa
e nossos cooperados. Mesmo diante de um cenério econémico
instavel e desafiador com a alta da Taxa Selic, aproveitamos as
melhores oportunidades para gerar valor aos negocios, sempre
mantendo em mente o crescimento solido e sustentavel.

E para reafirmar esse crescimento, destacamos que em 2022 a
COOPEREMB alcancou um expressivo Resultado Operacional
de 36 milhdes, o maior dos ultimos 10 anos. Parte deste valor
foi incorporado como Juros ao Capital Préprio do Cooperado
em dezembro de 2022 e parte devolvido como Sobras Liquidas
em Conta Corrente do Cooperado em fevereiro de 2023,
conforme decidido em Assembleia Geral.

Outro ponto importante decidido em Assembleia é que, a partir
deste ano, a Conta Corrente passa a ser mais um canal para
recebimento das sobras, e tende a ser o maior deles; em
seguida, empréstimos, financiamentos e investimentos
também contribuirdo com grande relevancia.

E uma maneira de democratizar ainda mais a cooperativa para
que todos que usam a Conta Corrente e seus produtos e
servicos, empréstimos, financiamentos e investimentos, possam
proporcionalmente participar do rateio de sobras. Em resumo,
quanto mais vocé fizer da COOPEREMB a sua principal
instituicao financeira, mais sobras recebera.

Quanto aos grandes nimeros, destacamos mais de 333 milhdes
em Patrimonio, 284 milhdes em Capital Social e 19.771
cooperados. Nimeros expressivos que demonstram e reforcam
nosso compromisso com um crescimento solido e sustentavel.




Destacamos também as acdes sociais realizadas pela nossa Cooperativa, dentre elas o Programa de
Educacdo Financeira, que atingiu mais de 1.500 participantes em 2022, com 134 atendimentos de
clinica financeira e 25 palestras realizadas nas empresas atendidas pela COOPEREMB.

E com o retorno dos eventos presenciais pés-pandemia, realizamos pela primeira vez em nossa Sede
Social o COOPERARH, um evento dedicado aos profissionais de Recursos Humanos das empresas
atendidas pela COOPEREMB. Foram mais de 80 pessoas reunidas para participar de palestras com
temas relevantes e atuais, como Saude Emocional, Futuro do Trabalho e cases de sucesso. Um
momento marcante para nossa Cooperativa.

Estamos animados com as realizacbes que alcancamos até agora. Nossa intencdo é investir e
trabalhar ainda mais para o crescimento continuo da nossa Cooperativa e torna-la a principal
Instituicdo Financeira dos nossos cooperados.

Nosso compromisso € oferecer produtos e servicos alinhados com a evolugao do cooperativismo, da
tecnologia e do meio ambiente, baseando-nos em uma proposta de gestao que valoriza a agilidade, a
confianca e a transparéncia.

Em nome do Conselho de Administracao, reafirmamos nosso compromisso em trabalhar arduamente,
em colaboracao com a confianca de todos os cooperados, para alcancar resultados cada vez mais
positivos. A COOPEREMB continuara empenhada em seu propdsito, com a visao voltada para um
futuro promissor.

Wilson Goncalves Lopes
Presidente do Conselho de Administracao



Conselho de Administracao

Wilson Goncalves Lopes Wallace Fernandes da Cruz
Presidente do Conselha de Administracao Vice-Presidente do Conselho de Administracao

Alfredo Goncalves da Silva Luciano de Paula N. Peixoto Luiz Alberto Ladewig

Paulo Roberto Hoelz Valdacir R. Sander Moreira de Araiijo



Emerson Leite Alexandre Magalhaes Filho Carlos Barbosa
Diretor-Presidente Diretor de Suporte Organizacional Diretor de Negocios
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Estrutura Organizacional

Area de Crédito MKT / Comunicagio

Secretdria Executiva

Crédito Aclo Sacial

Cadastro e Vistoria

DIRETOR DE NEGOCIOS
Carlos Barbosa

Negdcios e Expansio

DIRETOR SUPORTE ORGANIZACIONAL
Alexandre Magalh3es

Infraestrutura

Postos de
Atendimento

Escritorios de
Negdcios

Atendimento

Digital Gestdo de Pessoas Cobranga

Sistemas




Ofertar, por meio do
cooperativismo, as
melhores e mais
completas solugdes
financeiras aos
associados, promovendo
a educacao financeira.

@ Cidades

Atendidas:

Ameérico Brasiliense,
Araraquara, Areiopolis, Belo
Horizonte, Botucatu,
Campinas, Gaviao Peixoto,
Guaratingueta, Hortolandia,
Jacarei, Jambeiro, Lencois
Paulista, Mogi das Cruzes,

Pindamonhangaba, Ribeirdo
Preto, Rincao, Santa Licia,
Sao Caetano dos Sul, Sao
Carlos, Sdo José dos Campos,
Sao Paulo, Sorocaba,
Taubaté, Valinhos e Varzea
Paulista.

TlIsRRNs s m==s

Ser reconhecida como
a pn‘nciral instituicao
financeira de nossos
associados.

Produtos e
Servicos:

Conta Corrente, Crédito,
Financiamento de
Veiculos, Investimentos,
Previdéncia, Cartdes,
Consorcios, Seguros,
Compra Cooperada,
Cambio e Educacao
Financeira.

Transparéncia,
Comprometimento,
Respeito Matuo, Etica,
Solidariedade,
Responsabilidade e
Intercooperacao.

Nuamero de
Cooperados:

19.711




UNIDADES EMPRESAS

e EMBRAER OZIRES SILVA

PREDIO F-91

EMBRAER TAUBATE
CENTRO DE CONVIVENCIA

EMBRAER EUGENIO
DE MELO
PREDIO E-536

EMBRAER OZIRES SILVA

PREDIO F-107/3

EMBRAER BOTUCATU

PREDIO B-21

EMBRAER SOROCABA
SALAFBO 20

0 LIEBHERR GUARATINGUETA PREFEITURA RINCAO

PREDIO SOCIAL, SALA 189

CENTRO DE CONVIVENCIA

UNIDADES EXTERNAS

ARARAQUARA
RUA SAO BENTO, 2236
JD.PRIMAVERA

GUARATINGUETA

RUA JOSE BONIFACIO, 179
CENTRO

PINDAMONHANGABA
RUA BICUDO LEME, 132
CENTRO

sicoos COOPEREMB, |
UM JEITOD DIFERENTE

| DECUIDAR DA SUA
¢ VIDA FINANCEIRA,
ASSOCIE-SE,

BOTUCATU
AV.DOM LUCIO, 255 CENTRO

SAO JOSE DOS CAMPOS
AV. DR. JOAD GUILHERMINO
255-CENTRO

B | Unidades de Atendimento

EMBRAER EDE
PREDIO F-950

EMBRAER GAVIAO
PEIXOTO
PREDIO G-1320

GERDAU MOGI DAS CRUZES
ESTACIONAMENTO EXTERNO

CAMPINAS
RUA DR. ARLINDO JOAQUIM
LEMOS, 839 - JARDIM BARONEZA

SEDE SOCIAL -SJC
RUA AVIAO PAULISTINHA, 399
JD.SOUTO




W Edital de Convocacao

COOPERATIVA DE CREDITO MUTUO DOS EMPREGADOS DA EMBRAER
SICOOB COOPEREMB

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

EDITAL DE CONVOCACAO
O Presidente do Conselho de Administracdo da COOPERATIVA DE CREDITO MUTUO
DOS EMPREGADOS DA EMBRAER - SICOOB COOPEREMB, inscrita sob o CNPJ n°
46.642.294/0001-56 e NIRE 35.4.0001079-7, no uso das atribuicdes que lhe confere o
Estatuto Social convoca os associados, que nesta data sdo em namero de 19.956
(Dezenove mil e novecentos e cinquenta e seis) em condicdes de votar, para
reunirem-se em ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA, a realizar-se em sua sede social, sito
a Rua Aviao Paulistinha n° 399, Jardim Souto, Sao José dos Campos - SP, CEP:
12.227-081, no dia 16 de fevereiro de 2023, obedecendo aos seguintes horarios e
quoérum para sua instalacao, sempre no mesmo local, cumprindo o que determina o
Estatuto Social: Em primeira convocacao as 16h00 (dezesseis horas) com a presenca
de 2/3 (dois tercos) do nimero total de associados, Em segunda convocacao as 17h00
(dezessete horas) com a presenca de metade e mais um do nimero de associados, Em
terceira e ultima convocacao as 18h00 (dezoito horas) com a presenca minima de 10
(dez) associados, para deliberar sobre os seguintes assuntos:
1. Prestacdo de Contas do 1° e 2° semestres do exercicio 2022, compreendendo: o
Relatério da Gestao, o Balanco Patrimonial, o Demonstrativo de Sobras ou Perdas, o
Parecer do Conselho Fiscal e o Parecer da Auditoria Externa, realizada pela
D’AGOSTINI CONSULTORIA E AUDITORIA S/S;
Destinacdes das Sobras Liquidas Apuradas no exercicio de 2022;
Aplicacao do Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social (FATES);
Deliberacao sobre a remuneracao do Juros sob Capital Proprio (JCP);
Assuntos Gerais.

Nota |: Conforme determina a Resolucdo CMN n° 5.051 de 25/11/2022 art. 40, as
demonstracdes contabeis do exercicio de 2022 acompanhadas do respectivo parecer
estao a disposicdo dos associados na sede da cooperativa.

Nota II: As informacdes podem ser obtidas detalhadamente no sitio
https://www.cooperemb.com.br/.

Sao José dos Campos, 06 de fevereiro de 2023.

Wilson Goncalves Lopes
Presidente do Conselho de Administracao




B Demonstrativo de Sobras ou Perdas

Em milhares de reais

31/12/2022 31/12/2021

RECEITAS 65.690 44,085
Rendas de Empréstimos 40.029 31.097
Rendas de Aplicactes 17.752 7.598
QOutras Receitas 7.908 5390
DESPESAS 27.883 20.056
Despesas com Pessoal 8953 7910
Qutras Despesas Administrativas 5792 5.074
Juros Cooperinvest 5992 2325
Provisdo para Perda de Créditos 5.049 3.020
Qutras Despesas Operacionais 2.098 1727
RESULTADO OPERACIONAL ANTES DO JCP 37.807 24.029
Juros Capital Proprio 28.783 11148
RESULTADO OPERACIONAL APQS JCP 9.024 12.881
FATES (722) (1.099)
Reserva Legal (1.786) (2.747)
Reserva para Expansdo = 273
Ajustes de Exercicios Anteriores - 895



Balanco Patrimonial

Em milhares de reais

2022 2021
ATIVO
CIRCULANTE 3911671 379.810,4
DISPONIBILIDADES 149.888,2 150.923,2
OPERACOES DE CREDITO 2356194 207.973,3
OUTROS CREDITOS 5.659,5 209139
NAO CIRCULANTE 21.875,0 131550
PARTICIPACAO SOCIETARIAS 120778 4.240,8
IMOBILIZADO EM USO 97972 89142
TOTAL DO ATIVO 4130421 3929654
PASSIVO 2022 2021
CIRCULANTE 79.254,7 80,0322
DEPOSITOS 58.250,2 581247
OUTRAS OBRIGACOES 210045 219075
PATRIMONIO LIQUIDO 3337874 312.933,2
CAPITALSOCIAL 2842268 2614712
RESERVA DE LUCROS 43.0459 41,2588
SOBRAS LIQUIDAS 65146 10.203,2
TOTAL DO PASSIVO 413.042.1 392.965,4



Parecer do Conselho Fiscal

& COOPEREMB

PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal da Cooperativa de Crédito Mutuo dos Empregados da Embraer -
COOPEREME, pelos seus membros abaixo assinados, cumprindo o que determina o
estatuto social em seu artigo 96, em consonancia com a legislagdo vigente, tendo em
vista o resultado das reunides de verificagdo realizadas no decorrer do exercicio de
2022 e apos exame dos documentos atinentes as demonstragdes contabeis do 12 e 22
Semestres de 2022 que serdo submetidos a consideragdo dos senhores associados na
Assembleia Geral de 2023, é de parecer undnime que os mesmos devem ser aprovados.
Ressaltamos que durante o ano calendério de 2022 expandimos nosso escopo de
trabalho e analisamos os riscos inerentes aos negdécios habituais da cooperativa, sendo
gue ndo detectamos em nossas analises riscos que possam comprometer as atividades
de nossa cooperativa.

Ainda vale ressaltar que além das verificagGes realizadas pelo Conselho Fiscal, os
documentos contabeis da Cooperemb sdo auditados por uma empresa de Auditoria

externa homologada pelo Banco Central do Brasil-BACEN.

Sda losé dos s, 02 de fevereiro de 2023.

C&e&ma o / Floriva.{amme /

sél‘ aria de Melo




Parecer da Auditoria

'/
) a
RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE v
AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
¢ DAGOSTIN

Consultoria & Auditoria

Opiniao

Examinamos as demonstracdes contabeis da COOPERATIVA DE CREDITO MUTUO DOS
EMPREGADOS DA EMBRAER - COOPEREMB, doravante denominada Cooperativa, que
compreendem o balanco patrimonial em 31 de dezembro de 2022 e as respectivas
demonstracoes de sobras ou perdas, do resultado abrangente, das mutacdes do
patrimonio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data, assim
como o resumo das principais praticas contabeis e demais notas explicativas.

Em nossa opiniao, as demonstracOoes contabeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira
da COOPERATIVA DE CREDITO MUTUO DOS EMPREGADOS DA EMBRAER -
COOPEREMB, o desempenho de suas operacdes e os seus fluxos de caixa, para o
exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil,
aplicaveis as instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil -
BACEN.

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estao
descritas na secdo a seguir, intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria
das demonstracoes contabeis”. Somos independentes em relacao a Cooperativa, de
acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do
Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade,
e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas.
Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opinido.“A integra do Relatério dos auditores independentes sobre
as demonstracdes financeiras se encontra disponivel em www.cooperemb.com.br.

Vitaria (ES), 03 de fevereiro de 2023.

D'AGOSTINI CONSULTORIA E AUDITORIA S/S Ideraldo L '.z A. de Moraes

CRC-ES 002282/0 “S” SP Contador
CRC-ES 009503/0-0 “S” SP
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@ Nossos Nimeros

RESULTADO OPERACIONAL
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Nossos Numeros

CARTEIRA DE CREDITO
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'] Consideracoes das
Demonstracoes de Resultados

As demonstracdes contabeis e financeiras da COOPEREMB demonstram de forma
qualitativa e quantitativa a situagao da evolugao patrimonial e dos atos registrados na
escrituracao contabil da cooperativa.

Todos os demonstrativos contabeis foram estruturados de acordo com os preceitos
legais e obedecendo a legislacdo contabil, tributaria e civil de forma concisa e
atualizada, inclusive, seguindo rigorosamente a lei que estabelece a politica do
cooperativismo nacional.

As demonstracdes apresentadas neste relatéorio anual apresentam de maneira
sintética e ordenada o saldo monetario de todos os valores integrantes do patriménio
da cooperativa, assim como estabelece ferramentas de comparacao em relacao ao
periodo anterior e embora sejam apresentadas em um sentido estatico, datado em
31/12/2022 sao suficientes para fornecer dados de forma inteligivel e objetiva,
contribuindo como ferramenta relevante e essencial para atender as necessidades dos
interessados nas informacoes da COOPEREMB.




Promocoes, Campanhas e Eventos

Assembleias




ﬁ Promocoes, Campanhas e Eventos

Investir é Para Todos



ﬁ Promocoes, Campanhas e Eventos
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M Novas Unidades de Atendimento

Sao José dos Campos

Avenida Dr. Jodo Guilhermino n® 255 - Centro

Campinas

Rua Doutor Arlindo Joaquim Lemaos, 839 - Jardim Baroneza

Prefeitura de Rincao

Rua 21 de novembro, n° 491 - Centro




Integracoes de novas empresas
= | e cooperados

Lima e Bonfa LTM Prefeitura de Araraquara Prefeitura de Guatapara

RSB STO Wahl Cliper Wahl Cliper



Sustentabilidade

Energia Solar na Sede Social

Em novembro de 2022, a COOPEREMB concretizou
mais um projeto inovador, implantando a Usina
Fotovoltaica na cobertura da Sede. Um investimento
para garantir energia para a sede e para mais 6
postos de atendimento nos tornando assim,
autossuficientes. O projeto prevé economia anual de
cerca de 100 mil reais em energia elétrica, além de
minimizar impactos ao meio ambiente.

Linha de Crédito para Energia Solar

Cooperados também podem contar com esta solucao
inovadora. A COOPEREMB disponibilizou em 2022 uma
linha de crédito exclusiva para financiar projetos de
Energia Solar. O financiamento podera abranger até
100% do projeto e muitas outras vantagens. Uma forma
de cuidar, preservar e economizar com o0 apoio da nossa

cooperativa.

Papa Pilhas nas Unidades

Mais de 500 pilhas recolhidas em 2022 em nossas
unidades de atendimento e encaminhadas para o
descarte correto

do material.




Programa de Inovacao

Um projeto inovador marcou o ano de 2022: a primeira edicao do COOPERARH. O
evento trouxe uma abordagem inédita na regidao e contou com lideres de RH de
empresas de diferentes ramos compartilhando experiéncias sobre os principais
desafios da area.

O momento foi marcado por um networking intenso, além da oportunidade de
demonstrar uma vertente muito importante da nossa cooperativa, a pratica dos
principios do cooperativismo, dentre eles a Educacdo, Formacao, Informacado e
Interesse pela Comunidade. Foi uma manha marcada por assuntos relevantes,
palestras e reflexdes com um olhar voltado as particularidades da gestao de RH.

A stk mental exti direamente relacionada i
de vida ¢ 50 equilibrio enocional das
Ppessaay,

Sigmificn estar bem consigo mesmo e ler o eapaciiie
tle lidar ¢ administrar ax emogles ¢ sdversidades quc
i silmagdes colidinue apresenton.

Empircsas prockum agir ¢ garante o bem-cular
mental € cmocional por mcio de agies de candior
proventivo prommenido um ambicnie de trabally
suanekived,
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=||Programa de Educacao Financeira
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Programa Kits Escolares

Um dos beneficios exclusivos da nossa cooperativa é a distribuicao de kits escolares de final
de ano, destinados aos associados ativos e que estejam em dia com as suas obrigagdes junto
a cooperativa.

O beneficio exclusivo é uma forma de apoio ao desenvolvimento educacional das criancas,
fornecendo os materiais basicos necessarios para um bom desempenho escolar.

As entregas sao feitas mediante a apresentacdo de um QR Code, disponivel no Portal
Cooperemb com acesso via CPF e senha pessoal. Em 2022, mais de 20 mil kits foram
distribuidos, impactando centenas de familias.
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