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COOPERATIVISMO

Mais que um modelo de negécios, o cooperativismo é uma
filosofia de vida que busca transformar o mundo em um lugar mals
justo, feliz, equilibrado e com melhores oportunidades para todos.
Um caminho que mostra que é possivel unir desenvolvimento
economico e desenvolvimento social, produtividade e
sustentabilidade, o individual e o coletivo.

Tudo comeca quando pessoas se juntam em
torno de um mesmo objetivo, em uma
organizacao onde todos sdo donos
do proprio negocio.

COOPERATIVA
DE CREDITO

Instituicdo Financeira sem fins lucrativos, legalmente autorizada e supervisionada

pelo Banco Central, que é um 6rgéo do Governo Federal fiscalizador de todas as
instituicoes financeiras. O objetivo do cooperativismo de crédito é promover o
habito da poupanca sistematica em seus cooperados, que passam a investir
mensalmente com integralizacdes em dinheiro, afim de formar um capital que
permitira a ajuda financeira mutua, oferecendo solucdes adequadas as
necessidades de cada cooperado a um preco justo.
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CICLO DO
COOPERATIVISMO

Ser protagonista na regulacao
do mercado Financeiro

Impulsionar o desenvolvimento
socioecondmico local e regional

Melhor qualidade de vida
na area de abrangéncia
da cooperativa

%'ja +

Distribuicao de * Emprego;
s CoRsumo: Alocados
recursos e novas c 5 1’: R Reaah
i * Crescimento
riquezas 9
das empresas;
¢ Desenvolvimento
econdmico e social;
* Inclusao financeira.

Oferecer produtos e servicos
financeiros adequados e
a precos justos, inclusive
pela devolucdo das sobras,
aos cooperados, com
atendimento de qualidade

Promover a incluséo
(cidadania) e a educacao
financeira
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A COOPEREMB

A COOPEREMB é a Cooperativa de Crédito
Matuo dos Empregados da Embraer, uma
instituicdo financeira sem fins lucrativos que
nasceu através da unido de funcionarios da
EMBRAER ligados a diversas areas da empresa.

Fundada em abril de 1974, a Cooperemb esta
entre as maiores cooperativas de crédito do
Estado de Sao Paulo, e o nosso principal objetivo é
oferecer a melhor opcao de produtos e servigos
financeiros aos nossos cooperados, apoiando na
realizacao dos sonhos e promovendo melhoria na
qualidade de vida.

PERFIL INSTITUCIONAL

VISAO

Ser reconhecida como a
melhor cooperativa
financeira na regiao onde
atua e a principal instituicao
financeira de nossos
associados e comunidades.

Ofertar, por meio do

cooperativismo, as melhores e
mais completas solucdes
financeiras aos associados.

COOPERADO

« Atendimento mais humano e personalizado;

Uma cooperativa de crédito se destaca dentre
outras instituicdes financeiras, pois oferece uma
diversidade de produtos e servicos com o
diferencial do cooperado ser dono e usuario ao
mesmo tempo, se beneficiando com juros
competitivos, bons rendimentos em seus
investimentos e a participacéo na distribuicdo das
sobras liquidas, de acordo com as operacdes
realizadas.

'V

Transparéncia, Comprometimento,
Respeito, Etica, Solidariedade,
Responsabilidade e
Intercooperacao.

VANTAGENS DE SER UM

« O cooperado ndo é apenas um cliente, ele também é o dono da instituicao, utiliza os produtos e
servicos com vantagens e participa das decisdes por meio da Assembleia Geral;
« As solicitacdes de produtos e servicos sao feitas sem burocracia, com facilidade de contratacao e

agilidade para liberacéo do crédito;

« Os servicos oferecidos visam ter os menores custos de taxas e tarifas;

« Como a COOPEREMB nao visa lucro, as sobras apuradas no final do ano sao distribuidas de acordo
com as operacdes realizadas pelo cooperado, aprovadas em assembleia. No caso dos bancos, esses
excedentes sao revertidos para os acionistas como lucro;

« Os dependentes em idade escolar (determinada pela COOPEREMB), recebem um kit de material
escolar, para auxiliar na reducéo dos gastos da familia no inicio do ano;

* Programa de Educacao Financeira com palestras e atendimentos individuais gratuitos para

cooperados e dependentes.




COMO SE
ASSOCIAR?

COTA CAPITAL
Ao se associar, vocé contribui mensalmente com
a sua cota parte, através de desconto em folha de
pagamento, ou conta corrente Cooperemb, e esse
valor formara o seu capital na cooperativa.

Este Capital proporciona aos cooperados produtos e
servicos com 6timas condicoes. Além disso, ele podera ser
remunerado em até 100% da taxa Selic enquanto vocé for
nosso associado.

COMO SE ASSOCIAR?
Preencha a ficha de matricula disponivel no site da COOPEREMB
ou utilize a ficha disponivel na ultima pagina deste manual.

DO SEU CELULAR
PARA ACESSAR A FICHA
DE MATRICULA

Apos a sua associacao, envie seus documentos pessoais informados abaixo,
através do Portal Cooperemb ou apresente em uma de nossas unidades.

» Documento de identificacdo (RG ou CNH);
f » Comprovante de residéncia atual,
/— « Comprovante de renda atual (recém contratados podem apresentar registro da
i carteira de trabalho ou contrato de trabalho);

« Estado Civil:

{
: ~ +Se solteiro, nao é necessario nenhum documento comprobatério;
\ ) ;\ \ /
Y /X /\ /— «Serelacionamento com vinculo estavel, contrato escrito e registrado em cartério, caso
\ S exista;
/ \
—. W t— [ * Se casado, certidao de casamento e documento de identificacdo do cénjuge (RG ou

CNH);

« Se divorciado, certidao de casamento com averbacao do novo estado civil;
/ ~/ - Se separado, homologacao judicial ou sentenca judicial que ateste o novo estado civil;

X A « Se vilivo, certidao de ébito do conjuge.

) v KA \/ \ y




COOPERATIVA

V.
O PRINCIPAL E A PESSOA

e T AT
E UMA SOCIEDADE DE PESSOAS QUE FUNCIONA DEMOCRATICAMENTE
DEFENDE PRECOS JUSTOS
PROMOVE A INTEGRA(;R&ENTRE AS COOPERATIVAS
0S RESULTADOS SAO DISTRIBUIDOS AOS COOPERADOS

A 4
O COMPROMISSO E EDUCATIVO, SOCIAL E ECONOMICO
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BANCO

V.

O PRINCIPAL E O CAPITAL

-
V.
OS ACIONISTAS VENDEM SEUS PRODUTOS

E UMA SOCIEDADE DE CAPITAL QUE FUNCIONA HIERARQUICAMENTE

DEFENDE O MAIOR PRECO POSSIVEL

A 4
PROMOVE A CONCORRENCIA ENTRE AS SOCIEDADES

0S RESULTADOS SAO DISTRIBUIDOS AOS ACIONISTAS

\ 4
O COMPROMISSO E ECONOMICO




PRODUTOS
E SERVICOS




Conta Corrente
Conta Poupanca
Conta Capital
Investimentos / Previdéncia ‘
Crédito Consignado / Pessoal
Financiamento de Veiculos

Compra Cooperada

Cartoes de Débito e Crédito (Internacional)
Boletos

Seguros

Consorcios

Portabilidade Salarial

Sicoob Tag (Cancelas de Pedagios de todo Pais)

Cambio
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PROGRAMAS SOCIAIS

PALESTRAS DE EDUCACAO
FINANCEIRA PARA A FAMILIA

ATIVIDADES DE EDUCACAO [ g
FINANCEIRA PARA CRIANCAS "

PALESTRAS *
PARA SIPATS -

. PROGRAMA DE \
/' EDUCAGAO FINANCEIRA

0 PROGRAMA DE EDUCACAO FINANCEIRA DA COOPEREMB OFERECE PALESTRAS E ATENDIMENTO INDIVIDUAL DE
CLINICA FINANCEIRA PARA OS COOPERADOS E SEUS FAMILIARES, COM FOCO NO CRESCIMENTO PESSOAL E MELHORIA DA
QUALIDADE DE VIDA. CONHECA UM POUCO MAIS SOBRE AS DUAS FERRAMENTAS UTILIZADAS NO PROGRAMA:

__ .J CICLO DE
- --.\PALESTRAS
ov,

COOPEREMB

O programa oferece palestras gratuitas para sua empresa,
em eventos como SIPATS, reunides de equipe ou
necessidades especificas do seu grupo, com palestrantes
especializados e experientes na area de Educacao
Financeira, Economia e Finangas Pessoais.
Participar de uma palestra sobre financas pessoais é
importante para todas as pessoas. Mesmo quem ja tem bons
nimeros pode melhorar, e para quem passa por periodos
dificeis e precisa contomar as dividas € uma otima
oportunidade de buscar novos métodos e caminhos para o
equilibrio. Para saber mais acesse o site da COOPEREMB na
secao Educacao Financeira,

CLINICA

FINANCEIRA _

COOPEREME - j§

Outra oportunidade oferecida pelo Programa é o
atendimento individual, chamado de Clinica Financeira, uma
otima oportunidade para os cooperados que estejam
enfrentando problemas financeiros e necessitem de um
acompanhamento  personalizade com  consultor
especializado. A Clinica Financeira também é indicada para
quem esta em busca da realizacio de sonhos, onde o
consultor podera auxiliar a tracar objetivos e a organizar o
orcamento, para a conquista de uma viagem, a compra de
uma casa, etc. O atendimento é individual e confidencial. A
inscricao para a Clinica Financeira pode ser realizada no site
da COOPEREMB na secdo Educacao Financeira.



V¥V CURsOS

Cursos de Corte e Costura, Culinaria,
Trabalhos Manuais, Beleza, entre outros.

Modalidades presenciais e online.
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KITS ESCOLARES

O programa de distribuicao de kits
escolares acontece ha mais de 35
anos e é viabilizado com recursos do
FATES (Fundo de Assisténcia Técnica
Educacional e Social), e tem como
objetivo incentivar e apoiar a
educacao, além de contribuir com o
orcamento familiar nos primeiros
meses do ano, época em que
existem uma série de tributos e
obrigactes. Para receber o kit
escolar o dependente devera
atender a idade estabelecida

anualmente pela :
Q cresje] EIQEMB
\\\ :

N, P
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EMBRAER
SJK - OZIRES SILVA
PREDIO F-91

%

EMBRAER EUGENIO
DE MELO
PREDIO E-536

%

EMBRAER TAUBATE
CENTRO DE CONVIVENCIA

A

PINDAMONHANGABA
RUA BICUDO LEME, 132
CENTRO

\

GUARATINGUETA
RUA JOSE BONIFACIO, 179
CENTRO

©

LIEBHERR
UNIDADE GUARATINGUETA
PREDIO SOCIAL, SALA 189

A" .
\ |
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EMBRAER
SJK - OZIRES SILVA
PREDIO F-107/3

\/

EMBRAER BOTUCATU
PREDIO B-21

0

EMBRAER SOROCABA
R. BENEDITO DE CAMARGO, 200
JARDIM NOGUEIRA

©

ARARAQUARA
RUA SAO BENTO, 2236
JD PRIMAVERA

\4

SAO JOSE DOS CAMPOS
AVENIDA DR. JOAO GUILHERMINGO, 255
CENTRO

\/

GERDAU MOGI DAS CRUZES
AV ENGENHEIRO MIGUEL GEMA,
1871-RIOACIMA
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POSTOS DE
ATENDIMENTO

%

EMBRAER ELEB
PREDIO F-950

\

EMBRAER GAVIAO
PEIXOTO
PREDIO G-1320

\

SEDE SOCIAL - SJC
RUA AVIAO PAULISTINHA,
399-JD.SOUTO

©

BOTUCATU
AV.DOM LUCIO, 255
CENTRO

CAMPINAS

RUA DOUTOR ARLINDO
JOAQUIM LEMOS, 841
JARDIM BARONEZA

©

RINCAO
PREFEITURA
MUNICIPAL DE RINCAO



APLICATIVO SICOOB APLICATIVO SICOOBCARD

#  Disponivel na ‘
|

| L App Store

ANA CAROLINE
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Aplicativos do Sicoob

»o@F

Coopeerto §i
Mobile Financas

A qualquer hora e de qualquer lugar, um jeito pratico e
rapido de realizar transacoes financeiras, consultar e
contratar produtos com agilidade e seguranca. Baixe
agora mesmo o APP Sicoob, o aplicativo financeiro

mais bem avaliado do pais.

APLICATIVO PORTAL COOPEREMB

[ #  Disponivel na ‘

App Store

»>

DISPONIVEL NO ‘

Google Play

Aric

SERVICOS DISPONIVEIS NO APP:

- Consulta de limites, simulacoes e contratacoes de empreéstimos
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- Consulta de empréstimos em andamento
- Consulta de investimentos e capital

- Atendimento via chat on-line

APP COOPEREMB







&% COOPEREMB
FICHA DE MATRICULA

Cooperativa de Crédito Matuo dos Empregados da Embraer
SEDE COOPEREMB: R. Aviédo Paulistinha, 399
Bairro: Jardim Souto / Sdo José Sao José dos Campos - SP
CEP 12227-081

................................................................................. J
Nome Completo Sexo
{ ) Feminino { ) Masculino
Data de Nascimento CPF /CNPJ RG Data de Expedigao  Orgao Emissor
Naturalidade/Cidade/Estado Nacionalidade Estado Civil Escolaridade
Filiagao Pai Mae
Enderec¢o Residencial Nimero Complemento
Bairro CEP Cidade Estado
Fone Residencial Celular E-mail pessoal
« ) « )
Mome conjuge (sem abreviaghes) CPF conjuge

DADOS PROFISSIONAIS

Empresa Unidade Matricula Cargo / Fungao Renda

Data de admissao Fone Comercial Cidade E-mail comercial

()

i ADESAO - Solicito minha inclusso como associado (a) da Cooperativa, autorizando o desconto mensalmente em i
i minha folha de pagamento e/ou conta corrente Cooperemb do valor relativo a cota Capital |
: ;
] I

R$ ( ).

IMPORTANTE: Apresentar os documentos de identidade , comprovante de renda e enderego atual
( ultimos 90 dias ) antes de realizar qualquer operagdo com a Cooperemb.

LOCAL / DATA ASSINATURA DO PROPONENTE

Pagina 1de 2 Ficha de Matricula - Versdo 03/2023
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COOPEREMB

REQUERIMENTO - AUTORIZAGAO

Solicito autorizacdo para ingresso no quadro social da
COOPEREMB - Cooperativa de Crédito Mutuo dos
Empregados da Embraer. Declaro estar ciente dos direitos e
obrigac¢6es definidos no Estatuto Social.

Declaro que as informagdes prestadas sdo verdadeiras,
responsabilizando-me civil e criminalmente por sua
autenticidade.

Estou ciente de que deverei comunicar toda e qualquer
alteracdo em tais informacgdes, inclusive, sem limitacdo, em
relacdo aos meus dados cadastrais e aos meus documentos
comprobatdrios, bem como sobre a revogacdo de mandatos,
procuracdes e instrucbes, no prazo de dez dias. Se ndo houver
comunicacdo por escrito sobre qualquer mudanca, serdo
considerados como recebidos, para todos os fins, os avisos e
as cartas enviados para o ultimo endereco registrado.

Declaro que a minha relacdo de negdcios tem como
proposito e natureza a realizacdo de: movimentacbes
financeiras em conta corrente incluindo pacote de tarifas e/ou
conta de investimento e/ou conta de poupanca; e/ou
aplicagdes financeiras (ex.: RDC, fundos de investimento);
e/ou empréstimos e financiamentos; e/ou utilizacdo de cartdo
de crédito e/ou cartdo pré-pago; e/ou operacdes com moeda
estrangeira; efou contratacdo de seguros efou previdéncia
e/ou titulos de capitalizacdo e/ou consércio.

Declaro, ainda, que estou ciente de que:

a)o Sistema de Informac&es de Crédito (SCR), gerido pelo
Banco Central do Brasil (BCB), tem por finalidades fornecer

Local / Data .

informacGes ao BCB para fins de supervisdo do risco de
crédito a que estdo expostas as instituicdes financeiras e
propiciar o intercdmbio de informac8es entre essas instituicbes
com o objetivo de subsidiar decisGes de crédito e de negdcios;

b} poderei ter acesso aos dados constantes em meu nome
no SCR por meio da Central de Atendimento ao Publico do
Banco Central do Brasil (CAP);

¢) pedidos de correcdes, de exclusdes e de manifestacfes
de discordancia quanto as informacgdes constantes do SCR
deverdo ser dirigidas ao BCB ou a instituicdo responsavel pela
remessa das informacdes, por meio de requerimento escrito e
fundamentado, ou, quando for o caso, pela respectiva decisdo
judicial;

d) a consulta sobre qualquer informacdo ao SCR depende
de minha prévia autorizacgdo.

AUTORIZACOES

Autorizo que os meus dados cadastrais, patrimoniais e
financeiros informados a qualquer das entidades do Sicoob -
Sistema de Cooperativas de Crédito do Brasil possam ser
compartilhados entre todas as entidades desse Sistema,
inclusive Fundacdo Sicoob de Previdéncia Privada, Bancoob
DTVM Ltda e outras empresas com participacdo direta ou
indireta de qualquer entidade Sicoob.

Autorizo tais entidades a consultar e registrar no SCR ou em
qualquer sistema de prote¢do ao crédito eventuais informacées
existentes a meu respeito, inclusive sobre operac¢des de crédito
e aquelas realizadas no mercado de cambio.

de 202

ASSINATURA DO PROPONENTE |

: APROVAGAO A DIRETORIA DA COOPEREMB —~ COOPERATIVA DE CREDITO MUTUO DOS EMPREGADOS DA EMBRAER,
 DE ACORDO COM O DISPOSTO NO ESTATUTO SOCIAL, AUTORIZA NESTA DATA A INCLUSAO DO PROPOSTO ACIMA !

1 NO QUADRO ASSOCIATIVO DESTA INSTITUICAO.

LOCAL /DATA

Pagina 2de 2

DIRETOR PRESIDENTE

Ficha de Matricula - Versdo 03/2023
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CARTAO DE ASSINATURAS

NOME:
CPF:

OBSERVACOES:
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¥V SICOOB COOPEREMB




E FAZER PARTE DA
COOPEREMSB.

ASSOCIE-SE!

¥SICOOB COOPEREMB

www.cooperemb.com.br
(12) 2012.2200

Rua Aviao Paulistinha, 399
Jardim Souto - Sao José dos Campos/SP

©]E[o]in

*Todos os produtos e servicos estdo sujeitos a analise de crédito de acordo
com as regras estabelecidas em nossos procedimentos internos. COOPEREMB V07-062023



