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O RELATORIO

A Cooperemb publica o seu Relatorio Anual 2023 evidenciando
assim, o compromisso com a transparéncia e a prestagao de
contas aos Cooperados, Colaboradores, Fornecedores,
Comunidade e Orgaos Reguladores Publicos considerados
prioritarios no relacionamento com a Cooperativa.
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Este relatorio abrange o periodo de 12 de janeiro a 31 de
dezembro de 2023 e prioriza os temas de maior relevancia para
o desempenho e a consolidagao da Cooperemb no mercado

Os indicadores econdémicos — financeiros consolidam o bom
desempenho da Cooperemb e foram aprovados pelo Conselho
Fiscal da Cooperativa e auditados por Auditoria Externa.

Os dados econémicos financeiros foram elaborados conforme
as praticas contabeis adotadas no Brasil.

LR L
L
As cooperativas de crédito sdo associacbes de pessoas que se tornaram voluntariamente cooperadas, que por meio = — = — | i : __ | ' < - .

delas, realizam suas movimentagdes financeiras com taxas reduzidas, melhores op¢oes em crédito, bons rendimentos
de investimentos e distribuicao das sobras liquidas. Além de cada cooperado também ser dono, ele pode participar das
decisdes finais por meio da Assembleia Geral Anual.

+ +

A Cooperemb - Cooperativa de Crédito Matuo dos Empregados da Embraer,
conta com mais de 28 mil cooperados, se tornando uma das maiores
cooperativas de crédito do Estado de Sao Paulo.
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Escrevendo sua histéria ha 50 anos, a cooperativa foi fundada a partir da unido de um grupo de trabalhadores da
Embraer. Localizada com sua Sede Social em Sdo José dos Campos/SP, possuimos também Unidades de Atendimento
que regem todo o Vale do Paraiba e grande Sao Paulo.

Para as empresas parceiras, coligadas e terceiras, fornecemos nosso atendimento a cada cooperado durante sua
jornada de trabalho até sua aposentadoria, além do nosso setor especializado na drea de negécios com suporte aos PJs.
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w Mensagem do Conselhq,
v SICOOB COOPEREMB DE ADMINISTR Ag AO

Pnezades, Coopenades;

E com satisfacdo que apresentamos o Relatério Anual
referente ao exercicio de 2023 da nossa cooperativa.

Este documento reflete nosso compromisso com a
transparéncia e a exceléncia na gestdo de nossa
cooperativa, resultando em um crescimento sélido e
trazendo beneficios significativos para todos os cooperados.

Foram distribuidos em sobras liquidas mais de R$ 9 milhdes,

sendo 18 mil associados beneficiados com as sobras liquidas através de relacionamento com a
cooperativa nos produtos, linhas de créditos, investimentos em RDC e movimentagdes da conta
corrente.

Os valores foram creditados em fevereiro, apés a realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria.

- No programa de educagao financeira, intensificamos as atividades de conscientizagdo e as dicas
para a saude do bolso, realizamos 150 clinicas financeiras e atingimos 1.550 participantes.
Realizamos palestras presenciais e online para os cooperados que precisam de apoio para

J organizar o orgamento familiar.

| — Durante o ano de 2023 foram entregues 11.128 unidades de Kits Escolares para os dependentes

.‘ _ dos associados em fase escolar. Para ampliar ainda mais o nosso servico de atendimento, a
< - - ey ' Cooperemb inaugurou em novembro de 2023 a drea dedicada ao atendimento de pessoa juridica

que oferece um atendimento ainda mais dedicado as necessidades das empresas.
A
=
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Multiplicando
Possibilidades!

Agradecemos a confianga depositada e reafirmamos nosso compromisso em continuar
trabalhando juntos, construindo um futuro préspero, de justica financeira e sustentavel
para todos.
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UNIDADES DE
ATENDIMENTO

UNIDADES EMPRESAS

EMBRAER OZIRES SILVA EMBRAER EDE EMBRAER GAVIAO
P E R F I I_ PREDIO F-91 PREDIO F-950 PEIXOTO
PREDIO G-1320
I N ST I T U c I o N A L EMBRAER EUGENIO EMBRAER BOTUCATU EMBRAER SOROCABA
DE MELO PREDIO B-21 SAEAEESZE
PREDIO E-536
EMBRAER TAUBATE PREFEITURA RINCAO LIEBHERR GUARATINGUETA
CENTRO DE CONVIVENCIA CENTRO DE CONVIVENCIA PREDIO SOCIAL, SALA 189
Ofertar, por meio do Transparéncia
cooperativismo, as Ser reconhecida como a Comprometim,ento, GERDAU MOGI DAS CRUZES
melhores e mais principal instituigao Respeito Mutuo, Etica, ESTACIONAMENTO EXTERNO
c_omple?as solucbes financeira de nossos Solidariedade,
financeiras aos associados. Responsabilidade e
associados, promovendo Intercooperacao
a educacéo financeira. !

. = ARARAQUARA BOTUCATU CAMPINAS
Cldade_s Produtos e Numero de RUA SAO BENTO, 2236 AV.DOM LUCIO, 255 CENTRO RUADRARUNDG josQUIM._
Atendidas: Servicos: Cooperados: AD-PRIMAVERA ,839-

Américo Brasiliense, Conta Corrente, Crédito, -
Araraquara, Arei6polis, Belo Financiamento de 2 8 o oo GUARATINGUETA SEDE SOCIAL - SJC PINDAMONHANGABA
Horlzqnte, Botl-.icatu, Veiculos, Investimentos, * RUA JOSE BONIFACIO, 179 RUA AVIAO PAULISTINHA, 399 RUA BICUDO LEME, 132
Campinas, Gaviao Peixoto, Previdéncia, Cartdes, CENTRO JD.SOUTO CENTRO
Guaratinguetsd, Hortolandia, Consoércios, Seguros,
Jacarei, Jambeiro, Lencois Compra Cooperada,
Paulista, Mogi das Cruzes, Cambio e Educacio z
Pindamonhangaba, Ribeirdo Financeira. SAO PAULO
Preto, Rincdo, Santa Lucia, AVENIDA MARQUES DE SAO VICENTE, 446
Sao Caetano dos Sul, Sdo SALA 1912
Carlos, Sao José dos Campos,
Sao Paulo, Sorocaba,
Taubaté, Valinhose
Vérzea Paulista. o e o
+ + + +
+ + + +
+ + + + 13




EDITALDE
CONVOCACAO

¥'SICOOB COOPEREMB

COOPERATIVA DE CREDITO MUTUO DOS EMPREGADOS DA EMBRAER- SICOOB COOPEREMB
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
EDITAL DE CONVOCAGAO

0 Presidente do Conselho de Administracao da COOPERATIVA DE CREDITO MUTUO DOS EMPREGADOS DA EMBRAER - SICOOB
COOPEREMB, inscrita sob o CNPJ] n? 46.642.294/0001-56 e NIRE 35.4.0001079-7, no uso das atribui¢cbes que lhe confere o
Estatuto Social convoca os associados, que nesta data sio em niimero de 27.421 (vinte e sete mil quatrocentos e vinte e um)
cooperados em condigdes de votar, para reunirem-se em ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA, a realizar-se em sua sede social, sito
a Rua Avido Paulistinha n? 399, Jardim Souto, Sdo José dos Campos - SP, CEP 12.227-081, no dia 26 de fevereiro de 2024,
obedecendo aos seguintes horarios e qudrum para sua instalacdo, sempre no mesmo local, cumprindo o que determina o
Estatuto Social: Em primeira convocagdo as 16h00 (dezesseis horas) com a presenca de 2/3 (dois tergos) do nimero total de
associados, Em segunda convocagéo as 17h00 (dezessete horas) com a presenca de metade e mais um do nlimero de associados,
Em terceira e ultima convocacdo as 18h00 (dezoito horas) com a presenca minima de 10 (dez) associados, para deliberar sobre
o0s seguintes assuntos:
1) Prestagdo de Contas do 12 e 22 semestres do exercicio 2023, compreendendo o Relatério da Gestdo, o Balango Patrimonial,

o Demonstrativo de Sobras ou Perdas, o Parecer do Conselho Fiscal e o Parecer da Auditoria Externa, realizada pela CNAC

- Confederacio Nacional de Auditoria Cooperativa;

DestinacGes das Sobras Liquidas Apuradas no exercicio de 2023;

Aplicagao do Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social (FATES);

Eleicdo dos membros do Conselho Fiscal;

Transferéncia de recursos da reserva de expansdo para o Fates;

Assuntos Gerais.

Nota I: Conforme determina a Resolugdo CMN n® 5.051 de 25/11/2022 art. 40, as demonstragdes contabeis do exercicio de
2023 acompanhadas dos respectivos pareceres que estdo a disposi¢ido dos associados na sede da cooperativa;

Nota II: Em relagdo ao processo eleitoral, conforme item 4 do edital, a ficha e requisitos para inscrigdo da chapa deverido ser
retirados na sede social da cooperativa de 14/02/2024 a 16/02/2024, no horario das 10h00 (dez horas) as 16h00 (dezesseis
horas);

Nota III: O Prazo para entrega dos documentos e inscrigdo da chapa sera de 14/02/2024 a 16/02/2024, na sede social da
cooperativa no horario das 10h00 (dez horas) as 16h00 (dezesseis horas);

Nota IV: A(s) chapa(s) inscrita(s) serd (do) divulgadas até o dia 22 de fevereiro de 2024.

Nota V: As informagdes podem ser obtidas detalhadamente no sitio https://www.cooperemb.com.br/.

Sao José dos Campos, 09 de fevereiro de 2024.

Wilson Gongalves Lopes
Presidente do Conselho de Administragdo

+ + + +
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DEMONSTRATIVO 1] BALANCO
DE RESULTADOS, ' PATRIMONIAL /a0

2023 2022 2023 2022
RECEITAS 85.845,0 65.690 ATIVO
Rendas de Empréstimos - A 589640 40.029 CIRCULANTE

: 457.838,7 3911671
Rendas de Aplicacdes 16.447,0 17.752 DISPONIBILIDADES

129.921,7 1498882
Outras Receitas | B _ 104339 7.908 OPERAGOES DE CREDITO 328.9290 2452230

(<) PROVISAO P/ CREDITOS DE LIQ. DUVIDOSA (11.367,7) (9.603,6)
DESPESAS 41.979,4 27.8831 OUTROS CREDITOS 10.355,7 56595

Despesas com Pessoal ¥ m \( ~ 13.0834 8.952,6 I!@OCIRCULANTE 361593 21.875,0

_Outras Despesss Mmiinisbatives 2,390 b AN PARTICIPACOES SOCIETARIAS 15.144,5 12,0778
Juros Cooperinvest 7___@8_1_,_4_ 5_,_9_9_2__ G N - - 7 = - 7 = = 7 —

| = —— IMOBILIZADOEM USO ! LMY 97972
k __Er(?y@_piap_eﬁc:t%_ - _— _.izsfg.i_ - & TOTAL DO ATIVO 483_998'1 413.042‘1
Outras Despesas Operacionais 5.790,9 2.0976 i

PASSIVO
CIRCULANTE
DEPOSITOS

RESULTADO OPERACIONAL ANTES DO JCP 43.865,6 37.806,9
~ Juros Capital Préprio 3 _ _ : _ _ 33-585,7 28:_783.2 |

1019598 79.254,7
73.4924 582502

RESULTADO OPERACIONAL APGOS JCP 10.280,0 9.023,70 OUTRAS OBRIGAGOES 28.467,5 21.004,5

FATES (1.042,0) (722,4) PATRIMONIO LIQUIDO 382.038,3 333.7874

Reserva Legal (2.605,1) (1.786,5) ~ CAPITAL SOCIAL - 3258502 284.226,8
. ' 00 RESERVA DE LUCROS 46.932,9 430459
__ Sobras da Incorporadora 140, SOBRAS LIQUIDAS 4 V. 92552 55148

Ajustes Gerais no P.L | —\/ : ) 0 | ~ TOTAL DO PASSIVO  483.998;1 413.042,1
SOBRAS LIQUIDAS
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal da Cooperativa de Crédito Mituo dos Empregados da Embraer
- Cooperemb, pelos seus membros abaixo assinados, cumprindo o que determina
o estatuto social em seu artigo 68, paragrafo Ill, em consonancia com a legislagéo
vigente, tendo em vista o resultado das reunibes de verificagdo realizadas no
decorrer do exercicio de 2023 e apos exame dos documentos atinentes as
demonstragées contabeis do 1° Semesire e do 2° Semestre de 2023 que serao
submetidos a consideragdo dos senhores associados na Assembleia Geral de
2024, considera que € de parecer unanime que os mesmos devem ser
aprovados. Ressaltamos que durante o ano calendario de 2023 expandimos
nosso escopo de trabalho e analisamos os riscos inerentes aos negdcios
habituais da cooperativa, sendo que ndo detectamos em nossas analises, riscos
que possam comprometer as atividades de nossa cooperativa. Ainda vale
ressaltar que, além das verificagdes realizadas pelo Conselho Fiscal, os
documentos contabeis da Cooperemb sao auditados por uma empresa de

Auditoria externa homologada pelo Banco Central do Brasil-BACEN.

Sao José dos Campos, 09 de fevereiro de 2024.

Dejatr Lotnak FmM A M

Dejair Losnak Filho

José Maria Mello Florisvaldo Fagundes
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PARECER DO
CONSELHO FISCAL

RELATORIO RESUMIDO DOS AUDITORES INDEPENDENTES
Sobre as Demontragdes Contabeis

Opinido

Examinamos as demonstraces contdbeis da COOPERATIVA DE CREDITO MUTUO DOS EMPREGADOS DA EMBRAER - COOPEREMB,
que compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2023 e as respectivas demonstragdes de sobras ou perdas, do
resultado abrangente, das mutag@es do patrimdnio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data, assim como o
resumo das principais praticas contabeis e demais notas explicativas.

Em nossa opinido, as demonstracdes contdbeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes,
a posicdo patrimonial e financeira da COOPERATIVA DE CREDITO MUTUO DOS EMPREGADOS DA EMBRAER - COOPEREMB, de
acordo com as praticas contadbeis adotadas no Brasil, aplicdveis as instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil
— BACEN.

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Somos independentes em
relagdo a Cooperativa, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas
normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de
acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida € suficiente e apropriada para fundamentar nossa
opinido,

A integra do Relatdrio dos auditores independentes sobre as demonstracdes financeiras se encontra disponivel em

www.cooperemb.com.br. S8 Paulo/SP, 8 de feversira da 2024, R |

Ronaldo Reimberg Lima
Contadar - CRC 1SP215383/0-1

¥sICOOB COOPEREMB
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CONSIDERACOES DAS i a -
.-~ DEMONSTRAGOES ; .
DE RESULTADOS

As demonstragdes contdbeis e financeiras da Cooperemb constatam de
forma qualitativa e quantitativa a situacao de evolucao patrimonial e
dos atos registrados na escrituragdo contabil da cooperativa. Todos os
demonstrativos contabeis foram estruturados de acordo com os
preceitos legais e obedecendo a legislacdo contabil, tributdria e civil de
forma concisa e atualizada, inclusive, seguindo rigorosamente a lei que
estabelece a politica do cooperativismo nacional.

As demonstragdes contidas neste relatério anual apresentam, de
maneira sintética e ordenada, o saldo monetério de todos os valores
integrantes do patriménio, assim, como estabelece ferramentas de
comparacdo em relagdo ao periodo anterior e embora sejam
apresentadas em um sentido estatico, sdo suficientes para fornecer

dados de forma inteligivel e objetiva, contribuindo como ferramenta o~ i
relevante e essencial para atender as necessidades dos interessados nas . TAO ]
informagdes da Cooperemb. _ i
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PROGRAMA DE EDUCACAO
FINANCEIRA

O programa de Educacdo Financeira da cooperativa tem como objetivo
orientar os cooperados e seus familiares sobre duvidas e dificuldades em
organizar as financas pessoals, tendo em mente a utilizagao consciente

do crédito, visando uma melhora na qualidade de vida.

As palestras para os colaboradores acontecem em diferentes tipos de eventos

Ha cinco décadas, a Cooperemb ergueu a bandeira do cooperativismo, e
desde os anos 90, tem em seu portifélio de servicos as atividades de
educagao financeira, a fim de tracar um caminho que hoje, se mostra
vital para a estabilidade econémica e o bem-estar social.

como a Semana Interna de Prevengao de Acidentes de Trabalho (SIPAT), reunides

de equipe ou necessidades especificas de determinado grupo, com temas atuais
nas areas de educacdo financeira e financas pessoais. As palestras podem ser
escolhidas de acordo com os seguintes temas:

INTELIGENCIA FINANCEIRA

FAGCA MAIS COM MENOS
FINANGAS PESSOAIS E QUALIDADE DE VIDA

TIRANDO OS SONHOS DA GAVETA

ENGENHARIA FINANCEIRA

MENTE SAUDAVEL, BOLSO SAUDAVEL
SOS - MINHAS FINANGAS

Outro servico oferecido pelo programa é o atendimento individual da Clinica Financeira
Online, uma oportunidade para os cooperados que enfrentam problemas financeiros e

necessitam de um acompanhamento personalizado com um consultor especializado.

4.000
3500
3.000
2.500
2.000
1500
1.000
500
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 20 2022 2023
¥ Participantes 1241 1372 770 1886 -7l 10: 1746 3937 1273 1553 1550
 Palestras 3 L 25 35 35 » 7 19 14 25 33
m Clinicas 55 93 156 251 172 39 204 302 193 B4 150
TOTAL: w18.390 m300 w1949
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PROGRAMA
COOPERARH
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Em 2023 realizamos a 22 edigdo do CooperRH que foi ainda mais impactante e importante para o cenario corporativo. O
evento foi marcado pela presenca de Giselle Estefano, diretora executiva da TV Band Valle que ministrou uma palestra
sobre O Poder da Comunicagdo: Como as estratégias de comunicagédo nas relagbes empresariais podem impactar a
sua trajetdria.

E a participagdo de Daniela Godinho, educadora financeira que ministrou a palestra sobre Satide Financeira e Motivacao
no trabalho.

Enio Lobo, diretor na Enifer Usinagem e Industria compartilhou os Aspectos positivos e culturais da parceria da Enifer e
Cooperemb, enriquecendo o aprendizado e fortalecendo a importéncia das cooperativas para o setor de recursos
humanos.

O COOPERARH foi um grande evento que conectou profissionais do setor de recursos humanos. Empresas de
diferentes ramos compartilharam suas experiéncias sobre os desafios da area nesse setor tiao importante
da economia.
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E PROGRAMA DE
KITS ESCOLARES

A distribuicio de kits escolares é uma realidade
da Cooperemb ha muitos anos.

% SICOOB COOPEREMB

Em 2023 foram entregues 11.128 kits escolares
para os Dependentes legais de nossos Cooperados.

Com um olhar atento a qualidade e as necessidades
de cada faixa etdria, o programa visa proporcionar
materiais que contribuam para o desenvolvimento
educacional de nossas criangas e adolescentes.

A escolha criteriosa desses materiais reflete o
compromisso em proporcionar recursos que
enriquecam o ambiente educacional. A
classificacdo dos Kits escolares é proporcional a
faixa etdria dos Dependentes cadastrados na
empresa. Nas devidas datas e locais estipulados e
divulgados nos canais de comunicagdao da
Cooperemb.

Atualmente temos mais de 200 empresas
conveniadas em diversos Estados. A Cooperemb
acredita que investir na Educacao é proporcionar
um futuro mais préspero e incluso.

2023
EYIFORTES
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. MARCO IMPORTANTE % SICOOB COOPEREMB
DE 2023

e

NOVO ESPACO PARA
ATENDIMENTO PJ

O novo espaco criado em 2023 para o atendimento
de pessoas juridicas tem como objetivo oferecer
um servigo ainda mais dedicado as necessidades
das empresas.

Com uma equipe especializada e solugdes
personalizadas, estamos preparados para atender
as demandas corporativas com eficiéncia e
exceléncia.

Agilidade e prioridade, o nosso atendimento a
empresas garante rapidez na resposta e maior
efetividade na resolugao de problemas, para que as
operagdes comerciais ndo sejam afetadas.

O time de atendimento pessoa juridica é composto
por 08 colaboradores responsaveis por atender as
empresas associadas a Cooperemb.

2023 :

++++++++++++++++
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