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O informativo Cooperemb ¢ uma

publicagao trimestral da Cooperativa de

Crédito Mutuo dos Empregados da
Embraer, distribuido para seus
cooperados e parceiros.
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Pnezades, ceopenades

E com grande alegria que apresentamos mais uma edicdo do
nosso informativo, preparado especialmente para manté-los
atualizados sobre as novidades e os beneficios oferecidos pela
Cooperemb.

Nesta edicao, vocé encontrara informacgdes sobre as opc¢oes de
produtos financeiros que podem ser adquiridos pelos nossos
cooperados como, cartao de créedito, investimentos RDC,
seguros, consorcios e portabilidade salarial.

Estes servicos foram cuidadosamente pensados e
desenvolvidos para ajudar no planejamento financeiro de cada
cooperado e atendé-los em cada necessidade. Tambéem
destacamos, informagdes sobre eventos realizados, dicas de
financas pessoais e depoimentos de cooperados que estao
aproveitando as vantagens exclusivas de fazer parte da nossa
cooperativa.

Convidamos a todos a explorarem esse informativo e descobrir
COMmo a nossa cooperativa pode continuar sendo uma parceira
essencial em sua jornada financeira.

Boa leitura!

ALEXANDRE MAGALHAES

Diretor Executivo Geral
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ABRIR UMA CONTA CORRENTE

FICOU MAIS VANTAJOSO 4
COM O SICOOB COOPEREMB

Além de uma série de beneficios que garantem seguranca e flexibilidade, é possivel ser
contemplado com o beneficio das sobras liquidas

Ao abrir uma conta corrente com o Sicoob Cooperemb é possivel ter acesso a uma série de beneficios
que vao aléem dos servigcos financeiros tradicionais. Um dos principais atrativos, por exemplo, € a
possibilidade de participar das sobras liquidas. Ao final de cada ano, uma parte dos resultados
positivos da Cooperemb ¢ distribuido entre os cooperados que realizaram operagdes de crédito. No
ultimo ano, a cooperativa distribuiu mais de R$9 milhdes em sobras que impactaram positivamente
a vida de milhares de cooperados.

Além dessa vantagem econdmica, a Cooperemb oferece beneficios diretos no dia a dia financeiro. Ao
abrir uma conta corrente, o cooperado pode ter acesso a um cheque especial sem juros por até dez
dias, o que proporciona flexibilidade e seguranca sem o peso de encargos adicionais. Outro destaque
€ o cartao de credito internacional sem anuidade, que elimina custos extras e ainda possibilita a
participagcao em um programa de pontos. Esses pontos podem ser trocados por uma variedade de
op¢oes, como produtos, crédito na fatura, milhas aéreas e pacotes de viagens.

Escolher abrir uma conta corrente com a Cooperemb é fechar uma parceria com uma cooperativa

que valoriza e recompensa a participacao de seus cooperados. Para mais informacgdes acesse o site:
www.cooperemb.com.br.

CARTOES SICOOBCARD

Muito mais vantagens na hora de pagar suas compras!
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@ Isento de Anuidade

thoos Ysicoos WsicooB @ Programa de Recompensas Coopera

Bandeira nacional e internacional*

*Para compras Internacionais, a cotagdo utilizada é a do délar
comercial do dia anterior @ compra sem Spread Bancario.

Veja mais vantagens

dos cartoes SicoobCard
Escaneie o QRCode ao lado.
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5 IVIST_A SEU DINHEIRO
FORMA SEGURA E RENTAVEL
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Realizar investimentos pode aumentar o valor de suas economias
e gerar uma série de beneficios a longo prazo.

Ter um equilibrio financeiro e canalizar parte desses recursos para realizar investimentos pode garantir mais seguranca e gerar
inumeros beneficios para suas economias. Para ajudar a lidar com esses desafios de forma simples e eficaz, o Sicoob
Cooperemb possui uma série de opgdes de aplicagdes que podem variar de acordo com o perfil de cada investidor.

“Investir € muito mais do que simplesmente guardar dinheiro e sim uma forma poderosa de construir um futuro financeiro
seguro e realizar os seus sonhos. Cada passo dado em direcdo aos investimentos é um passo dado em direcdo a uma vida mais
tranguila e com mais possibilidades’, explica a consultora financeira pessoal e comportamental da Cooperemb, Daniela
Godinho, acrescentando que quanto mais cedo esse processo &
iniciado, mais tempo tem para o dinheiro aumentar através dos
rendimentos dos juros compostos.

‘ ‘ O melhor momento para comegara investir
é o quanto antes e para isso é importante
realizar um orcamento doméstico, entender os
conceitos bdasicos de um investimento,
estabelecer claramente os seus objetivos
financeiros e identificar o seu perfil de risco, se
é mais conservador, moderado ou agressivo”,
comenta Daniela Godinho, ressaltando que comecar com um

passo de cada vez faz toda diferenca para quem nunca se
aventurou no mundo dos investimentos.

‘Comece com investimentos pequenos e aumente gradualmente
para que o seu orcamento domestico se ‘acostume’ de forma
positiva a fazer esses direcionamentos e assim vocé ir ganhando
confianga e conhecimento.

E muito importante também distribuir os seus investimentos em
diferentes tipos de ativos para sempre potencializar os seus
ganhos, porque assim vocé consegue realizar os seus sonhos
dentro do seu perfil de investidor e no prazo que vocé estd

estipulando”, relata Daniela. (
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Segundo a especialista, os
investimentos mais procurados
incluem poupanea, previdéncia
privada e RDC.

“A poupanca € a mais procurada por ser tradicional e de facil
acesso; a previdéncia privada tem algumas garantias em relacéo a
isencao de taxa e incentivo fiscal; ja o RDC tem o rendimento
acima da poupancga e a garantia tambem do fundo garantidor de
credito”, comenta a especialista.

Com a Cooperemb é possivel encontrar essas e outras opgoes de
investimentos para comegar a aplicar o seu dinheiro.

Além da conta poupanca, que pode ser aberta pelo aplicativo do
Sicoob ou Internet Banking, a Cooperemb também oferece conta
poupanca kids; previdéncia privada, com beneficios fiscais e a
possibilidade de chegar a aliquota de IR de 10% apds 10 anos
de investimento; protecdo familiar (peculio/pensées/renda);
contribuicdo mensal com desconto atravées da Conta
Corrente e também outras modalidades como VGBL, PGBL,
Multi-Instituido e PreviKids.

A Cooperemb conta ainda com o
‘Cooperinvest’ ou RDC que € um investimento
em renda fixa com rentabilidade e liquidez
diarias, que pode ser pré ou pos-fixado, sendo
gue quanto mais é investido, melhor é a
remuneracgao da sua aplicagdo e maior € a sua
participacdo nos resultados da cooperativa.

Para mais informacgdes sobre produtos ou
servicos entre em contato através:

do telefone:

(12) 2012-2200

www.cooperemb.com.br.
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INVISTAEM UM SEGU%O

EESTEJAAUMPASSO,)).
PARA O SEU FUTURO!
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No universo das solucdes que garantem tranquilidade, o seguro se destaca como uma alternativa essencial para a protecao
financeira contra imprevistos que podem causar grandes prejuizos. Com o Sicoob Cooperemb é possivel encontrar opcdes
completas para atender as suas necessidades, garantindo protecdo em diversas areas da vida.

Segundo o especialista em seguros da Sicoob, Rodrigo Canuto, entre os seguros oferecidos, os de automovel e residencial sao
os mais procurados. “O seguro automovel oferece cobertura contra danos, roubos e acidentes, assegurando que o cooperado
e seu veiculo esteja protegido contra imprevistos nas estradas ou evite, ainda, perdas financeiras. Ja o seguro residencial cobre
danos a propriedade, incluindo incéndios, roubos e, em alguns casos, eventos naturais. A procura por essas duas modalidades

reflete a alta demanda por protecao de bens materiais e imoveis’.

Os principais beneficios de adquirir um seguro inclui protecao
financeira contra despesas inesperadas, tranquilidade ao saber que
esta protegido e assisténcia 24h para emergéncias. "Este contrato
oferece uma série de protec¢ées que eliminam suas preocupagoes.

Com ele, vocé nao precisara continuar pagando parcelas de um
carro que foi furtado ou danificado, ou arcar com aluguel se nao
puder ocupar o imovel, seja como locatario ou proprietario. Além
disso, mesmo quando estiver viajando, vocé pode relaxar sabendo
gue sua casa esta segura. E, em caso de imprevistos, como o
falecimento, o seguro de vida garante a estabilidade financeira
para sua familia", exemplifica Rodrigo.

O especialista ainda explica quais sdo as duvidas antes de
contratar um seguro “Muitos se perguntam sobre o valor da
franquia, a cobertura exata, o funcionamento da
indenizagcdo e os servigcos adicionais oferecidos.
Entender essas questoes é fundamental para tomar

uma decisdo e garantir que o servigo escolhido
atenda as suas necessidades”,

Com uma equipe dedicada e um processo simplificado, a
Cooperemb oferece alternativas confiaveis e acessiveis para
proteger seus cooperados. Para saber mais, visite uma
unidade ou acesse o aplicativo do Sicoob, que simplifica o
processo de cotacao e contratacdo. Conte com a nossa equipe de
especialistas.

@ INFORMATIVO COOPEREMB
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CONSORCIOS COOPEREMB PODE

SER MELHOR OPCAO NA HORA DE

REALIZAR SONHOS

Diferente do financiamento, o consorcio oferece uma série de
beneficios como aquisicao de veiculos ou iméveis sem taxas de
juros e parcelas acessiveis

Comprar uma casa, um veiculo ou realizar uma viagem
internacional sdo sonhos gue demandam um investimento
elevado e guando nao e possivel pagar por esses produtos a vista, o
consorcio se torna uma opgao mais acessivel e econémica.

Diferente do financiamento, o consorcio € uma modalidade de
compra realizada em conjunto com um grupo de pessoas que
estao interessadas em adquirir o mesmo tipo de bem ou servigo.
Os participantes contribuem mensalmente com um valor
pré-determinado e todos os meses o montante acumulado &
utilizado para contemplar um ou mais integrantes por meio de
sorteios ou lance,

A distribuicao acontece de forma progressiva até que no final do
consorcio todos os cotistas sdao contemplados. O Sicoob
Coomperemb conta com uma série de modalidades como de
imoveis, servigos, veiculos, bens duraveis, motos e veiculos
pesados. Para mais informacgdes entre em contato pelos canais:
telefone (12) 2012-2200 ou acesse o site:
www.cooperemb.com.br

PORTABILIDADE
SALARIAL

CONHECA AS VANTAGENS DE REALIZAR A
PORTABILIDADE E RECEBER SEU SALARIO
PELA COOPEREMB:

Sem nenhum custo para realizar a portabilidade

100% digital

Cheque especial com até 10 dias sem juros

Cartdo de crédito internacional de acordo com

o seu perfil e sem anuidade

Aumento de participagao nas Sobras Liquidas

E um direito seu escolher onde vocé quer receber o seu saldrio!
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NO CONTATO COM OS
COOPERADOS

Vinda de uma cidade pequena e com

experiéncia no Sicoob, Cristiane Magalhaes

Vilas Boas encontrou na Cooperemb o
ambiente ideal para se desafiar e crescer,

POYMES

O IMPACTO DA COOPEREMB NA TRAJETORIA DOS COOPERADOS

constante e promover o desenvolvimento interno, a

cooperativa garante que cada membro da equipe Paulo Donizetti de Araljo encontrou na Cooperemb uma parceira significativa ao longo de sua jornada de 33 anos na
possa avancar e alcancar o sucesso. Embraer. Naquela época, ele estava apenas comegando e ja conhecia os beneficios do cooperativismo.

tanto pessoal quanto
profissionalmente.

Formada em administracdo e com
um MBA em finangcas e
controladoria, ela atua ha trés anos
como agente de atendimento no
setor comercial, onde seu
compromisso com os cooperados
tem feito a diferenca todos os dias.

Para Cristiane, o maior aprendizado
nesse periodo foi na construcéao de
bons relacionamentos com os
cooperados. Ela aprendeu a
compreender e atender as
necessidades deles de forma
personalizada e humana, o que,
para ela, vai além das solugdes
tecnolégicas ou de mercado. E esse
contato proximo que torna seu
trabalho tao gratificante.

A Cooperemb, comprometida com
o desenvolvimento continuo de
seus colaboradores, tem sido
fundamental para o crescimento de
Cristiane. Ao proporcionar
oportunidades de aprendizado

Pensando em dar aquela
aliviada nas contas?

-
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Cristiane relembra com orgulho um
dos momentos mais marcantes de
sua trajetdria: "Atendi um socio gue
gueria trocar de carro e, apos realizar
um estudo personalizado, ofereci a
ele uma carta de consorcio. No més
seguinte, ele deu o lance e foi
contemplado. Nunca vou esquecer a
felicidade dele ao realizar seu sonho
de forma rapida e sem juros!".

Esse reconhecimento e a confianca
dos cooperados sao para Cristiane a
maior recompensa, garantindo gque
ela estd no caminho certo.

"Os desafios representados pelas
metas nos motivam a ir além, e
celebrar a conquista dessas metas
é extremamente gratificante,”
comenta ela.

Hoje, Cristiane comemora a
independéncia e o crescimento que a
Cooperemb proporcionou. Para ela,
fazer parte dessa cooperativa &€ muito
mais do que apenas um trabalho, é
uma jornada significativa e
gratificante que a conecta
Cristiane Magalhaes Vilas Boas profundamente com as pessoas que
atende,

Aqui na Cooperemb vocé pode
adiantar as parcelas do seu
empréstimo consignado!

Para mais informacoes, entre em
contato com a nossa Central de
Atendimento.

Durante esses anos como cooperado, a
Cooperemb esteve presente em momentos
importantes de sua vida, como na reforma de sua
casa e na compra de veiculos. "O que mais me
marcou foi que a cooperativa nunca me disse
nao", relata Paulo.

Em todas as situacgodes, ele péde contar com o
apoio da cooperativa, que sempre esteve pronta
para ajudar.

O atendimento atencioso e dedicado dos
colaboradores da Cooperemb, em todos os
momentos do dia, é algo que ele valoriza.

A medida que se aproxima da aposentadoria,
Paulo reflete sobre a importancia da Cooperemb
em sua vida. Ele se sente realizado por ter
conquistado suas metas e preparado um futuro
seguro para sua familia, com o apoio da
cooperativa.

“A Cooperemb muito me ajudou com tudo isso.
Contribuir para essa trajetéria me permitiu
ndo apenas construir uma carreira, mas
também proporcionar aos meus filhos a
educacdo e os valores necessdrios para que se
tornem pessoas boas. Saber que pude
prepard-los para o futuro, ao mesmo tempo
em que garanti minha aposentadoria, é uma
grande realizagdo. Agora, posso descansar

com a tranquilidade de ter cumprido meu

papel como pai e profissional”, conclui. _ __n —_—
( PAULO DONIZETTI DE ARAUJO )
A Cooperemb faz parte da vida de seus P ——— e
cooperados, oferecendo mais do que solugdes
financeiras, mas proporcionando apoio e

confianca para a realizacdo de sonhos e a
construcdo de um futuro tranquilo.

.A MARCA REGISTRADA DA COOPEREMB E O BOM ATENDIMENTO. ISSO
E FUNDAMENTAL PARA MIM. ELES NOS TRATAM MUITO BEM, SEMPRE

PRONTOS PARA NOS ATENDER, SEJA DE MANHA, A TARDE, OU EM

INEDRMATIVG -.-r_mDED.EME
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= COOPEREMB EM DESTAQUE
NA MIDIA COM A BAND VALE

Com parceria da Band Vale,

Cooperemb reforcga o seu papel

como uma cooperativa que

transforma vidas e contribui parao NA BAND
desenvolvimento da regiao.

A Cooperemb, sempre comprometida em impactar a vida de seus
cooperados e da comunidade de forma positiva,
firmou uma parceria com a Band Vale. Buscando
divulgar seus servicos que sao transformadores na
vida das pessoas, essa colaboracdo tem o objetivo
de mostrar todo o trabalho realizado ao longo dos
50 anos de historia da Cooperemb, destacando
conquistas, avancos e a dedicacdo que a
cooperativa tem em atender as necessidades de
seus cooperados.

Durante a participagao da diretora de Recursos
Humanos da Embraer, Renata Valentim, no | . - ARTILHA VANT
programa “Manhd na Band” ela destacou a | ' ' o?,?;;?:us m;:; SMBAAT ﬁg":oope EMB.COM.
importancia dessa conexao e parceira de sucesso. \} W L€ SER COOPER

“Ao longo dessas cinco décadas, a Cooperemb
desempenhou um papel vital, oferecendo
orientagdo financeira e apoio que transformaram
a vida de muitos funciondrios da Embraer. Eu
mesmo, com 18 anos de empresa, sou um
exemplo de como essa parceria pode influenciar
positivamente a trajetoria financeira de alguém.
A Cooperemb é mais do que uma cooperativa; é
uma parceira dedicada que tem ajudado a
construir e melhorar a vida dos funciondrios da
Embraer, sempre com muito respeito e
compromisso.”

A Carina Paula, do departamento de RH da Akaer,
tambem colaborou com o seu depoimento no
“Manha na Band" e ressaltou a importancia dos colaboradores
de entrarem na empresa ja como investidores. “A Cooperemb nao
€ apenas uma provedora de assisténcia financeira, mas também
oferece um suporte significativo para a educacao financeira de

nossos colaboradores, Aléem disso, a Cooperemb distribui parte l‘ COO PEREMB )
dos lucros aos cooperados através das sobras liquidas, o que é “ . '
uma vantagem incrivel. d

Essa parceria vai além de uma simples linha de crédito, ela @ uma
ferramenta essencial para a retencdo de talentos na nossa
empresa. Muitos de nossos colaboradores permanecem conosco
devido aos beneficios proporcionados pela Cooperemb, que tem
um impacto significativo e positivo em suas vidas."

++++++++++
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MERCADO DE TRABALHO

Durante o més de julho, a Cooperemb realizou em sua sede
social, localizada em S3do José dos Campos, uma palestra
sobre 'Empregabilidade Jovem’. O evento, que teve como
objetivo promover o autoconhecimento e preparar os jovens
para o mercado de trabalho, foi direcionado ao publico de 14
a 24 anos.

Com uma abordagem clara e objetiva, a palestra ministrada
pelo psicologo organizacional, Rafael de Paula, explorou os
cenarios atuais, destacando tanto os desafios quanto as
oportunidades que os jovens encontram ao tentar ingressar
no mercado de trabalho. “Durante o evento, conseguimos
explorar conceitos de competéncias técnicas e
comportamentais, enfatizar as habilidades da inteligéncia
emocional e sua relevancia para o sucesso profissional, alem
de compartilhar dicas sobre os processos seletivos,
estruturacdo de curriculos e como se portar em uma
entrevista de emprego”, comentou Rafael de Paula.

A iniciativa ainda propos uma reflexao sobre a importancia
dos jovens entenderem o cenario em que estao inseridos e
compreenderem seus propositos, vocacdes, aptiddes e
fatores limitantes.

A palestra refor¢cou questdes técnicas que sao relevantes
para o mercado, mas principalmente destacou as
guestdes comportamentais, que acabam sendo mais
importantes para aqueles que ainda nao possuem
experiéncia. Alem disso, o direcionamento do tema
reforcou a importancia do autoconhecimento e da
inteligéncia emocional em um mundo cada vez mais
competitivo e complexo”, conclui Rafael.

Acoes como essa demonstram
o olhar atento da Cooperemb
as tendéncias e necessidades
do mercado de trabalho, além
do compromisso com o apoio e
a orientacdo dos jovens.

COOPEREMB INAUGURA NOVA

UNIDADE DE ATENDIMENTO
NA EMBRAER F91

Com o objetivo de promover mais comodidade e
acessibilidade aos seus cooperados, a Cooperemb inaugurou
uma nova unidade de atendimento dentro da Embraer F97,
em Sao José dos Campos. O local, pensado estrategicamente
para facilitar o acesso aos servigos financeiros e cooperativos,
conta com uma equipe especializada, pronta para atender a
todas as demandas dos cooperados.

De acordo com a gerente de relacionamento, Karina Moraes
de Souza, a inauguracao dessa nova unidade faz parte do
esfor¢o continuo da Cooperemb para melhorar a experiéncia
dos cooperados e garantir que todos possam usufruir dos
beneficios de maneira pratica e eficiente.

‘Com essa expansao, reforcamos nosso compromisso de estar
cada wvez mais proximos de nossos cooperados,
proporcionando um atendimento personalizado e agil,
diretamente do local de trabalho. Convidamos todos os
colaboradores a visitarem a nova unidade e aproveitarem as
facilidades que ela oferece”, disse Karina de Souza.

& COOPEREMB

CINQUENTA ANOS DE PARCERIA ERECONHECIMENTO

Com cinguenta anos de historia, mais de 28 mil cooperados e
centenas de colaboradores, a Cooperemb conquistou trés
vezes o primeiro lugar do ranking das grandes cooperativas
de crédito mutuo do Estado de Sdo Paulo, alem de ser
considerada a cooperativa com a maior carteira de credito
consignado em 2023,

Presente em mais de 55 cidades do Estado de Sao Paulo,
possui 18 postos de atendimento, além do Nucleo de
Atendimento Digital. Para saber mais sobre os beneficios
oferecidos pela cooperativa e encontrar a unidade mais
proxima acesse: www.cooperemb.com.br/atendimento

INFORMATIVG CODPEREMB @
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Comprometida com a promogéo do bem-estar social e o engajamento de seus
colaboradores em trabalhos voluntarios, a Cooperemb realizou durante o més de julho
uma serie de acoes solidarias. As atividades, que foram promovidas pelas areas de Acoes
Sociais e Gestao de Pessoas, resultaram na arrecadacdo de mais de uma tonelada de
alimentos nao pereciveis, 500 agasalhos e diversos cobertores, que foram destinados a
instituicdes que acolhem pessoas em situacao de vulnerabilidade.

Entre os dias 1° e 26 de julho, os colaboradores realizaram a segunda edicao do "Desafio
Protagonistas”. Para estimular o espirito do cooperativismo e incentivar o trabalho
voluntario, os jovens aprendizes e estagiarios da Cooperemb tiveram a oportunidade de
participar de uma competicao com uma premiagao para aqueles que arrecadassem o
maior numero de alimentos.

O jovem aprendiz, Gustavo Manoel De Souza Varella, e o estagiario de contabilidade,
Marco Antonio Braz Carvalho, foram os ganhadores do desafio. "Essa experiéncia foi de
grande valor, pois me forgou a me dedicar mais a uma causa tao nobre que e ajudar as
pessoas que precisam da gente. Alem disso, durante o desafio, precisei ter uma interacao
maior nao s6 com a minha dupla, mas também com os outros setores, que até entdo nao
tinha tido um contato tao proximo. Grande parte do nosso desenvolvimento e
aprendizado durante esse processo veio de um auxilio enorme do departamento de Recursos Humanos, todos nos somos
muito gratos por todo o suporte e apoio que tivemos”, comentou Marcos.

T
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“Gostaria de agradecer também a Cooperemb por nos propor esse desafio.
Com certeza superou minhas expectativas, ndo sé em relagdo ao meu
desempenho, mas o de todos os participantes. Foi muito gratificante fazer
parte dessa edi¢cdo. Vou levar de aprendizado para a minha vida cada
ensinamento que aprendi durante esse processo”, completou o estagiario.

Como resultado do desempenho dos jovens aprendizes, estagiarios e outros
colaboradores, foram arrecadadas 1.951 unidades de alimento, totalizando 1.262
kg. As doagdes foram destinadas as instituicoes que acolhem e auxiliam pessoas
com problemas de saude e multiplas deficiéncias.

Aléem dessa acao, a Cooperemb realizou também a arrecadagao de 500
agasalhos e diversos cobertores para a 'Campanha do Agasalho 2024 Esses
projetos sociais refletem o compromisso da Cooperativa com a comunidade,
promovendo os valores de solidariedade, igualdade e responsabilidade social,
além de fortalecer os principios do cooperativismo.
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Durante o meés de agosto, os jovens aprendizes e estagiarios da Cooperemb
tiveram a oportunidade de participar de uma palestra com o apresentador e
influencer digital, Rodrigo Mussi. A iniciativa, realizada na sede da cooperativa em
Sao José dos Campos, faz parte do 'Projeto Protagonista’, que tem como objetivo
estimular os jovens a desenvolverem competéncias técnicas e comportamentais
para vida profissional.

De acordo com o psicologo organizacional, Rafael de Paula, o projeto,
gerenciado pelo departamento de Recursos Humanos, consiste em agdes que
envolvem, desde a realizacao de trabalhos voluntarios, estruturacao de processos
e procedimentos administrativos, até a participacdo em palestras que reforcam
as praticas desenvolvidas ao longo do programa.

‘Dentro do ‘Projeto Protagonista’, a Cooperemb criou um ciclo de palestras
chamado ‘INFLUENCIARH', onde convidamos pessoas inspiradoras para
darem seus exemplos de vida aos nossos jovens, a fim de estimula-los a
perseverarem seus sonhos e superarem seus desafios e o convidado da
vez foi o apresentador, palestrante e influencer Rodrigo Mussi’,
explica Rafael.

Durante o evento, o convidado compartilhou suas
experiéncias pessoais e profissionais, enfatizando a
importancia de assumir a lideranca nas proprias escolhas e
tracar um caminho de sucesso com autonomia.

“Rodrigo nos lembrou da importancia de acreditar em
nossos sonhos e nunca desistir, especialmente ao
entrar no mercado de trabalho. Suas palavras nos
incentivaram a enxergar os desafios como
oportunidades de crescimento e a buscar sempre o
melhor de nés mesmos. Foi um verdadeiro estimulo
de motivacdo e energia para seguir em frente e
construir uma carreira com propadsito”, comenta Rafael
de Paula.

A palestra foi marcada por momentos de interacao e
reflexdo, reforcando a mensagem de que cada um
pode ser o protagonista da sua propria historia.
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