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PADIRETORIA

Pnezades, coopenades

E com imensa alegria e gratiddo que a Diretoria se dirige a vocés
para compartilhar algumas conquistas e novidades que refletem
0 nosso empenho coletivo ao longo deste ano. Estamos muito
felizes em anunciar a entrega dos kits escolares ou brindes para
0S Nnossos cooperados, uma agcao que demonstra NoOsso
comprometimento com a educagdao e o futuro das novas
geracoes.

Em outubro, realizamos o encantador ‘Teatro de Dia das
Criangas’. Esse momento reforca a importancia de proporcionar
cultura, diversao e aprendizado de forma ludica e refor¢ca a nossa
missao de promover a cultura e o entretenimento, fortalecendo
os lacos entre a nossa comunidade.

Em novembro, realizamos o evento COOPERARH, em sua
terceira edi¢cao, reunimos empresas coligadas e cooperados de
diversas areas para uma manha repleta de aprendizado e troca
de conhecimentos. As palestras inspiradoras € a interacado entre
0s participantes reforcaram NOsSSO comMpromisso com o
desenvolvimento e a colaboragao.

Temos também o orgulho de comunicar que conquistamos pela
primeira vez o selo GPTW. Essa certificacao reconhece o nosso
compromisso com um ambiente de trabalho colaborativo,
respeitoso e motivador.

Em meio a essas celebracdes, também queremos parabenizar o
ganhador da nossa campanha "Amigo Cooperado", que teve a
sorte de ganhar um smartphone. Essa campanha nao sé premia
a cooperacao, mas também valoriza o papel da cooperativa.

A medida que nos aproximamos do final do ano, queremos
desejar a todos vocés e suas familias um periodo de festas repleto
de amor, paz e alegria. Que as celebracdes tragam renovacao e
esperanca, preparando-nos para um 2025 extraordinario, cheio
de realizacdes e novas conquistas. Agradecemos por fazerem
parte da nossa histéria. Juntos formamos esta grande familia
cooperativa, e continuaremos a trilhar o caminho do sucesso.

ALEXANDRE MAGALHAES

Diretor Executivo Geral

PA ARARAQUARA

COOPEREMB E CONSIDERADA UM
DOS MELHORES LUCARES PARA
TRABALHAR PELO GPTW

A Cooperemb recebeu pela primeira vez o selo Great Place to Work (GPTW),
gue reconhece a cooperativa como um dos melhores lugares para trabalhar.

Great
Place
To

Work.

Certificada
2024 - 2025

Brasil

A certificacao busca analisar a percepcao dos colaboradores em relagéo ao
ambiente de trabalho, criando um diagnéstico aprofundado do clima
organizacional.

Por meio de uma pesquisa de clima anonima, as pessoas da organizagao
sdao convidadas para avaliar o ambiente. As afirmativas sao construidas
considerando cinco pilares, uma metodologia que propde que a cultura de
confianga, a lideranca efetiva, o propodsito e os valores alinhados geram um
ambiente propicio para que cada pessoa possa desenvolver o seu melhor.

Segundo o diretor executivo de suporte organizacional da Cooperemb, Paulo Dias, o selo
representa mais do que um prémio e sim um simbolo do compromisso continuo da cooperativa em oferecer um
ambiente de trabalho saudavel, colaborativo e acolhedor para todos os seus colaboradores.

“Desde a sua fundagcdo, em 1974, valorizar pessoas sempre foi uma das nossas prioridades, e essa conquista
reflete a dedicagdo, a confianga e o esforgo coletivo de toda a equipe. O selo GPTW refor¢ca que estamos no
caminho certo, mas também nos desdfia a evoluir continuamente. Nosso objetivo é garantir que a
Cooperemb siga sendo um espaco onde cada colaborador se sinta respeitado, ouvido e valorizado”, afirma
o diretor. Com mais de 50 anos de histoéria, a Cooperemb chegou a ficar trés vezes em primeiro lugar no ranking

das grandes cooperativas de crédito mutuo do estado de Sao Paulo e foi considerada a cooperativa com a maior
carteira de crédito consignado em 2023.

GUARATINGUETA E ARARAQUARA ﬁ H E
Com o objetivo de fornecer um atendimento mais estratégico e |

humanizado para os seus cooperados, a Cooperemb inaugurou [EESSEISERCAT (e le]:}

dois novos locais. Um deles esta localizado na avenida Doutor

Carlos Rebello, n°265, em Guaratingueta, e o outro na Rua Sao
Bento, n° 2187, no Centro de Araraguara.

NOVOS LOCAIS DE ATENDIMENTO
SAO INAUGURADOS EM

A iniciativa € mais uma comprovagao do compromisso da
cooperativa em estar cada vez mais presente na vida de seus
cooperados. Essas mudancas marcam um passo significativo no
crescimento e na consolidacao da Cooperemb, garantindo um
atendimento mais agil e de qualidade.

Presente em mais de 50 cidades do Estado, a Cooperemb é uma
das maiores cooperativas de crédito do Vale do Paraiba e de todo
estado de S3ao Paulo e oferece uma ampla gama de servigos,
incluindo conta-corrente, aplicagbes financeiras, cartao de
crédito, empréstimos e financiamentos.

PA ARARAQUARA




FINANCEIRA AGITA
CRIANCAS NO AUDITORIO DA COOPEREMB \

e
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Entender sobre como cuidar do seu dinheiro e se divertir, foram os ingredientes que marcaram o dia 26 de
outubro de cerca de 40 criancas, acompanhadas por seus pais, cooperados da Cooperemb. Para comemorar o
Dia das Criangas, o brilho nos olhos e os sorrisos no rosto dos pequenos encantaram a todos, no auditdrio da
cooperativa, em Sao José dos Campos.

Tudo comegou com uma histéria magica contada pelos fantoches da “Companhia Fora de Ordem Producao
Cultural”, que subiram ao palco para levar as criangas a um mundo de fantasia e aprendizados. O tema da peca
foi "Dinheiro nao nasce em arvore", e com muito humor e criatividade, as criancas foram introduzidas no
universo do cooperativismo e da educacgao financeira.

Os personagens animados ajudaram as criangcas a
entenderem a importancia de valores como colaboracao,
solidariedade e responsabilidade, mostrando de maneira
divertida como esses conceitos podem ser aplicados no dia
a dia. Com uma abordagem ludica, a peca também
destacou a importancia do uso consciente do dinheiro,
tudo isso enquanto as criangas riam e se encantavam com
as aventuras do palco.

Mas o evento nao foi s6 uma festa para as criancas, os pais
puderam acompanhar de perto o brilho nos olhos dos
filhos e participar desse momento especial em familia. Foi
um dia de celebracao e de compromisso com todos que
tém prazer em construir um futuro melhor para as
proximas geracoes.
A presenca das familias, unidas pelo espirito cooperativo,
reforcou ainda mais a importancia do evento, que além de
proporcionar momentos de lazer e diversao, também
contribuiu para a formacao de futuros adultos mais
conscientes e responsaveis.

A Cooperemb tem o orgulho de criar essas experiéncias
Unicas, que combinam diversao com aprendizado, e que
ficam gravadas no coracao de cada participante. O Dia das
Criangas na Cooperemb representou como a uniao e a
cooperagao podem transformar momentos simples em
lembrancas magicas e cheias de aprendizado.
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PROGRAMA
KIT ESCOLAR/BRINDE

COOPEREME
2025

A Cooperemb deu inicio a Distribuicao de kits escolares e
brindes de fimm de ano. A iniciativa tem como objetivo
contribuir com o orcamento das familias para o inicio das
aulas. Os cooperados poderao escolher entre receber o kit
ou o brinde. A acao faz parte do calendario anual da
Cooperemb.

Os Kits escolares estdao divididos em quatro modelos, de
acordo com a faixa etaria da crianga. Entre os itens que
compdéem o kit estao um pacote de folha sulfite, dois
cadernos de capa dura, kit de lapis de cor com 24 cores, uma
borracha branca, uma cola bastdo, um kit hidrocor 12 cores,
dois lapis grafite, um apontador com depdsito, uma régua e
uma tesoura.

Terao direito aos beneficios os cooperados admitidos até 20
de outubro 2024 e que estejam em dia com suas obrigagdes
junto a cooperativa. Poderao receber o kit de material
escolar, os cooperados com dependentes nascidos entre
janeiro de 2008 e dezembro de 2021. Nao terdao direito ao kit
ou brinde, os cooperados que se desligarem da cooperativa
até 31 de dezembro de 2024.

A entrega do material escolar ou do brinde sera feita
mediante a apresentacdo do QR-Code, disponivel no Portal
Cooperemb. Para os cooperados que optaram pela troca do
item no periodo de junho a agosto de 2024, a entrega sera
realizada conforme informado no regulamento.

Para mais informacdes como pontos de distribuicao acesse:
www.cooperemb.com.br/programa-kits-escolares-brindes-
2025 ou entre em contato (12) 2012-2200.
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COM PALESTRAS E INSIGHTS VALIOSOS, TERCEIRA EDI(}AO DO
COOPERARH REUNIU MAIS DE 150 PROFISSIONAIS DE RECURSOS
HUMANOS NA SEDE DA COOPEREMB

2024

A terceira edicdao do CooperaRH foi marcada por uma séerie de palestras e insights valiosos sobre tendéncias e estratégias
da area de Recursos Humanos. O evento, que é referéncia no setor de RH, foi realizado no dia 13 de novembro e reuniu
mais de 150 especialistas e profissionais da area na sede da Cooperemb, em Sao José dos Campos. Apesar da participacao
ser gratuita, foram aceitas doacoes de 1 kg de alimento nao perecivel, que serao destinados a campanha de combate a
fome.

Com uma programacao pensada para o desenvolvimento das organizagoes, os participantes tiveram a oportunidade de
conhecer as tendéncias do setor, realizar network e ainda explorar novas estratégias para a gestao de pessoas. ‘Nesse ano,
em especial, aprendemos sobre dois temas que sao muito relevantes para os especialistas do setor.

O primeiro foi sobre o conflito de geracdo, ou seja, como
administrar geracdées num tempo tdo complexo, onde nos temos
objetivos e ideais diferentes e o outro é a inteligéncia artificial
aliada ao RH’, comenta o psicologo organizacional da
Cooperemb, Rafael de Paula, acrescentando que o evento esta
crescendo cada vez mais proporcao para o publico de RH.

Um dos momentos mais aguardados do evento foi a palestra do
professor da Fundacdo Dom Cabral e especialista em
Inteligéncia Artificial, Analytics e Ciéncia de Dados, luan Ferraz
Souza, que discutiu o impacto da IA para impulsionar a gestao
de pessoas. Os participantes também tiveram a oportunidade de
assistir a uma palestra realizada pelo Sescoop, que abordou os
desafios do conflito de geracdes no ambiente de trabalho.

Além de analisar um case de sucesso apresentado pela
Cooperemb e aprofundar seus conhecimentos com as palestras
do Dr. Gustavo Ribeiro Silva, gue representara o Hospital Royal
o Dr. Daniel Greca do Sirio-Libanés.

“Esse evento € importantissimo primeiro porque a gente sai da
‘caixinha’, estamos dentro da empresa com os nossos problemas
e sabemos que todas as empresas tém os seus problemas e as
vezes Vocé nao consegue identificar algumas saidas e nessa troca
vocé tem uma abertura para conversar com as pessoas para ouvir
outras depoimentos e cases que podem servir para o seu hegocio
e para ajudar a resolver o seu problema e o segundo motivo é
pela troca de experiéncia. ' ” :

Evento foi realizado no dia 13 de
novembro e contou com a participagdo
de especialistas renomados no setor

INFORMATIVO COOPEREMB

Que esses eventos continuem acontecendo para que as pessoas realmente consigam se conectar. Eu acho que isso é a
possivel solugdo para os problemas que a gente tem, € a conexao que a gente pode fazer com as outras pessoas. Foi
muito bom!”, afirma uma das participantes do evento, a diretora administrativa da empresa Solucao Madeiras, Elisabete
Goncalves. ‘ "

Segundo o diretor de negocios da Cooperemb, Carlos Barbosa, o CooperaRH tem se destacado como um evento de
networking e aprendizado, conectando profissionais de diversos setores para compartilhar experiéncias e discutir os
desafios do setor de RH, que é vital para o crescimento da economia.

“Com esse evento, a Cooperemb reforca, mais uma vez, seu compromisso com a inovagdo e o desenvolvimento
continuo dos Recursos Humanos, oferecendo um espaco de troca de conhecimentos e fortalecimento de redes de
contatos. Esse evento tambem € muito importante pra : '
Cooperativa porgue nos estamos estreitando o relacionamento
com as nossas empresas parceiras e ainda pela oportunidade
de trazermos novos profissionais de RH para conhecer o projeto
da Cooperemb e levar este beneficio para aguelas empresas
gue ainda nao tém uma cooperativa de crédito’, afirma.

INFORMATIVO COOPEREMB
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Valdirene Monteiro, secretaria executiva da
Cooperemb, comegou sua trajetéria na
cooperativa em 2021, quando ingressou como
agente de atendimento digital. Ao longo de
quase quatro anos de catrreira, ela se
dedicou em seu crescimento
profissional e ao alinhamento com
os valores da Cooperemb, sempre
buscando se aperfeicoar e ampliar
seus conhecimentos. Atualmente,
no cargo de secretaria executiva,
Valdirene atende o presidente do
conselho, os conselheiros de
administracdo e os conselheiros
fiscais, desempenhando um papel
fundamental na gestdo e no bom
funcionamento da cooperativa.

Para ela, a escolha de continuar sua
carreira na Cooperemb  foi
impulsionada por um ambiente
que valoriza ndo apenas o
desenvolvimento individual, mas
também a cooperagao entre todos.

"Escolhi a Cooperemb porque ela
oferece um ambiente colaborativo,
oportunidades de aprendizado
continuo e uma visdo inspiradora. A
cooperativa valoriza tanto os
colaboradores quanto os
cooperados, e isso reflete
diretamente no meu compromisso
diario em contribuir para o sucesso
da instituicao”, compartilha
Valdirene.

Além de ser colaboradora da Cooperemb, Valdirene
também é cooperada ha mais de 20 anos, o que fortalece
sua conexao com a cooperativa e a motiva a sempre
oferecer o melhor no seu trabalho.

"Como cooperada, entendo profundamente a
importéancia da Cooperemb para a vida das pessods e
para a nossa comunidade. Isso me dd ainda mais
vontade de me dedicar e garantir que a cooperativa
continue crescendo e oferecendo solugcées que
atendam as necessidades dos cooperados”, afirma.

Desde que entrou na Cooperemb, Valdirene experimentou
um desenvolvimento profissional. Ela ainda destaca o
aprendizado constante, especialmente na 4darea de
educacao financeira, como um ponto de virada importante
na sua trajetoria. "

INFORMATIVO COOPEREMB

Valdirene Monteiro

88 8®

TRABALHO COLABORATIVOE A
EMPATIA SAO FUNDAMENTAIS PARA
O CRESCIMENTO, TANTO
PROFISSIONAL QUANTO PESSOAL

"A Cooperemb me proporcionou um aprendizado
continuo, especialmente no dque diz respeito a
educacéao financeira. Isso ampliou minha visao sobre a
importancia do planejamento e da gestdo de recursos,
ndo apenas na vida profissional, mas
também na vida pessoal. Esse
conhecimento tem sido essencial para
minha evolugdo e para o impacto
positivo que posso gerar dentro da
cooperativa e na minha prépria vida",
comenta

Em seu papel como secretdria
executiva, Valdirene busca estabelecer
uma comunicacdo clara e eficiente
com a lideranga da Cooperemb,
prezando por um atendimento agil.
"Meu trabalho exige um
relacionamento de confianga, e isso s6
é possivel por meio de uma
comunicagdo transparente. Escuto
atentamente as necessidades de cada
liderangca e busco sempre oferecer
solucbes que se adequem as
demandas especificas de cada um.
Além disso, procuro manter um
acompanhamento constante, o que
fortalece a confianca e estreita o
vinculo com a lideranga, garantindo
qgque O0s processos sejam ageis e
eficazes", explica.

Valdirene também participa
ativamente do programa Voluntariado
Transformador, e acredita que o
trabalho colaborativo e a empatia sao fundamentais para
o crescimento, tanto profissional quanto pessoal. "O
voluntariado me ensinou a importancia do trabalho em
equipe e da solidariedade. Esse tipo de experiéncia sé
contribui para o nosso desenvolvimento e para a
construcao de uma cultura organizacional forte e alinhada
com os valores da Cooperemb”, comenta.

Celebrar os 50 anos da Cooperemb é um marco muito
especial para Valdirene. "E uma honra fazer parte dessa
histéria e contribuir para o legado da cooperativa. Esse
marco ndo é apenas sobre o sucesso da Cooperemb, mas
também reflete meu préprio crescimento dentro dessa
trajetoria. Trabalhar na cooperativa € uma jornada de
evolugdo, ndo soé profissional, mas também pessoal. Aqui,
posso crescer, aprender e contribuir para o bem-estar dos
cooperados e para o sucesso da cooperativa. Cada dia é
uma oportunidade de fazer a diferenca e de ajudar a
construir um futuro melhor", afirma.

polMES

COM A AJUDA DA COOPEREMB, REALIZEI O SONHO DE FORMAR MINHA FAMILIA.

Fabio Capraro, contador da Cooperemb desde 2015, € um exemplo de como o cooperativismo pode transformar vidas
e realizar sonhos. Com uma trajetéria marcada por desafios e vitdrias pessoais, ele compartilha a importancia da
cooperativa em momentos marcantes de sua jornada, especialmente em uma fase delicada de sua vida familiar.

Ao lado de sua esposa, Fabio enfrentava o dificil
processo de fertilizagdo in vitro, um desafio
financeiro e emocional que, apesar de ser mais
acessivel atualmente, ainda representa um
obstaculo significativo para muitos casais. Em
meio a esse momento de tensdo, Fabio
encontrou na Cooperemb o suporte essencial
que precisavam para seguir em frente.

Segundo ele, o apoio da cooperativa foi
fundamental para que pudesse arcar com os
custos do tratamento. “Inicialmente, meu cartdo
de crédito nao tinha o limite necessario para
cobrir os gastos, mas, apés algumas conversas
com especialistas da Cooperemb, foi possivel
aumentar temporariamente o limite e garantir
gue o tratamento fosse realizado. Foi um gesto de
empatia e cuidado, algo que eu sabia que
encontraria na Cooperemb. Com isso,
conseguimos realizar nosso sonho de formar
uma familia", compartilha Fabio.

Hoje, com a pequena filha que nasceu gragas ao
tratamento, Fabio comemora o sucesso da
cooperativa em mais uma histéria de vida que se
entrelaga com a sua. "Minha filha ja tem 5 anos e
é o maior tesouro da minha vida. Para mim, a
Cooperemb é mais do que uma instituicdo
financeira, €& uma parceira essencial em
momentos de necessidade, sempre pronta para

oferecer apoio, cuidado e confianga”.

Comemorando os 50 anos da Cooperemb, Fabio
se sente orgulhoso de fazer parte dessa trajetéria
de sucesso. Para ele, a cooperativa € um exemplo
de resiliéncia, inovagado e comprometimento com
seus cooperados. "Esses 50 anos nao sao apenas
uma marca temporal, mas um reflexo do trabalho
arduo, da unido e dos valores que construiram

FABIO CAPRARO

essa histéria. Sinto-me privilegiado em fazer parte desse legado e tenho a certeza de que, juntos, continuaremos a escrever

uma histéria de conquistas e superagao", conclui Fabio.

A histéria do cooperado Fabio Capraro € um exemplo de como a Cooperemb vai além do servigo financeiro, oferecendo um
verdadeiro suporte emocional e pratico para seus cooperados, contribuindo para a realizagdo de sonhos e a construgado de

um futuro mais seguro e tranquilo.

Quando precisei de um 'empurréo’ na seara financeira, o apoio veio da

Cooperemb. Néo hesitei em confiar na cooperativa, e foi ela qguem me
deu a seguranca que minha familia tanto precisava.

INFORMATIVO COOPEREMB



SUA APOLICE
VALEIPREMIOS

>>> CAMPANHAS QUE REFORCAMO

COMPROMISSO E SEGURANGA DE
NOSSOS COOPERADOS

A Cooperemb celebra o sucesso de suas duas campanhas recentes, que nao so trouxeram beneficios exclusivos
aos cooperados, mas também reforcaram o compromisso com a seguranga € o beme-estar de todos. Essas
iniciativas destacam o propdsito de garantir uma parceria solida e transparente com quem confia nos servigos da
cooperativa.

CAMPANHA ‘AMIGO COOPERADO
2024’ REUNIU MAIS DE 700 COOPERADOS
E 360 NOVOS ASSOCIADOS

Com a campanha "Sua apolice vale prémios", os cooperados tiveram a oportunidade de acumular pontos e
concorrer a prémios. Essa acao foi especialmente pensada para valorizar as apolices dos cooperados,
demonstrando o quanto a confianca em nossos servicos € sempre recompensada. A campanha teve como
objetivo promover o engajamento, fortalecer a relagdo com os cooperados e proporcionar boas experiéncias,

com prémios exclusivos como reconhecimento ao seu
apoio constante.

Qutra iniciativa realizada foi a campanha "Protecao
em Dobro". Ao contratar seguros com a
Cooperemb, os cooperados garantiram uma
alta protecao para suas vidas e patrimonios,
além de ter a oportunidade de participar de
um sorteio de um grande prémio no valor
de RS 2.000. Mais do que uma simples
promogdo, essa campanha trouxe a
possibilidade dos cooperados @ se
protegerem em dobro.

Essas duas campanhas foram mais do
que ofertas e sim uma oportunidade
para fortalecer a seguranga, promover
beneficios exclusivos e mostrar gratidao
pela parceria de cada um dos
cooperados.

A adesdo e confiangca nessas iniciativas
refletem a forca da nossa comunidade, e
estamos comprometidos em continuar
oferecendo mais oportunidades e vantagens
gue impactem positivamente a vida de todos.

A Cooperemb segue firme em seu compromisso de
proporcionar solugdes cada vez mais vantajosas para
seus cooperados, consolidando a nossa missao de ser uma

instituicdo que nao apenas protege, mas também valoriza

cada um de voceés.
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A Cooperemb realizou entre os dias 17 de julho e 17 de outubro
a campanha ‘Amigo Cooperado 2024'. A iniciativa tem como
objetivo fomentar a cooperagdo e a solidariedade entre os
membros, permitindo que novos associados ingressem na
cooperativa por meio da indicacdo de colegas ja associados. A
campanha contou com a participagcdo de mais de 700
cooperados e resultou na vinda de 360 novos associados.

Como parte da campanha, os cooperados ativos que indicaram
amigos para se associarem foram premiados com uma squeeze
personalizada da Cooperemb. Além disso, tanto os cooperados
que fizeram a indicagdo quanto os novos associados puderam
participar do sorteio de um iPhone, atraindo ainda mais
interesse e participagédo.

O ganhador do celular foi o cooperado Samuel Lira. “Quando me
ligaram para dar a noticia, eu quase ndo acreditei. Fiquei tdo
surpreso que levei um tempinho para entender que tinha
ganhado mesmo. E a primeira vez que tenho sorte em um
sorteio assim e estou muito feliz’, afirmou o cooperado,
acrescentando elogios a cooperativa.

“Foi incrivel participar dessa campanha. E muito legal ver
uma cooperativa que se preocupa em presentear seus
associados. Foi uma experiéncia super positiva e diferente
de tudo que ja vi por ai. A cooperativa estd de parabéns por
essa agdo, além de ser uma forma divertida de presentear
os cooperados, mostra o quanto a empresa valoriza seus
clientes. Espero que tenham mais sorteios como esse no
futuro e se eu for sorteado de novo, vou ficar ainda mais
feliz! Agradeg¢o muito a cooperativa por esse presente
incrivel”, comentou Samuel Lira.

A Campanha Amigo Cooperado nao apenas expande a
base de associados, mas também reforca a missdo da
Cooperemb de promover uma cultura de solidariedade,
confianga e desenvolvimento mutuo. Esses novos
cooperados trazem consigo um espirito de entusiasmo
e disposigcdo para explorar as vantagens oferecidas pela
cooperativa.

Muitos deles expressam surpresa e satisfagdo ao
descobrir o amplo portfélio de produtos disponiveis,
que incluem opgdes competitivas de investimento,
linhas de crédito, servicos financeiros e beneficios
adicionais que a cooperativa proporciona.

Outro aspecto que desperta o interesse dos novos
associados é a possibilidade de participar das sobras
liquidas ao final do exercicio anual. Esse mecanismo de
distribuicdo de lucros € um diferencial importante que
reforga a ideia de que a cooperativa € uma estrutura de
cooperativismo, onde todos trabalham juntos em prol
do sucesso financeiro coletivo.

INFORMATIVO COOPEREMB @
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Um gesto de carinho. Uma mao que traz forga. Um sorriso que encoraja. Viver em uniao é
superar desafios com alegria e coragem, compartilhar conquistas e encher a vida de luz.
Que neste novo ano, ser feliz juntos seja a escolha de todos nés.

Boays flestas!

)
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- INVISTA NA
" COOPEREMB

+ PARTICIPACAO NAS SOBRAS LIQUIDAS
-+ RENTABILIDADE
+ SEGURANCA

DO POUPANCA

. VALOR
PERIODO APLICADO

RENDIMENTO
COOPERINVEST

o L

PREVISAO
DE IRPF

SOBRAS OTAL LIQ

R$ 651,41

RS 113,99

RS 45,60 + R$ 583, 02

R$ 371,24

R$ 6.514,12 R$ 1.139,97 RS 455,99 +R$5.830,13 R$3.712,38

R$ 13.028,23 R$ 2.279,94 R$ 911,98 +R$ 11.660,27 R$7.424,75

R$ 52.112,92

R$ 9.119,76

R$3.64790 | +RS$46.641,07

R$ 29.699,00

UBRA

R$ 5.000,00
R$ 50.000,00
R$100.000,00
R$ 400.000,00

No Cooperlnvest o seu dinheiro rende muito mais que na poupanga, com
uma remuneragao a partir de 100% do CDI, liquidez diaria e baixo risco.

* Simulagao de Cooperinvest com remuneragao de 100% CDI referéncia 2023.
Desconto de 17,5% de IR sobre os rendimentos

*As Sobras Liquidas sao depositadas em sua conta corrente Cooperemb ndo sendo
incorporada ao contrato de investimento. Valores de sobras liquidas apresentadas
considerando resultado de 2023. Pode sofrer alteragdes.
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VOCE JA CONHECE
o CARTAO DE
CREDITO DA SUA

COOPERATIVA?

O Sicoobcard Cooperemb é internacional e Isento de anuidade.

Possui o Programa de Pontos Coopera onde vocé acumula pontos a cada
compra e pode trocar por diversos produtos, milhas aéreas, pacotes de
viagens, crédito na fatura e muito mais!

Desfrute de toda a praticidade seguranca e beneficios exclusivos que sé6 o
Sicoobcard oferece. SOLICITE AGORA E FACA PARTE!

ANUIDADE ZERO PARA COOPERADOS!
E vocé ainda pode escolher entre as bandeiras Visa ou MasterCard.

CARTAO INTERNACIONAL!
Com a cotagdo do délar comercial da dltima cotagdo (podendo ser do mesmo dia da
compra), sem spread bancario. Ou seja, vocé economiza ainda mais!

PROGRAMA DE RECOMPENSAS INCRIVEIS!
Acumule pontos no Programa de Pontos Coopera que podem ser trocados por uma

variedade de produtos, milhas aéreas, pacotes de viagens, crédito na fatura e muito mais.
Quanto mais vocé usa, mais vocé ganha!

= TUDO NA PALMA DA SUA MAO!
‘ H Com o Aplicativo Sicoob, vocé tem controle total do seu cartdo. Consulte limites,

acompanhe movimentagodes e visualize suas faturas diretamente no app.
Praticidade e seguranca ao seu alcance!

\RLC E COMECE A
APROVEITAR TODOS ESSES
BENEFICIOS PENSADOS
ESPECIALMENTE PARA VOCE!




