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Coopenemb: 50 Anes De Uma Histéua De Coopenagis € Sucesso

Fundada em 10 de abril de 1974, a Cooperemb — Cooperativa de Créditos Mutuos dos Empregados
da Embraer celebrou em 2024 meio século de conquistas, crescimento e impacto positivo na vida
de seus cooperados. Como uma instituicdo financeira cooperativa sem fins lucrativos, somos
movidos por um propésito claro: oferecer um sistema financeiro justo e humanizado, onde os
cooperados sdo os verdadeiros donos, com direitos, deveres e acesso a um portfélio completo de
produtos e servicos financeiros.

Contamos com uma estrutura sélida, composta por 18 unidades de atendimento estrategicamente
localizadas dentro das dependéncias da Embraer, incluindo as unidades Ozires Silva, Eugénio de

Melo, Ede, Taubaté, Gaviao Peixoto, Botucatu e Sorocaba.

Além disso, temos parcerias com a Liebherr, em Guaratinguetad, a Gerdau, em Mogi das Cruzes, e a
Prefeitura de Rincao.

Também possuimos unidades externas em Araraquara, Botucatu, Campinas, Guaratingueta,
Pindamonhangaba, Sdo Paulo e Sdo José dos Campos, onde fica a nossa Sede Social.

Em 2024, encerramos o0 ano com a marca de mais de 30.400 cooperados, reafirmando nosso
compromisso em oferecer atendimento humanizado e personalizado, sempre com foco em

fortalecer o bem-estar e a prosperidade de cada associado.

Juntos, construimos um legado de confianga e cooperagdo que nos guia para os préximos 50 anos.

O RELATORIO
ANUAL

A Cooperemb apresenta o Relatério Anual de 2024,
reforcando o compromisso com a transparéncia e a
prestacdo de contas aos Cooperados, Colaboradores,
Fornecedores, Comunidade e Orgaos Reguladores.

Abrangendo o periodo de 12 de janeiro a 31 de dezembro
de 2024, o relatério destaca os temas mais relevantes
para o desempenho e a consolidagao da Cooperemb no
mercado.

Os resultados econdémicos e financeiros, aprovados pelo
Conselho Fiscal e auditados externamente, foram
elaborados em conformidade com as praticas contabeis
brasileiras, garantindo clareza e confianga nas informacgdes.

Este documento reflete nossas conquistas e o compromisso
com o futuro da Cooperemb.
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Pnezacles Coopenacles,

O ano de 2024 foi um marco na histéria da nossa
querida Cooperemb, um periodo especial em que
celebramos 50 anos de trajetéria, fortalecendo ainda
mais nossa missao de cooperar, crescer e transformar
vidas.

Com grande satisfacao, apresentamos o Relatério Anual
de 2024, um documento essencial para que vocé
acompanhe os resultados, a evolugdo e a performance da
sua cooperativa ao longo do ano.

Guiados pelos principios da boa governanga, transparéncia e
prestagdo de contas, reunimos neste relatério um resumo claro e objetivo das
conquistas alcangadas.

Entre os destaques deste ciclo, ressaltamos a mudanca de Central, uma decisdo estratégica que
trouxe mais agilidade e qualidade nos processos cooperativos, além de reducdo de custos no
sistema Sicoob, proporcionando ainda mais eficiéncia para nossa gestao.

Na drea de educacdo financeira, ampliamos nossas iniciativas para conscientizar e orientar
nossos cooperados. Ao longo do ano, realizamos clinicas financeiras, palestras presenciais e
online, proporcionando ferramentas e estratégias para uma melhor organizagao e planejamento
financeiro. Outro grande destaque foi a entrega de 11.630 kits escolares para os filhos dos nossos
associados em fase escolar, reafirmando nosso compromisso com o bem-estar das familias
cooperadas.

As informagdes aqui apresentadas foram cuidadosamente organizadas para garantir uma leitura
fluida e acessivel, permitindo que vocé acompanhe de forma clara os avangos e a gestdo da
Cooperemb.

Agradecemos a confianga depositada e reafirmamos nosso compromisso em continuar
trabalhando juntos, construindo um futuro préspero, de justica financeira e sustentavel
para todos.

¢ § Multiplicando
Presidente do Conselho de Administragio Possibilidades!
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Ofertar, por meio do
cooperativismo, as melhores e
mais completas solugdes
financeiras aos associados,
promovendo a educagdo
financeira.

) Atendidas:

Ameérico Brasiliense, Araraquara,
Areiopolis, Belo Horizonte,
Botucatu, Campinas, Gavido
Peixoto, Guaratingueta,
Hortolandia, Jacarei, Jambeiro,
Lengois Paulista, Mogi das Cruzes,
Pindamonhangaba, Ribeirao
Preto, Rincdo, Santa Lucia, Sao
Caetano dos Sul, S0 Carlos, Séo
José dos Campos, Sao Paulo,
Sorocaba, Taubaté, Valinhose
Varzea Paulista.

Ser reconhecida como a
principal instituicdo financeira
de nossos associados.

Transparéncia, Comprometimento,
Respeito MUtuo, Etica,
Solidariedade, Responsabilidade e
Intercooperacdo.

EEEN (GEEE
30.400

Conta Corrente, Crédito,
Financiamento de Veiculos,
Investimentos, Previdéncia,
Cartoes, Consoércios,
Seguros, Compra
Cooperada, Cambio, Tag
Veicular e Educacgdo
Financeira.

UNIDADES DE
ATENDIMENTO

UNIDADES EMPRESAS

EMBRAER OZIRES SILVA EMBRAER EDE
PREDIO F-91 PREDIO F-950

EMBRAER EUGENIO EMBRAER BOTUCATU
DE MELO PREDIO B-21

PREDIO E-536

EMBRAER TAUBATE PREFEITURA RINCAO
CENTRO DE CONVIVENCIA CENTRO DE CONVIVENCIA
GERDAU MOGI DAS CRUZES

ESTACIONAMENTO EXTERNO

UNIDADES EXTERNAS
ARARAQUARA BOTUCATU
RUA SAO BENTO N° 2187 AVENIDA FLORIANO PEIXOTO
JARDIM PRIMAVERA N° 673 - CENTRO
GUARATINGUETA SEDE SOCIAL -SJC

AV. DR. CARLOS RABELLO JUNIOR, RUA AVIAO PAULISTINHA, 399

N°® 265 - SALA 02, VILA PARAIBA JD.SOUTO
SAO PAULO

AVENIDA MARQUES DE SAO VICENTE, 446

SALA 1912

EMBRAER GAVIAO
PEIXOTO
PREDIO G-1320

EMBRAER SOROCABA
SALAFBO 20

LIEBHERR GUARATINGUETA
PREDIO SOCIAL, SALA 189

CAMPINAS
RUA DR. ARLINDO JOAQUIM
LEMOS, 839 - JARDIM BARONEZA

PINDAMONHANGABA
RUA BICUDO LEME, 132
CENTRO
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¥SICOOB COOPEREMB

COOPERATIVA DE CREDITO MUTUO DOS EMPREGADOS DA EMBRAER-
SICOOB COOPEREMB

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA — PRESENCIAL
EDITAL DE CONVOCAGAO

O Presidente do Conselho de Administragao da COOPERATIVA DE CREDITO
MUTUO DOS EMPREGADOS DA EMBRAER - SICOOB COOPEREMB, inscrita
sob o CNPJ n® 46.642.294/0001-56 e NIRE 35.4.0001079-7, no uso das
atribuiges que lhe confere o Estatuto Social convoca os associados, que nesta
data sdo em numero de 30.724 (trinta mil setecentos e vinte e gquatro)
cooperados em condi¢des de votar, para reunirem-se em ASSEMBLEIA GERAL
ORDINARIA - PRESENCIAL, a realizar-se em sua sede social, sito a Rua Avido
Paulistinha n® 399, Jardim Souto, Sao José dos Campos - SP, CEP 12.227-081,
no dia 26 de fevereiro de 2025, obedecendo aos seguintes horarios e quérum
para sua instalagdo, sempre no mesmo local, cumprindo o que determina o
Estatuto Social: Em primeira convocagao as 16h00 (dezesseis horas) com a
presenca de 2/3 (dois tergos) do nimero total de associados, Em segunda
convocagéo as 17h00 (dezessete horas) com a presenca de metade e mais um
do ndmero de associados, Em terceira e (ltima convocagao as 18h00 (dezoito
horas) com a presenga minima de 10 (dez) associados, para deliberar sobre os
seguintes assuntos:

ORDEM DO DIA

1) Prestagdo de Contas do 1° e 2° semestres do exercicio 2024,
compreendendo o Relatério da Gestdao, o Balango Patrimonial, o
Demonstrativo de Sobras ou Perdas, o Parecer da Auditoria Externa
realizada pela CNAC - Confederagao Nacional de Auditoria Cooperativa e o
Parecer do Conselho Fiscal;

2) Destinagbes das Sobras Liquidas Apuradas no exercicio de 2024 e sua
formula de calculo;

3) Aprovagdo da corregdo do valor global da remuneragdo da Diretoria
Executiva, pelo INPC, conforme politica de remuneragdo do Sicoob
Cooperemb.

4) Aprovagdo da corregdo das cédulas de presenga do Conselho de
Administragdo e Conselho Fiscal, pelo INPC, conforme politica de
remuneragao do Sicoob Cooperemb.

5) Aplicagao do Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social (FATES);

6) Aprovagao da atualizagado das politicas institucionais sistémicas:

* Controles Internos e Conformidade;
* Sucessao de Administradores;
« Politica Institucional de Governanga.

7) Assuntos Gerais sem deliberagdes.

o

=
www.cooperemb.com.br | Rua Avido Paulistinha, 399 - Jardim Souto, Sio José dos Campos -ISP | Telefone: (12) 2012-2200

¥/ SICOOB COOPEREMB

Séao José dos Campos, 14 de fevereiro de 2025.

calves Lopes
nselho de Administragao

Nota I: Conforme determina a Resolugdo CMN n° 5.051 de 25/11/2022 art. 40,
as demonstragbes contabeis do exercicio de 2024 acompanhadas dos
respectivos pareceres estdo & disposicdo dos associados na sede da

Nota II: Os portdes da Cooperativa serdo fechados as 18:00hs, assim que a
Nota lll: Obrigatorio apresentar documento com foto para participar da AGO.

Nota IV: Essa e outras informagdes podem ser obtidas detalhadamente no sitio
da Cooperemb.

/

www.cooperemb.com.br | Rua Avido Paulistinha, 399 - Jardim Souto, Sio José dos Campos - SP | Telefone: (12) 2012-2200




DEMONSTRATIVO . BALANCO
DE RESULTADOS PATRH\EONIAL

2023 2024 2023 2024
RECEITAS 85.8450  107.094,8 ATIVO CIRCULANTE 457.838,7 528.605,0
RENDAS DE EMPRESTIMOS 58.964,0 77.583,2 DISPONIBILIDADES 129.921,7 116.519,4
RENDAS DE APLICAGOES 16.447,0 129650 | OPERAGOES DE CREDITO 328.929,0 406.608,4
OUTRAS RECEITAS 10.433,9 16.546,7 (-) PROVISAO P/ CREDITOS DE LIQ. DUVIDOSA (11.367,7) (18.277,2)
DESPESAS 41.979,4 57.546,9 . OUTROS CREDITOS 10355‘7 23754'4
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 8.200,1 8.281,9 PARTICIPACOES SOCIETARIAS 15.144,5 31.351,0
081 ]
JUROS DE CAPTAGAO ' 70814 4750 IMOBILIZADO EM USO 11.014,9 11.574,4
PROVISAO PARA PERDA DE CREDITOS 7.823,6 14156,3 = :
OUTRAS DESPESAS GERAIS 5.790,9 10.995,3
RESULTADO OPERACIONAL ANTES DO JCP 43.865,6 49.547,9
. PASSIVO CIRCULANTE 101.959,8 160.344,9
JUROS CAPITAL PROPRIO FERRURESH DEPOSITOS
RESULTADO OPERACIONAL APOS JCP 10.280,0 19.504,4 _ 73.492,4 107.006,6
FATES (1.042,0) (1.950,4) QLIRAS DBRIGASORS 28.467,5 53,3383
BESERVA LEGAL (2.605.1) (5.851,3) PATRIMONIO LIQUIDO 382.038,3 4111855
RESERVAS PARA EXPANSAO 6974 0,0 CAPITAL SOCIAL 325.850,2 345.596,6
SOBRAS DA INCORPORADA 140,4 00 | RESERVA DE LUCROS 46.932,9 52.124,7

AJUSTES GERAIS NO P.L. 1.784,6 17614 SOBRAS LiQUIDAS 9.255,2 13.464,2



CONSIDERACOES DAS
DEMONSTRACOES DE RESULTADOS

As demonstragdes contdbeis e financeiras da Cooperemb constatam de forma qualitativa e
quantitativa a situacao da evoluc¢édo patrimonial e dos atos registrados na escrituragao contabil da
cooperativa.

Todos os demonstrativos contabeis foram estruturados de acordo com os preceitos legais e
obedecendo a legislacdo contabil, tributaria e civil de forma concisa e atualizada, inclusive,
seguindo rigorosamente a lei que estabelece a politica do cooperativismo nacional.

As demonstragées contidas neste relatério anual apresentam, de maneira sintética e ordenada, o
saldo monetario de todos os valores integrantes do patriménio, assim, como estabelece
ferramentas de comparagao em relag@o ao periodo anterior e embora sejam apresentadas em um
sentido estatico, sdo suficientes para fornecer dados de forma inteligivel e objetiva, contribuindo
como ferramenta relevante e essencial para atender as necessidades dos interessados nas
informacgdes da Cooperemb.
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PARECER DO
CONSELHO FISCAL

AUDITORIA
INDEPENDENTE

¥ SICOOB COOPEREMB

PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal da Cooperativa de Crédito Matuo dos Empregados da
Embraer — Sicoob Cooperemb, no exercicio de suas atribuicbes estatutarias,
conforme disposto no artigo 53, incisos Ill e IV do Estatuto Social, e em
consonancia com a legislagé@o vigente, vem apresentar seu parecer sobre as
demonstragbes contabeis referentes ao exercicio de 2024, as quais serdo
submetidas a deliberagao dos senhores associados na Assembleia Geral
Ordinaria de 2025.

No decorrer do exercicio, foram realizadas reunides periodicas para a verificagao
da conformidade das operagoes e dos registros contabeis da cooperativa,
assegurando que os principios da transparéncia, governanca e sustentabilidade
financeira fossem devidamente observados. Apds minuciosa analise das
demonstragoes contabeis do 1° e 2° semestres de 2024, o Conselho Fiscal
manifesta-se de forma unanime pela sua aprovacgédo, por refletirem de maneira
fidedigna a posigao patrimonial e financeira da cooperativa.

Destacamos, ainda, que ao longo de 2024 ampliamos nosso escopo de analise,
com foco na identificagdo e mitigacdo dos riscos inerentes as operagoes da
cooperativa. As avaliagdoes realizadas demonstraram a regularidade dos
processos internos, ndo sendo identificadas situagbes que pudessem
comprometer a seguranca e a continuidade das atividades da Sicoob
Cooperemb.

Ressaltamos que, além da fiscalizagdo realizada por este Conselho, as
demonstragbes contabeis da cooperativa foram submetidas & auditoria
independente, conduzida por empresa devidamente homologada pelo Banco
Central do Brasil (BACEN), conferindo ainda mais credibilidade e conformidade
as informagdes financeiras apresentadas.

Diante do exposto, este Conselho Fiscal recomenda a aprovagao das
demonstragoes contabeis do exercicio de 2024 pelos senhores associados.

Sao José dos Campos, 13 de fevereiro de 2025.

eiro Fiscal

Consdif

www.cooperemb.com.br | Rua Avido Paulistinha, 399 - Jardim Souto, Si0 José dos Campos - SP | Telefone: (12) 2012-2200

Relatério Resumido do Auditores Independentes
Sobre as Demonstragoes Financeiras

Ao Conselho de Administragdo, a Diretoria Executiva e aos Cooperados da
Cooperativa de Crédito Matuo dos Empregados da Embraer — Sicoob Cooperemb

Sé&o José dos Campos — SP
Opinidao

Examinamos as demonstragdes financeiras da Cooperativa de Crédito Mutuo dos Empregados da
Embraer — Sicoob Cooperemb, que compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de
2024 e as respectivas demonstragdes de sobras ou perdas, do resultado abrangente, das mutacées
do patriménio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as
correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opiniao, as demonstragoes financeiras acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posi¢ao patrimonial e financeira do
Sicoob Cooperemb em 31 de dezembro de 2024, de acordo com as praticas contabeis adotadas
no Brasil, aplicaveis as instituigdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil (BACEN).

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Somos independentes em relagdo & cooperativa, de acordo com os principios éticos relevantes
previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo
Conselho Federal de Contabilidade e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo
com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida & suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opinigo.

A integra do relatdrio dos auditores independentes sobre as demonstragées financeiras se encontra
disponivel em www.cooperemb.com.br

Sao Paulo/SP, 12 de fevereiro de 2025.

< N A< : ASENADO DAGITALMENTE ‘
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Contador — CRC 1SP215393/0-1

© Confederagdo Nacional de Auditoria Cooperativa — CNAC
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COM MAIS DE 30 MIL COOPERADOS
E CENTENAS DE COLABORADORES,
COOPEREMB COMPLETA 50 ANOS
DE HISTORIA

A Cooperemb celebrou 50 anos de histéria, consolidando-se
como uma das maiores cooperativas do Vale do Paraiba e do
estado de Sao Paulo. Fundada na década de 70 por funcionarios
da Embraer em busca de solugbes financeiras, cresceu
continuamente, ampliando suas operacées e oferecendo novos
servigos aos cooperados.

Desde os primeiros empréstimos até a expansdao para 18
unidades fisicas e um Nucleo de Atendimento Digital, a
cooperativa se tornou referéncia em crédito e apoio financeiro.

Nos anos 2000, a Cooperemb alcangou o topo do ranking do
Sicoob Central e expandiu suas iniciativas sociais e culturais,
como os projetos de Canto Coral, Orquestra de Sinos e Mosaico
Teatral. Em 2015, chegou a 16 mil cooperados e, dois anos depois,
atingiu a marca inédita de R$13 milhGes em sobras liquidas.
Reconhecida trés vezes como a maior cooperativa de crédito
mutuo do estado de Sdo Paulo, em 2023 recebeu o Troféu Cisne
Dourado por sua lideranga no crédito consignado. Além disso, foi
ainda premiada na categoria Produto Capital pelo saldo de
capital conhecido como o valor que cada cooperado mantém
mensalmente, em comparagao com as demais cooperativas.

Em 2024, alcangamos um marco importante em nossa trajetéria:
agora somos mais de 30 mil cooperados! Esse crescimento
reflete a confianga e o compromisso de cada associado, que
fortalece nossa missao de promover solugdes financeiras
cooperativas, justas e acessiveis.

Com 50 anos de trajetéria, a Cooperemb reafirma seu
compromisso com o cooperativismo, inovagao e crescimento
sustentavel, honrando seu legado e construindo um futuro
ainda mais préspero e colaborativo para todos.
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EP’S PROGRAMA DE
=9 EDUCACAO FINANCEIRA

Ha cinco décadas, a Cooperemb ergueu a bandeira do cooperativismo, e
desde os anos 90, tem em seu portfélio de servigos as atividades de
educagdo financeira, a fim de tragar um caminho que hoje se mostra
vital para a estabilidade econémica e o bem-estar social. O programa de
Educagdo Financeira da cooperativa tem como objetivo orientar os
cooperados e seus familiares sobre duvidas e dificuldades em organizar
as finangas pessoais, tendo em mente a utilizagdo consciente do
crédito, visando uma melhora na qualidade de vida.

A importancia da educagao financeira no Brasil ndo pode ser
subestimada. Ela ndo apenas capacita os individuos a administrarem
melhor seus recursos, mas também os habilita a tomar decisdes
informadas sobre investimentos, poupangas e planejamento para o
futuro. Pensando nisso, a Cooperemb possui dois pilares fundamentais
para o seu programa de Educagao Financeira, sendo as palestras
presenciais e gratuitas e a Clinica Financeira, que permite que os
cooperados fagam uma autoandlise de suas finangas.

As palestras para os colaboradores acontecem em diferentes tipos de
eventos, como a Semana Interna de Prevencdo de Acidentes de
Trabalho (SIPAT), reunides de equipe ou necessidades especificas de
determinado grupo, abordando temas atuais nas areas de educagao
financeira e finangas pessoais. As palestras podem ser escolhidas de
acordo com os seguintes temas:

INTELIGENCIA FINANCEIRA

FAGCA MAIS COM MENOS

FINANGAS PESSOAIS E QUALIDADE DE VIDA
TIRANDO OS SONHOS DA GAVETA
ENGENHARIA FINANCEIRA

MENTE SAUDAVEL, BOLSO SAUDAVEL

SOS - MINHAS FINANGCAS
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2014 2016 207 2023 2024
WParticipantes 1372 1886 1N 1091 1746 3937 i 1553 1550 1796
W Palestras 35 35 35 19 27 1 14 25 33 46
TOTAL: m18.945 w313

EDUCAGCAO COMO PRIORIDADE: COOPEREMB ENTREGA §
11.630 KITS ESCOLARES PARA OS DEPENDENTES DOS §
COOPERADOS.

A Cooperemb acredita que a educagdo é a base para um futuro
promissor. Por isso, mais uma vez, reafirmamos nosso
compromisso com o bem-estar das familias cooperadas por meio
da distribuicdo dos kits escolares para os dependentes dos
nossos cooperados. Foram entregues 11.630 kits escolares,
garantindo que milhares de criangas e adolescentes iniciem o
ano letivo com todos os materiais necessarios para o
aprendizado.

Essa iniciativa vai além do apoio financeiro as familias. Ela
representa um incentivo a educagao de qualidade, ajudando a

reduzir desigualdades e proporcionando mais oportunidades

para o desenvolvimento académico e pessoal dos estudantes.
Afinal, investir na educagao é investir no futuro!

Agradecemos a todos os cooperados que fazem parte dessa
histéria e reforcamos nosso compromisso com agdes que
impactam positivamente a vida das nossas familias. Seguimos
juntos, cooperando para um futuro melhor!
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