REGULAMENTO ELEITORAL DA COOPERATIVA DE CREDITO MUTUO DOS

EMPREGADOS DA EMBRAER- SICOOB COOPEREMB

Art. 1°

Art. 2°

VL.

TiTULO |
DO OBJETIVO

Este Regulamento Eleitoral tem como objetivo disciplinar a organizagao e a
conducdo do processo eleitoral para preenchimento dos cargos do
Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal do Sicoob Cooperemb, de
forma complementar ao Estatuto Social e em consonéncia a legislagéao e
regulamentagao em vigor.

~ TiTULOII
DA ORGANIZAGAO GERAL PROCESSO ELEITORAL

CAPIiTULO |
REQUISITOS E EXIGIBILIDADE PARA O CARGO

SEGAO |
REQUISITOS PARA CANDIDATURAS DOS CONSELHEIROS

Sé&o condigdes para o exercicio dos cargos estatutarios da Cooperativa,
sem prejuizo de outras previstas em leis ou normas aplicadas as
cooperativas de crédito:

ter reputacao ilibada, aferida através do exame de informacgao cadastral e
atender plenamente o perfil técnico-profissional exigido para o cargo;

ser residente no Pais;

ser associado pessoa natural com no minimo, 05 (cinco anos) ininterruptos
ou 10 (dez anos) alternados como cooperado na data que antecede a data
da Assembleia, para ser membro do Conselho de Administracdo e ou
Conselho Fiscal, essa exigéncia ndo se aplica aos membros da Diretoria
Executiva.

nao participar da administragao ou deter 5% (cinco por cento) ou mais do
capital de empresas de fomento mercantil ou de outras instituicdes
financeiras e demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central
do Brasil, com excecdo de cooperativa de crédito;

nao estar impedido por lei especial, nem condenado por crime falimentar,
de sonegacao fiscal, de prevaricacao, de corrupgao ativa ou passiva, de
concussao, de peculato, contra a economia popular, a fé publica, a
propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional, ou condenado a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, o0 acesso a cargos publicos;

nao estar declarado inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargos de
conselheiro fiscal, de conselheiro de administracéo, de diretor ou de sécio
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VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XIlL.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

administrador nas institui¢des financeiras e demais instituicdes autorizadas
a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou em entidades de previdéncia
complementar, sociedades seguradoras, sociedades de capitalizagao,
companhias abertas ou entidades sujeitas a supervisdo da Comissao de
Valores Mobiliarios;

nao ter sido funcionario demitido por justa causa da Cooperativa ou
membros da governanga (Conselheiros e Diretores) destituidos;

nao responder, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou
administrador, por protesto de titulos, cobrangas judiciais, emissao de
cheques sem fundos, inadimplemento de obrigag¢des e outras ocorréncias
ou circunstancias analogas;

nao estar declarado falido ou insolvente; ndo estar negativado nos 6rgéaos
de servigo de protecgao ao credito;

nao ter controlado ou administrado, nos 02 (dois) anos que antecedem a
eleigdo, firma ou sociedade objeto de declaragéo de insolvéncia, liquidacéo,
intervencao, faléncia ou recuperacao judicial;

nao responder, nem qualquer sociedade da qual tenha sido controlador ou
administrador a época dos fatos, por processo crime, inquérito policial e
outras ocorréncias ou circunstancias analogas;

nao responder por processo judicial ou administrativo que tenha relagao
com o Sistema Financeiro Nacional e outras ocorréncias ou circunstancias
analogas;

nao ter parentesco até 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral, com
integrantes dos conselhos de administragao e fiscal;

nao ser empregado da Cooperativa;

nao ser conjuge de membros do Conselho de Administragédo ou Fiscal;
preencher nos casos de conselheiros, que venham a ocupar fungdes
executivas na entidade, o perfil técnico-profissional exigido para os postos,
especialmente os requeridos para cumprimento dos objetivos estatutarios
da Cooperativa em consonancia com o Plano de Sucessao;

nao exercer simultaneamente cargo de administrador em empresa que, por
suas atividades, seja tida como concorrente do cooperativismo ou de
entidades de cujo capital os associados participem;

nao estar em atraso e inadimplente com deveres e produtos da Cooperativa
ou comercializado por ela;

nao ter sido inabilitado em processo administrativo sancionador, em
primeira instancia administrativa;
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XX.

XXI.

§1°

§2°

§ 3°

§ 4°

§ 5°

§ 6°

§7°

§ 8°

§ 9°

ter IAP (indice de Aproveitamento de Produtos) igual ou superior a 07 (sete)
dentre os existentes, no periodo de 06 (seis) meses consecutivos que
antecede a eleicao;

ter participado de pelo menos 03 (trés) das ultimas assembleias realizadas
nos ultimos 02 (dois) anos.

E condicdo adicional para exercicio de cargo estatutario de administracéo
possuir capacitagdo técnica compativel com as atribuigdbes do cargo,
comprovada com base na formacao académica, experiéncia profissional ou
em outros quesitos julgados relevantes, por intermédio de documentos e
declaracao firmada pela Cooperativa, a qual sera dispensada nos casos de
reeleicdo de membro, para 0 mesmo cargo, com mandato em vigor na
propria Cooperativa em consonancia com o Plano de Sucessdo. Sera de
responsabilidade do candidato arcar com a despesa referente a realizagao
dos cursos indicados no Plano de Sucessao da Cooperativa.

Nenhum associado pode exercer cumulativamente cargos nos érgaos de
administragao e no Conselho Fiscal.

Nao podem compor o Conselho de Administragao e/ou Conselho Fiscal os
parentes entre si até 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral,
consanguineos ou afins, bem como cénjuges e companheiros.

Os membros dos Orgéos de Administracéo e do Conselho Fiscal, bem como
o liquidante, equiparam-se aos administradores das sociedades anénimas
para efeito de responsabilidade civil e criminal, ou seja, responde com
patrimdnio proprio conforme lei das S/A, desde que seja constatada culpa
nos atos praticados.

A condi¢cdo prevista no inciso IV deste artigo aplica-se, inclusive, aos
ocupantes de fungdes de gestado (superintendentes, gerentes e similares)
da Cooperativa.

A condigao de que trata o inciso IV deste artigo n&o se aplica a participacao
de conselheiros de cooperativas de crédito no Conselho de Administracao
ou colegiado equivalente de instituicbes financeiras e demais entidades
controladas.

Nao é admitida a eleicdo de representante de pessoa juridica integrante do
quadro de associados.

O candidato deve possuir disponibilidade para participar dos eventos e das
reunides inerentes as atribuigdes do cargo pretendido que sejam realizadas
dentro do horario convencional de trabalho.

A destituigdo dos membros da Governanga (Conselheiros e Diretores)

mencionada no inciso VIl deste artigo, limita-se aos casos de infragdo a
legislacdo e utilizagdo inadequada da cooperativa.
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Art. 3°

Art. 4°

SECAO I
INELEGIBILIDADES PARA O CARGO DE CONSELHEIRO

Sao inelegiveis:
a) pessoas impedidas por lei;

b) condenados civil e criminal que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargo publicos;

c¢) condenados por crime falimentar, de sonegacéo fiscal, de prevaricagao,
de corrupgao ativa ou passiva, de concussio, de peculato, ou contra a
economia popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema Financeiro
Nacional; e que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
publicos;

d) o candidato que estiver ocupando cargo publico de representagao
popular;

e) o candidato que até 31 de dezembro do ano imediatamente anterior ao
da eleigao, pertenca ao quadro funcional da Cooperativa;

f) exercer cargo de administrador, conselheiro de administracao, fiscal e
diretor em empresa que, por suas atividades, seja tida como concorrente
do cooperativismo ou de entidades de cujo capital os associados participem.

~ SEGCAOIII
CAPACITAGAO MIiNIMA EXIGIDA PARA O CANDIDATO

O candidato podera concorrer ao mandato de membro do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal da Cooperativa.

a) formagao académica de nivel superior;

b) cursos de capacitagao e/ou de pdés-graduacgao relacionados com as fungoes
do cargo, reconhecidos pelo MEC;

c) experiéncias profissionais compativeis com as fungbes do cargo,
contemplando os respectivos periodos.

d) e demais cursos especificados que estdo no Plano de sucessao do Sicoob

Cooperemb.
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Art. 5°

CAPIiTULOII

SEGAO | )
DA CONVOCAGAO PARA A ELEIGAO

A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente do Conselho de
Administragdo com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos, e
divulgada, em destaque, no sitio eletrbnico da Cooperativa ou em
repositorio de acesso publico irrestrito na rede mundial de computadores,
contendo as informacdes regidas por este regulamento e sobre o calendario,
dentre as quais:

|. Data, horario e local da votacéo previstos;

Il. Prazo para registro de chapas/candidaturas;

lll. Prazo e documentacgao exigida para a entrega dos candidatos;
IV. Horario para entrega de documentos para o registro;

V. a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacbes e, em
caso de reforma do Estatuto Social, a indicagao precisa da matéria;

CAPITULO 1l

DAS CHAPAS PARA ELEIGAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 6°

§1°
§2°

Art. 7°.

Art. 8°.

SEGAO |
DA FORMAGAO

O processo eleitoral para ocupagdo dos cargos do Conselho de
Administracao sera realizado por meio do registro das chapas.

Nao havera limite quanto ao numero de chapas inscritas.

As chapas serdo compostas pelo numero de candidatos para o Conselho
de Administragao previsto no Estatuto Social, indicando os candidatos para
os cargos de Presidente e Vice-Presidente.

SEGAO I
DO REGISTRO DA CHAPA

O pedido de registro de chapa para os cargos do Conselho de
Administracao devera ser entregue na sede da Cooperativa por um membro
da chapa no prazo indicado no Comunicado de Inscricao de Candidatura.

O pedido de registro de chapa deve ser assinado por todos os candidatos
em 02 (duas) vias, e entregue a sede da Cooperativa, devidamente
acompanhado de documentagao exigida para os candidatos.
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§1°

§ 2°

Art. 9°.

Art.10.

Art. 11.

Art. 12.

Art. 13.

§1°

§ 2°

Art.14.

Sera recusado o registro que nao apresentar os documentos exigidos neste
Regulamento.

A Cooperativa mantera pessoa habilitada, com o apoio da comissao
Eleitoral para atender aos interessados, prestar informagdes concernentes
ao processo eleitoral, receber a documentacao e fornecer recibos.

Encerrado o prazo, os pedidos de registro de chapas seréo lavrados em
termo proprio, consignando, em ordem numeérica de inscrigao, todas as
chapas e os nomes dos candidatos, onde deverao ser entregues a diretoria
executiva.

Nao é permitido o registro do candidato em mais de uma chapa concorrente.

A Comissao Eleitoral tera prazo de 02 (dois) dias para analisar os pedidos
de registro de chapas e a documentagéo dos candidatos.

CAPITULO IV
DAS CHAPAS PARA ELEIGAO DO CONSELHO FISCAL

O processo eleitoral para ocupagao dos cargos do Conselho Fiscal sera
realizado por meio de registro de chapas.

O pedido de registro de chapas para o Conselho Fiscal sera conduzido de
acordo com o previsto neste Regulamento, da mesma forma realizada para
registro das chapas de eleicdo do Conselho de Administragao, informando
os membros efetivos e suplentes.

Caso nao ocorra o registro de no minimo 01 (uma) chapa durante o prazo
de registro de candidaturas, a indicagao de candidatos podera ser realizada
durante a Assembleia Geral Ordinaria, antes do inicio da votagao.

Ocorrendo a hipotese prevista no paragrafo anterior, o candidato inscrito
durante a Assembleia Geral Ordinaria devera apresentar a documentagao
exigida em até 48 (quarenta e oito) horas a Comissao Eleitoral.

CAPIiTULO V
DA DOCUMENTAGAO DOS CANDIDATOS

Os candidatos aos cargos de Conselheiro de Administracdo e Fiscal
deverao apresentar a documentacgao exigida neste Regulamento no prazo
indicado no Comunicado de Inscricdo de Candidatura e os seguintes
anexos:

requerimento de Registro da Chapa em 02 (duas) vias, acompanhados

dos documentos elencados a seguir para cada candidato da chapa,
efetivos e suplentes:
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a) 1 (uma) copia do RG (carteira ou cédula de identidade expedida pelos
orgaos de seguranga publica dos Estados ou Distrito Federal) com validade
de até 10 anos;

b) 1 (uma) cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) 1 (uma) cépia do comprovante de residéncia atual do candidato, (ultimos
3 meses);

d) Certiddo negativa processual no site do Tribunal Superior do Trabalho;
e) Certidao negativa de processos no site do Tribunal de Contas da Uniao;

f) Certiddo negativa no site do Tribunal de Contas do Estado onde reside o
ocupante do cargo estatutario;

g) Certidao negativa do Serasa;

h) Certidao negativa de débitos e divida ativa no site da Procuradoria Geral
da Republica;

i) Secretaria de Estado de Fazenda onde reside o ocupante do cargo
estatutario - retirada de certiddo negativa de débitos e divida ativa;

j) Certidao negativa de débitos e divida ativa no site da Secretaria
Municipal de Fazenda onde reside o ocupante do cargo estatutario;

k) Certiddo de antecedentes criminais no site da Policia Federal;

I) Certiddo de antecedentes criminais no site da Policia Civil do Estado
onde reside o ocupante do cargo estatutario;

m) Certidoes negativas de processos e consultas processuais na 12 e 22
instancias no site do Tribunal Regional Federal/Justica Federal da regido da
qual faz parte o Estado onde o ocupante do cargo estatutario reside;

n) Certidées negativas de processos e consultas processuais na 12 e 22
instadncias no site do Tribunal de Justica Estadual/Justica Estadual do
Estado onde o ocupante do cargo reside;

o) Certidao negativa de Protesto;

p) Caso existam ocorréncias ou as certiddes que nao estejam disponiveis

virtualmente:

ll. O candidato devera procurar presencialmente os 6rgaos competentes
para emissao das certiddes negativas exigidas acima;
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V.

§ 1°.

§ 2°.

Art.15.

estar em dia com suas obrigacbes estatutarias até 90 (noventa) dias
antes das eleicdes;

declaracédo dos Candidatos em 01 (uma) via conforme anexo.

Declaracao de que possui conhecimento da legislagao e da regulamentagao
relativa a responsabilizacdo de qualquer natureza por sua participacao.

No caso de um ou mais membros da chapa apresentada, ndo se encontrarem

de acordo com as obrigacdes estatutarias ou documentais, apresentando,
portanto, restricdes, a chapa inteira sera automaticamente rejeitada, se
instada, ndo promover a regularizagao, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas
apos a notificagao.

Os pedidos de registro das chapas deverao, ainda, ter como anexos:

Curriculum Vitae, contemplando as seguintes competéncias e qualificagdes:

a) comprovante de formagado académica de nivel superior reconhecido pelo

MEC;

b) cursos de capacitacéo e/ou de pds-graduacgao relacionados com as fungdes

do cargo reconhecido pelo MEC,;

c) experiéncias profissionais compativeis com as fung¢des do cargo,

contemplando os respectivos periodos.

Art.16.

Art. 17.

Art. 18.

01 (uma) cépia do comprovante de entrega da Declaragdo de Imposto de
Renda, referente ao exercicio anterior;

TiTULO Il
DAS COMISSOES ELEITORAIS

CAPITULO |
DA COMISSAO ELEITORAL

O Conselho de Administragao constituira a Comissao Eleitoral, a qual se
encarregara da organizagdo e coordenagdo do processo eleitoral, bem
como da realizacdo dos exames dos pedidos de registro de chapas e da
analise das impugnacdes.

A Comissao Eleitoral sera composta por no minimo 03 (trés) membros
sendo, um coordenador que presidira a Comissdao e pelo menos um
secretario para o registro dos trabalhos.

Os cargos ocupados pelos integrantes da Comissao Eleitoral serao
assegurados até o final do processo eleitoral.
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Art. 19.

Art. 20.

Art. 21.

§1°

§2°

Art. 22.

Art. 23.

Nenhum membro da Comissao Eleitoral podera ser candidato a cargo
eletivo.

A Comissao Eleitoral apresentara a Assembleia Geral, anteriormente a
votacgao, o relato das atividades desempenhadas.

, CAPITULO I
DAS ANALISES DOS PEDIDOS DE REGISTRO DE CHAPAS

A Comisséao Eleitoral é responsavel pela analise e verificagdo dos pedidos
de registro de chapas e deve realizar, no minimo, as seguintes atividades:

verificar se a documentacdo do pedido de registro de chapas foi
encaminhada no prazo fixado no Comunicado de Inscricdo de Candidatura
e na forma instruida neste Regulamento;

avaliar, por meio de declaracédo de candidatos a inexisténcia de restri¢des,
assinada pelo candidato, se este possui as condigcbes basicas para
candidatura ao cargo de Conselho de Administragdo ou Fiscal;

A Comissdo Eleitoral realizara os exames disposto neste artigo e
apresentara os resultados no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis as
chapas inscritas para comunicagao ou da regularizagédo das pendéncias da
efetivagao do registro de candidatura e ao Conselho de Administracao.

Ao verificar que a documentagao esta incompleta ou apresentar falhas de
formalizacdo, a Comissao Eleitoral notificara os representantes das chapas
para regularizarem a falha apontada até 1 (um) dia util, contados a partir do
dia subsequente ao da notificagéo.

Todo o processo de analise pela Comissao Eleitoral sera registrado por
meio de atas de reunido, formalizadas e assinadas por todos os membros
do grupo.

'CAPITULO Il
DA DIVULGAGAO DAS CHAPAS INSCRITAS

A Comissao Eleitoral solicitara a afixacdo nas dependéncias da sede da
Cooperativa, nos postos de atendimentos e no sitio eletrbnico da
cooperativa, em local de destaque, em dia util e no horario normal de
funcionamento no prazo de até 3 (trés) dias a contar do encerramento do
prazo de registro de chapas e/ou de candidaturas, o Termo de Registro de
Chapas.

CAPITULO IV
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

DA IMPUGNAGAO DE CANDIDATURA
SEGAO | )
DO PRAZO E DAS CONDIGOES

O prazo para impugnacéao de candidatura é de 2 (dois) dias uteis contados
da fixacdo do Termo de Registro de Chapas nas dependéncias da
Cooperativa e no sitio eletrénico.

A impugnacgéo sera proposta por meio de Requerimento fundamentado
dirigido a Comisséo Eleitoral, que protocolara o Requerimento para sua
analise.

A Comisséao Eleitoral lavrara o respectivo termo de encerramento do prazo
de impugnacédo, consignando as impugnagdes propostas e destacando
nominalmente os impugnantes e os candidatos impugnados.

SEGAO II
DA ANALISE

A Comisséo Eleitoral decidira sobre a procedéncia ou ndo, da impugnagéao
por meio da analise do requerimento protocolado e do reexame da
candidatura em até 2 (dois) dias uteis apos o recebimento da impugnacéo.

A Comissao Eleitoral comunicara a decisdo a todos os interessados e, caso
a impugnacgao seja procedente, notificara o responsavel da chapa para
providenciar a substituicdo do candidato impugnado.

SEGAO Ill
DA INTERPOSICAO DE RECURSO

O candidato impugnado podera contestar a impugnagao, por meio da
interposicdo de recurso, no prazo de 01 (um) dia util, contados da
notificagao, ao Coordenador da Comisséo Eleitoral, que analisara o recurso
com os demais membros da comissao utilizando o regimento eleitoral para
analise com suporte juridico do Sicoob Central Cecresp e respondera para
o candidato no prazo de um dia util.

O recurso devera ser instruido com Requerimento em 2 (duas) vias,

transcrevendo as razoes de fato e de direito e com os devidos documentos
comprobatérios.

~ CAPITULOV
DA RENUNCIA DA CANDIDATURA

A desisténcia de candidatura antes da elei¢do ndo configura renuncia.
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Art. 32.

Art. 33.

Art. 34.

Art. 35.

Art. 36.

Art. 37.

Art. 38.

Art. 39.

Caso ocorra renuncia ou falecimento de um candidato antes das eleigdes,
devera ser comunicado a Comissao Eleitoral, por meio de requerimento
escrito pelos representantes da chapa, em até 24 (vinte e quatro) horas
antes do inicio da realizacdo da Assembleia Geral para eleigéo.

O substituto devera atender as condigdes de candidatura e de elegibilidade
previstas neste Regulamento e no estatuto social, sob pena de
cancelamento do registro da respectiva chapa.

~ TiTULO IV
DA CONDUGAO DO PROCESSO ELEITORAL

, CAPITULO | )
DA CEDULA E LOCAL DE VOTAGAO

A cédula de votagao apresentara o numero da chapa, com os nomes dos
respectivos componentes e a frente da chapa, um retangulo para que possa
ser assinalado o voto.

A cédula de votagao sera confeccionada em papel branco, opaco, pouco
absorvente em tinta preta e tipos uniformes, que ao ser dobrado,
resguardara o sigilo de voto, sem que seja necessaria a utilizagdo de cola
para fecha-lo.

As cédulas deverao apresentar a rubrica dos membros da Mesa Coletora
de Votos, para que se possa garantir sua veracidade.

A urna de votacao devera ser inviolavel e suficientemente ampla para
comportar as cédulas de votacdao a medida que forem sendo introduzidas.

A cabine de votagao sera privada para o ato de votar.

Quando houver a inscricdo de apenas uma chapa, a Assembleia Geral a
votagao sera por aclamacao.

Art. 40. A Assembleia podera ocorrer nos postos de atendimento externos utilizando

Art. 41.

meios eletronicos (video conferéncia). A votagao sera de acordo com o Art.
35 seguindo as prerrogativas dispostas no Estatuto Social da Cooperativa,
conforme regras definidas no edital.

CAPITULO Il
DA COLETA DE VOTOS

O Presidente da Assembleia Geral nomeara um Presidente e um

Coordenador para compor a Mesa Coletora de Votos e os candidatos
indicardo os mesarios e/ou fiscais.
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Paragrafo unico. A critério do Presidente da Assembleia Geral, a presidéncia e a

Art. 42.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

43.

44,

45,

46.

47.

48.

49,

50.

51.

coordenagdo da mesa coletora de votos poderdao ficar sob a
responsabilidade da Comisséao Eleitoral.

As Chapas poderao indicar um fiscal para acompanhar os trabalhos da
eleicio.

As chapas deverao estar presentes no ato de abertura da votacao, durante
a coleta dos votos e no encerramento da eleicdo, salvo motivo de forga
maior.

Nao comparecendo o coordenador da Mesa Coletora de Votos até 15
(quinze) minutos antes da hora determinada para inicio da votagao
assumira a coordenagao o primeiro mesario e, na falta ou impedimento
deste, o segundo mesario, e assim sucessivamente.

Nao comparecendo os membros da Mesa ou sendo estes em numero
inferior a 04 (quatro) o Presidente da Mesa Coletora de Votos solicitara que
o Presidente da Assembleia Geral indique, entre os associados presentes
a quantidade de pessoas necessarias a compor a Mesa.

Nenhuma pessoa estranha a diregdo da Mesa Coletora de Votos
(associado ou candidato) podera intervir durante o trabalho de votagao.

Encerrados os trabalhos de votacéo, a urna sera lacrada e rubricada pelos
fiscais. Em seguida o Coordenador fara lavrar a ata, que sera assinada
pelos mesarios e fiscais, registrando a data, a duragdo, a hora de inicio e
de encerramento dos trabalhos, o numero total de votantes, bem como,
resumidamente, os protestos.

O Coordenador da Mesa entregara ao Presidente da Mesa Apuradora dos
Votos, mediante recibo, todo o material utilizado durante a votagéo.

CAPITULO Il
DA APURAGAO DOS VOTOS

Apuracao dos votos sera instalada imediatamente apds o encerramento da
votacao.

A Mesa apuradora sera composta pelo Presidente e pelos escrutinadores
ficando assegurado o acompanhamento dos trabalhos pelos fiscais
indicados na proporgao de 01 (uma) pessoa por chapa.

Encerrada a apuracido, os componentes da Mesa Apuradora dos Votos,
fardo lavrar a ata dos trabalhos eleitorais, a qual devera mencionar
obrigatoriamente:

local, dia e hora de abertura e encerramentos dos trabalhos;

resultado da urna apurada, especificando:
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Art. 52.

Art. 53.

Art. 54.

Art. 55.

Art. 56.

a) numero de associados com direito de voto;

b) cédulas apuradas;

c) votos atribuidos a cada chapa registrada;

d) votos em branco;

e) votos nulos;

f) numero total de associados;

g) resultado geral da apuracéao;

h) resumo de eventuais protestos;

i) proclamacgao da chapa eleita.

A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas apuradas
permanecerao sob a guarda dos componentes da Mesa Apuradora dos

Votos, pelo prazo de 04 (quatro) anos.

CAPITULO IV
DURAGCAO DOS TRABALHOS ELEITORAIS

Os trabalhos eleitorais terdo a duracdo maxima de 2 (duas) horas
ininterruptas, no dia marcado para a realizacdo da eleicido, podendo ser
encerrada num prazo menor, desde que todos os associados presentes e
com direito a voto tenham votado.

CAPIiTULO V
DA DECLARAGAO DOS ELEITOS

Sera considerado vencedor a chapa que alcangar a maioria de votos validos
dos associados.

Havendo empate entre chapas concorrentes, sera promulgada vencedora
a chapa cuja soma de tempo de associagcao a cooperativa seja maior.

Permanecendo o empate devera ser realizada nova Assembleia Geral no
prazo indicado no Edital de Convocacao.

TiTULO V

DO PROCESSO ELEITORAL PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL OU A

DISTANCIA

Art. 57. O processo eleitoral para preenchimento dos cargos do Conselho de

Administracdo e Fiscal podera ser realizado de forma presencial,

semipresencial ou a distancia, nos termos dos normativos sistémicos e
internos da Cooperativa e da legislacédo e regulamentagdo em vigor.
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Paragrafo unico. No caso de adogdo do processo eleitoral presencial,

Art. 58.

semipresencial ou a distancia, a Cooperativa divulgara todas as
informagdes e detalhes no comunicado citado no art. 5° deste Regulamento.

) TiTULO VI
DISPOSICOES GERAIS SOBRE O PROCESSO ELEITORAL

Devera ser observado, ainda sobre o processo eleitoral:

quando n&o ocorrer registro de qualquer chapa ou o registro for em numero
insuficiente para composigcao do 6rgao, o processo eleitoral devera ocorrer
em sua integralidade na Assembleia Geral;

caso o (a) associado (a) tenha interesse podera solicitar no prazo de 30
(trinta) dias contados da eleicédo, vista dos documentos guardados pela
Cooperativa;

o Presidente da Assembleia Geral Ordinaria, mediante instrumento
normativo, fara a proclamacgdo dos eleitos e adotara as providéncias
necessarias a posse dos novos Conselheiros.

TiTULO VI
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 59. Casos omissos neste Regulamento, que possam impactar significativamente

Art. 60.

9

0 processo eleitoral, deveréo ser apreciados pela Assembleia Geral.

Este Regulamento Eleitoral foi aprovado na Assembleia Geral
Extraordinaria realizada no dia 22 de agosto de 2024 e entra em vigor na
data da publicagao.
Sao José dos Campos, 18 de novembro de 2025.
) - Documenteo assinado digitalmente
Documento assinado digitalmente
WALLACE FERNANDES DA CRUZ
b WILSON GONCALVES LOPES g ob Data: 02/12/2025 08:48:07-0300
o Data: 01/12/2025 16:21:16-0300

o . " Verifique em https://validar.iti.gov.br
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Wilson Gongalves Lopes Wallace Fernandez da Cruz
Presidente do Conselho de Administragao Vice-presidente do Conselho de

Administracéo

Documento assinado digitalmente

b LUCIANO DE PAULA NOGUEIRA PEIXOTO
g L Data: 02/12/2025 09:15:53-0300
Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Luciano de Paula Nogueira Peixoto
Conselheiro de Administragao e Secretario
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ANEXO |

REQUERIMENTO PARA INSCRIGAO DE CHAPA
CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

A

Cooperativa de Crédito Mutuo dos Empregados da EMBRAER - SICOOB

COOPEREMB

Os abaixo relacionados vem requerer o registro de seus nomes, compondo uma
chapa para eleigdo aos cargos de Conselho de Administracéo, para ser submetido a
conforme Edital de

Assembleia Geral que se realizara no dia _ / |/

Convocagéo.

Chapa | Nome do candidato

Cargo

Assinatura

Presidente

Vice-presidente

Sao José dos Campos, de
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ANEXO Il

REQUERIMENTO PARA INSCRIGAO DE CHAPA
DO CONSELHO FISCAL

Cooperativa de Crédito Mutuo dos Empregados da EMBRAER - SICOOB

COOPEREMB

Os abaixo relacionados vem requerer o registro de seus nomes, compondo uma chapa
para eleicao aos cargos para Conselho de Fiscal, para ser submetido a Assembleia

Geral que se realizaranodia _ /|

conforme Edital de Convocagéo.

Chapa | Nome do candidato

Cargo

Assinatura

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Suplente

Sao José dos Campos _ de
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ANEXO Il

MODELO DE FORMULARIO CADASTRAL

FORMULARIO CADASTRAL PARA ELEIGAO
Identificagao da Instituicao de origem

Denominacao:
Cooperativa de Crédito Mutuo dos Empregados da Embraer - SICOOB COOPEREMB

Orgéo estatutario e cargo

Identificacao do candidato

Nome Completo

Filiacao
Nacionalidade Local de nascimento Sexo
Profissao Estado civil e regime de casamento

Nome do cénjuge ou companheira

Carteira de identidade (n°/data de emissao/orgao) | CPF (n° base/controle)

Endereco residencial completo Bairro ou distrito
CEP Municipio UF DDD/Telefone
Endereco comercial completo Bairro ou distrito
CEP Municipio UF DDD/Telefone

Declaragoes

() Declaro preencher as condi¢des e requisitos estabelecidos na regulamentagdo em
vigor para o exercicio do cargo o qual pretendo concorrer.

() Declaro ser associado da Cooperativa a qual pretendo ocupar cargo eletivo.

() Declaro nao participar do Conselho de Administragdo (na auséncia deste, outro
orgao existente), do Conselho Fiscal ou de qualquer outro 6rgdo estatutario de
empresa cujos titulos ou valores mobiliarios sejam negociados em bolsas de valores.

( ) Declaro assumir integral responsabilidade pela fidelidade das declaragdes ora
prestadas, ficando, desde ja, a Cooperativa autorizada, dentro dos limites legais, a fazer
uso das informacgdes.

() Declaro assumir e exercer o mandato do cargo para o qual for eleito.

Local e data Assinatura
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ANEXO IV

MODELO DE FORMULARIO DE QUALIFICAGAO

Declaramos que o Sr.(a) , CPF
, RG , dispde de capacitacao
técnica para exercer a fungao de Conselho de (mencionar a fungao

no Conselho de Administracdo (na auséncia deste, outro 6rgao existente) da
Cooperativa de Crédito Muatuo dos Empregados da EMBRAER, SICOOB

COOPEREMB, tendo sido eleito na AGO / (AGO E) de / / , pelos
critérios de comprovagao de sua formagao escolar (nome da
instituicdo / curso), e experiéncia profissional na area de ,
no periodo de / / a / / , ha empresa ,
onde exerce hoje a fungao de , inclusive, (se for o caso),
por ja ter participado do (mencionar o nome do 6rgdo de

Administragdo).

Local e data

Nome/Assinatura de 2 (dois) atuais ocupantes de cargos do Conselho de
Administragdo (na auséncia deste, outro érgao existente)

NOTAS:

= Juntamente com a declaragao de capacitagao técnica, devem ser enviados os
curriculos dos eleitos para os cargos da administragao;

= A cooperativa podera mencionar numa unica declaragdo, a capacitacao
técnica de cada um dos eleitos para a administragao;

= A declaracdo de capacitagdo técnica ndo € necessaria para 0s membros
eleitos para o Conselho Fiscal, nem para os reeleitos para o Conselho de
Administracédo (na auséncia deste, outro 6rgao existente).
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ANEXO V

MODELO DE DECLARAGAO E AUTORIZAGOES
Anexos |, II, lll a Circular 3201 de 20 de agosto de 2003

O(s) abaixo(s) subscritor(es), tendo sido eleito(s) para compor o (a) (citar o 6érgédo

estatutario) da (Cooperativa de Crédito Mutuo dos Empregados da EMBRAER —

SICOOB COOPEREMB), conforme a Assembleia Geral ordinaria e extraordinaria de
de de  presta os seguintes depoimentos:

a) declara perante o Banco Central do Brasil que:
I - Preenche as condigbes estabelecidas na Resolugdao CMN n° 4.970 de 25/11/2021,
para o exercicio do cargo para o qual foi eleito;

Il - é associado da instituicdo para a qual foi eleito e preenche os requisitos
estatutarios de associagdo (exceto liquidantes e membros de Conselho de
Administracao constituida nos termos do art. 5° da Lei Complementar 130/09);

lll - ndo participa da administragéo, nem detém 5% ou mais do capital de:

- Qutras institui¢cdes financeiras, exceto cooperativas de crédito;
- Demais instituigdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil;
- Empresas de fomento mercantil.

IV - Assume integral responsabilidade pela fidelidade das declarag¢des ora prestadas,
ficando o Banco Central do Brasil desde ja autorizado a delas fazer, nos limites legais
e em juizo ou fora dele, o uso que Ihe aprouver; e

V - AUTORIZO o Banco Central do Brasil, na analise dos requisitos e das condi¢cbes
estabelecidos na Resolugao CMN n° 4.970, de 25 de novembro de 2021, para o
exercicio do cargo para o qual fui eleito e enquanto durar meu mandato, a:

a) ter acesso a informagdes a meu respeito, constantes de qualquer sistema publico
ou privado de cadastro e informagdes, inclusive processos e procedimentos judiciais
ou administrativos e inquéritos policiais; e

b) realizar o tratamento e o uso compartiihado de dados pessoais de minha
titularidade, inclusive daqueles considerados sensiveis, nos termos do art. 5°, inciso
Il, da Lei n® 13.709, de 2018 (LGPD), e daqueles acobertados por outras espécies de
sigilo, a exemplo do sigilo bancario de que trata a Lei Complementar n° 105, de 10
de janeiro de 2001.

Local e data
Nome (s), numero (s) de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e

assinatura (s) do (s) eleito (s). NOTA: O documento pode ser firmado individualmente
ou por todos os membros eleitos para a composigédo do 6rgao.
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