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MAIS DE 50 ANOS COOPERANDO COM VOCE!
Ha mais de cinco décadas, a Cooperemb vem transformando vidas e fortalecendo
sonhos. Somos mais do que uma instituicdo financeira cooperativa sem fins

lucrativos: unidas por um propdsito comum, guiadas pelo compromisso com a
justica, a transparéncia e o desenvolvimento mutuo.

Aqui, os cooperados so os verdadeiros protagonistas. Cada decisdo, cada servigo e
cada conquista refletem a forga do coletivo, o poder da cooperagao e a certeza de que
juntos podemos ir mais longe.

Mossa estrutura sélida e estratégica inclui 18 unidades de atendimento, localizadas
nas dependéncias da Embraer (Ozires Silva, Eugénio de Melo, Eleb, Taubaté, Gavido
Peixoto, Botucatu e Sorocaba), parcerias com: a Prefeitura de Rincdo, com a Liebherr
em Guaratingueta e a Gerdau em Mogi das Cruzes, além de unidades externas em
Araraquara, Botucatu, Campinas, Guaratinguetd, Lorena, Sdo José dos Campos
(Sede Social), Pindamonhangaba e S50 Paulo.

Em 2025, chegamos & marca de mais de 35.000 cooperados, reafirmando nossa
missao de oferecer atendimento humanizado e personalizado, sempre pautado no
respeito, na confiancga e na colaboragao.

Na Cooperemb, acreditamos no coletivo, no desenvolvimento mituo e na

construgio de um futuro mais justo e sustentavel. Seguimos juntos, construindo
caminhos, criando oportunidades e impulsionando sonhos.
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Relotous:

2025

A Cooperemb apresenta o Relatério Anual
2025, reafirmando seu compromisso com a
transparéncia, a governanca e a prestagao
de contas aos Cooperades, Colaboradores,
Fornecedores, Comunidade e Orgaos
Reguladores,

O relatério contempla o periodo de 12 de
janeiro a 31 de dezembro de 2025 e relne
0s principais temas, resultados e iniciativas
que contribuiram para o desempenho, a
solidez e a consolidagao da Cooperemb no
mercado ao longo do exercicio.

As informacgdes econdmicas e financeiras,
aprovadas pelo Conselho Fiscal e
auditadas por empresa independente,
foram elaboradas em conformidade com as
praticas contabeis brasileiras, assegurando
clareza, confiabilidade e consisténcia aos
dados apresentados,

Este documento traduz as conquistas
alcangadas em 2025 e reflete o
compromisso continuo da Cooperemb
com a sustentabilidade, a perenidade do
negécio e a construgdo de um futuro
solido para seus cooperados.
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“Seguimos focados em crescimento
sustentdvel, alinhamento
estratégico e criagao de valor.” /

Wilson Gongalves Lopes
Presidente do Conselho de
Administracdo
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MIENSAGEM DO
Conselho

E com grande satisfagdo que apresentamos o Relatério Anual 2025, um
documento essencial para que vocé acompanhe de perto a evolugdo, os
resultados e o desempenho da sua cooperativa.

Guiados pelos principios da boa governanga e comprometidos com a
transparéncia e a prestagao de contas, reunimos, nas proximas paginas, um
panorama claro e objetivo das principais conguistas alcangadas ao longo do
ano.

Mo campo da educagao financeira, impactamos diretamente mais de 4 mil
pessoas por meio de palestras e clinicas financeiras, fortalecendo o©
conhecimento e a autonomia financeira de nossos cooperados e da
comunidade.

Além das acGes educativas, a Cooperemb realizou campanhas solidarias e
iniciativas de apoio comunitdrio, que resultaram na arrecadagdo de 1,5
tonelada de alimentos, beneficiando instituicbes sociais e familias em
situagdo de vulnerabilidade.

Outro destaque do ano foi a entrega de brindes e kits escolares aos
dependentes dos associados em fase escolar, reforcando nosso
compromisso com © bem-estar e a qualidade de vida das familias
cooperadas.

As informagbes apresentadas neste relatério foram cuidadosamente
organizadas para garantir uma leitura clara, acessivel e transparente,
permitindo que todos acompanhem de forma objetiva a gestdo e os
avancos da Cooperemb ao longo de 2025.

Wibsen es Lepes

Presidente do Conselho de Administracio
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MENSAGEM DA "~
Diretoria Executiva

Prezados cooperados,

0O ano de 2025 representou um periodo de avangos e fortalecimento da
Cooperemb, resultado de uma gestdo responsavel, alinhada aos principios
do cooperativismo e as boas praticas de governanga.

Mesmo diante de um cendrio econdmico desafiador, a Diretoria Executiva
manteve o foco na solidez financeira, na eficiéncia operacional e na geragdo
de valor aos cooperados. Os resultados apresentados neste relatério
refletem o comprometimento dos colaboradores, o apoio do Conselho e a
confianga dos associados.

Além dos aspectos econdmico-financeiros, a Cooperemb reafirmou seu
compromisso com o desenvolvimento social e comunitario, por meio de
agbes que fortalecem o cooperativismo e promovem impacto positivo.

Encerramos o exercicio confiantes na sustentabilidade da cooperativa e
preparados para os desafios futuros, renovando nosso compromisso com a
transparéncia, a responsabilidade e o crescimento continuo.

Agradecemos a confianga e a participacdo de todos os cooperados.
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DIRETORIA EXECUTIVA
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Ofertar, por meio do
cooperativismo, as melhores
e mais completas solugbes
financelras aos associados,
promovendo a educagio
financelra.

'd ) Cidades
ﬁ;? tencidas:

Atuamas em mals de 90

entre cles ostao:
Américo Brasillense, Araraguara,
Areidpolis, Belo Horizonte,
Botucatu, Campinas, Gavido
Peixoto, Guaratingueta,
Hortolandia, lacarel, lambeiro,
Lengois Paulista, Mogi das Cruzes,
Pindamonhangaba, Ribeirdo
Preto, Rincho, Santa Licia, Sio
Caetano dos Sul, 530 Carlos, 530
José dos Campos, 530 Paulo,
Sorocaba, Taubaté, Valinhos e
Vérzea Paulista.

Q) visio  MC) vatowes 4

Ser reconhecida como a

principal institulgho financelra

de nossos associados,

=1 Serwiges:

Conta Cofrente, Critdito,
Finamciamento de Veiculos,
Investimentos, Previdéncia,
Cartdes, Consorcios,
Seguros, Compra
Cooperada, Cidmbio, Tag
Velcular e Educacho
Finamceira.

Transparéncia,
Comprometimento, Respelto
Miitue, Etica, Solidariedade,
Responsabilidade e

Intercooperacio.

ﬁ Nimene de
Coopenadss:

35.000
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UNIDADES EMPRESAS

EMERAER OZIRES SILVA EMBRAER EDE EMBRAER GAVIAD
PREDIC F-91 PREDHO F-950 PEIXOTO
PREDIO G-1320
EMBRAER EUGENIO EMEBRAER BOTUCATU EME_HA_EE SOROCABA
DE MELO PREDIO B-21 SALA FBO 20
PREDIO E-536
EMERAER TA.UBA.TE PREFEITURA Iilﬂcin LIEBHERR GUARATINGUETA
CER THO DE CUMYTYEML CENTRO DE COMYIVERNCLA PREDND SOCIAL SALA 189
ﬁ GERDAU MOGI DAS CRUZES
ESTACIIMNAMENTO EXTERND

UNIDADES EXTERNAS

ARARAQUARA BOTUCATU CAMPINAS
Q RUA SAD BENTO N° 2187 @ AVENIDA ELORIAND PEIXOTO @ ALIA DR, ARLINDO JOAQUIM

JARCIM PRIMAVERA N &73 - CENTRD LEMIOS, B39 - JARDIM BARONEZA

GUARATINGUETA SEDE SOCIAL - 5)C PINDAMONHANGABA
@ AV DR CARLDS RABELLD JUMICR @ AL ANVLAO PALILISTINHA, 3593 @ ALLA BICLIDCY LEME 132
W' 265 - SALA 0Z WviLa PARAIA 0. SOUTO CENTRD

ROD. PRESIDENTE DUTRA AVENIDA MARQUES DE SAD VICENTE, 446
KM 54 SANTA LUCHECIA SALA 1912

@mnsm Qsiumul.n
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¥SICOOB COOPEREMB

COCPERATIVA DE CREDITO MUTUO DOS EMPREGADOS D EMBRAER -
SICO08 COOPEREMB
CHNPJ 45,642.204/0001-56 | NIRE 235,4.0001078-7
EDITAL DE CONYDCA
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA - PRESENCIAL

A Cooperativa de Crédito Mitue dos Empregados da Embraer — Sicoob Cooperemb, par meko
do Presidanta do Conselho de Adminisiragio, convoca seus Associados, gue nesta data 530
45 117 (guerenia e cinco mil cente & dezesseie cooperados) em condicoes de wolar, pBfA o8
meunirem em ASSEMBLEIA GERAL ORDIMARIA - PRESENCIAL. a ser realzada em 25 de
fevereing da 2028 na sede social do Sicoob Cooperemb, siluada no endereca Rua Avido
Paulistinkha n® 398, Jasdim Souto, S8o José dos Campos - 5P, CEP 12 2274081, cbedecendo
A0S seguinies hordnios & "qudnem” para sua instalacio, sempre no mesmo oeal, cumpnngo o
que deberming o estatuls sacial 1) em primedra comvocaco és 15h00 (dezesseis homs) com a
pressncs de 23 (s leimos) 4o nimers fofal de associados, 2) segunda comocacio 48 1700
[dezessete horas) com a presenca de metade & mas um do ndmero de associados & 3] sm
terceira & (fima corvocacio s 18h00 (dazofio horas) com a presenca minima de 10 [deez)
associados, pana delbearem sobie a seguinie ondem do dia

Ordem do dia:
Ordindria:

1. Elsigho ou scamacio dos membros Conselho de sdminisiracia;

2 Prestacho de contas do 1% & 2* semesires do axsrcics de 2025, compreendenda o Rielal i
da Gesto, Balango Patrimorsal, Demonstraliva de Sobras ou Perdas, Parecer do Corgalha
Fiscal & Relaltco de Audiors Exlema;

3 Aphcacdo do Fundo de Assistincia Tecnica Educascnal g SocialFATES;

4, Aprovecao da Remumeragio Fom, Remunena;ho Vardvel ¢ Bareficios dos Membros da Diretoria
Executiva cordome poliSca dé refiinerscio do Sleool

& Aprovacio da Remuneracho Fics, Boneficios o remuneracho vandwel dos Mermbnos 8o Conselto

e Adminisiracio, corlormes politica de remuneraclia do Sicool;

Fimcdo das cbdilas dé presenca cos mambros do Consedha Fecal

Destnacio das Scbras acumuladas do Exercicio de 2025 @ sul Kmuls o cllogic;

Aprovacho da Polliica Instifucional do Controles Inbaimas & Conformidads & Sooob;

Assurfos Gerais sem dalberas s

W O -~

580 Josd dos Campos, 02 de feveraino de 2026
|
b | bR

Wilson G Lopes
Presidente do ho de Administracs

Pdgina 1 de 2




"¥SICOOB COOPEREMB

NOTA I Essa @& ouires informapies podem e cbiidas  delaihademerds no  allio
hitEd ey Coopesemib.com b

Nota iz Os porides serdo fechades & 16:00ns, ou sesm Que 8 AGO inicar,
Nata Il Dbrigaténo apresentar documanio com folo para participar da AGO);

Hotas IV: Os inberessados deverbo obsarvar o Regulamento Eleiloral & o Plano de Sucesslo pars
nsCricho da chapa, disponivel no endereco aletrdnico da Coaparmib hitps . cooparemin com b,

Nota V: O prazo para inscrigies das chapas para 0 Corsetho de Administragdo serd do 030E2005 &
(027 M03E, dirstarnents na sede da Cooperatrva {Fua Aabo Paulistirdha n® 182, Jardim Scuto, Sio José
dos Campas - 8P, CEP 12 227-081), das 10600 abd 15000, cortendo lodos o8 documanios: provisios
nos @514 o 15 do Regulamenio Eledloral que esia dsponivel no enderago  ledrtnicn
It U CODERnmI. comm. b

Mata ¥z Para imscricho daa chapas conforme presdeios no a0l 14 & e 15 do Regulamants Elsicral gus
palds diEponives no ailic NEpE.Dwew. coopanemb com. br @ (ambém na sede social ra Rua Avido
Pasusigtinha n® 358, Jardim Souto, 80 José dos Campos - 5P, CEP 12 207081, o8 documantcs devesid
saf gnirmgoes na Coopeatva onde ferd uma pessoa habilitada. com o apoio da Comisslo Elefioral para
pbended @08 Nloressados, poesie Aformacles contafmenles &0 FOGBEED SDOTEl, MBOEDET &
m#‘ﬂumrm.

Mola Vii: Em caso de empale serdo apicacas a5 megras do ar. 55 do Reguiamento Eleitoral
Permanecendo o ampals serd reakzsdas nova Assemblein el mo dig 25N3R0IE

HOTA VIl A Comnalda Elefiocal, constitisda nos 1armos do an. 16 do Regulamants Elsforal
HOTA DG Havendo spanas uma chapa inscils, & wotacho 88 dard por sdamacho
HOTA X O Processa Elefiocal s dard nos lermos do Reguiamanrto Eleiloral aprovado em assembleia;

NOTA Xi: Da voloa sards soolwdss 8 aparmaas na assamblaia, sando o resultado da wolacls deulgads
aulcmabcamenis para b330 08 MEISCA0NE N PropNa FEEEmbloia;

NOTA Xl Cordorma doterrena @ Rescluglio CMMN n® 5057 de 2601 170022 an. 40, &8 demonsiragies
contibels do exvercicio de 2025 pcomparhiadss dos rekpaciivdl DarecHras GSIario & DHEpOSKas dos
mssociados na sede da cooperaliva. Bem COMO s d0 Bl endammco | slebnireco
it P, Coopanemb. com,. br
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RECEITAS
RENDAS DE EMPRESTIMOS
REMDAS DE APLICACOES
OUTRAS RECEITAS

DESPESAS
DESPESAS COM PESSOAL
DESPESAS ADMINISTRATIVAS
JUROS DE CAPTAGCAQ
PROVISAO PARA PERDA DE CREDITOS
OUTRAS DESPESAS GERAIS

RESULTADO OPERACIOMAL ANTES DO JCP
JUROS CAPITAL PROPRIO

RESULTADO OPERACIOMNAL APOS JCP
FATES
RESERVA LEGAL
RESERVAS PARA EXPANSAO
AJUSTES GERAIS MO P.L.

SOBRAS LIQUIDAS

2024
107.094.8
775832
12.965,0
16.546,7
57.546,8
15.940,3
8.2819
81730
14.156,3
10.995.3
49.548,0
30.0436
19.504,.4
(1.950,4)
(5.851,3)
0.0
1.761,4
13.464,1

2025
141.803,3
98.002,7
19.3278
24.472.7
90.442.4
18.216,8
9.587.5
16.237,0
29.020,3
17.380,8
51.360,8
39.093.9
12.266,9
(1.276,0)
(1.276,0)
23416
931




ATIVO CIRCULANTE 52B.605.0 596.830,4
DISPONIBILIDADES 116.519.4 147.005,7
OPERAGCOES DE CREDITO 406.608,4 474.2252

{-) PROVISAO P/ CREDITOS DE LIQ. DUVIDOSA (18.277.2) (38.278.4)

OUTROS CREDITOS 23.754 4 12,8779

NAO CIRCULANTE 429254  49.4476

% PARTICIPACOES SOCIETARIAS 31,3510 386876

= IMOBILIZADO EM USO 15744 10.760,0
:
T

% PASSIVO CIRCULANTE 160.344.9 208,299

£ DEPOSITOS 107.006,6 163.210,5

- OUTRAS OBRIGACOES 53,3383 45,0886

PATRIMONIO LiQUIDO 411.185,5 437.978.4
CAPITAL 50OCIAL 3455966 374.769.6
RESERVA DE LUCRODS 521247 £1.0591
SOBRAS LIQUIDAS 13.464,2 121497



CONSIDERAGOES SOBRE AS
DEMONSTRACOES DE RESULTADOS

As demonstragdes contabeis e financeiras da Cooperemb evidenciam, de forma
qualitativa e quantitativa, a evolugao patrimonial e os atos registrados na
escrituragao contabil da cooperativa.

Todos os demonstrativos foram elaborados em conformidade com os preceitos
legais vigentes, observando rigorosamente a legislagdo contdbil, tributaria e
civil aplicdvel, bem como a Lei que institui a Politica Nacional do
Cooperativismo.

As demonstragbes apresentadas neste Relatdrio Anual expbem, de maneira
sintética, clara e ordenada, os saldos monetarios que comp&em o patrimbnio
da cooperativa, possibilitando a comparagdo com os periodos anteriores.
Embora apresentadas sob uma perspectiva estdtica, sdo suficientes para
fornecer informagdes objetivas e inteligiveis, constituindo-se em instrumento
relevante e essencial para atender as necessidades dos usuarios e demais
interessados nas informacgdes econdmico-financeiras da Cooperemb.

17




Relatério Resumido dos Auditores Independentes sobre as Demonstragdes Financeiras
Ao Consalho de Administragdo, 8 Administragdo a aos Cooperados da

Cooperative de Cradito Mituo dos Empregados da Embraar - Sicoob Cooperamb

580 Jogé dos Campos - 5P

Opinido

Examinamos a5 demonstragdes financeiras da Cooperativa de Crédito Mdtuo dos Empregados da
Embrasr = Sicoob Cooperemb, que compreendem o balango patrimeanial am 31 dé derembeo de 2025
B as respactivas demonstragbes de sobras ou perdas, do resultado abrangente, das mutacies do
patimdnio liguido e dos fuxos de caixa para o exercicio findos nessa data, bem como as
correspondentes notas explicativas, Incluindo o resumo das principals polithcas contédbals.

Em nossa opdnidn, as demonstracies financainas acima refenidas apresentam sdequadaments, am
todos o8 aspactos relevantes, a posigdo patrimonial e financelre do Sicoob Cooperamb em 31 de
dezembro de 2025, o desempenho de suas operaghbes & 08 saus fluaos de calxa para o exercicho findo
nessa dats, de acordo com a3 praticas contdbeis adotadas no Brasil, eplicévels &8 instituighes
autarizadas a funcicnar pelo Banco Cantral do Brasil (BACEN],

Base para opinldo

Mosss auditora ol conduzida de acondo com as normas brasileiras e internaciondis de awdiboria.
Mossas responsablilidades, em conformidade com tals normas, estlo descritas na secho & segulr,
intitulada “Responsabilldades do auditor pela auwditorla das demonstragles financelras®, Somos
indepandentes em relagio & coopemtiva, de acordo com oz principios éticos relevantes previstos no
Codigo de Etica Profissional do Contador & nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal
dé Contabilidade & cumprimos com as damais responsabilidades SHCas de Acordo Com essas normas,
Acreditarmos que @ evidéncia de auditoria obtida & suficients & apropriada para fundamentar Nossa
oplndfo.

Enfase - Informagbes comparativas

Chamamos a atencao para a Nota explicativa n® 2 &s demonstraches inanceiras para o exercicio findo
em 31 de dezembng de 2025 que descreve gue as eferidas demonstragdes fToram elaboradas de
aconds com as pratices contdbeis adotadas no Brasil, aplichveis as instiluigdes autorizadas a
funclonar pelo Banco Central do Brasil, que consldera & diapensa da apresentacio, nas
demonsiraches Hinancelras referantes aos penodos do ano de 2025, dos valores comparatives
reletivos aos perodos antertores, conforme previsto na Resolugdo n® 4.966 do Conzalho Monetdrio
Macional (GMM) & na Resolugio n® 352 do Banco Cantral do Brasil (BCBL Mossa opinido naa contém
ressalva relacionada a asse assunto,

A integra do r&lumliﬂ dos auditores hmapﬂnd-ﬂnlaa sohra as dﬂmmntml;-ﬂna financelras sa ancontra
disponivel am; | e, o) At il

580 Paulos5F, 13 de fevareiro de 2026,

Ronaldo Reimbearg Lima
Contador: CRC 15P215383/0-1




¥¥'SICOOB COOPEREMB

O Conselhy Fiscal da Cooperativa de Crédito Midtueo dos Empregados da Embraer =
Sicoph Coopenemd, no exerccio de suas atribuighes estatutarias, conforme diposio no
&riigo 52, incisos N e 1Y do Estating Social, & em cansoninga com a legislacio vigente,
ApFeSENTS SEu parecer sobre &y demonsirapies contdbeis referenies a0 exercitio
encerrado em 31 de desemibio de 3025, a5 guais serio submetidas & defiberagio dos
senhores picciadod na Advsembleis Geral Ordindria de 20006,

Ho decorrer do exerciclo, foram readizadss reundlies periddicas para a verificacdo da
conformidade das opersgdes & dos registros contibeis da cooperalive, bem como pars o
scompanhamento de contredes & rscos, de modo 8 asseguras a chservineia dos
principlos de ransparineia, gowemanga o sustendabilidade Tnandeira. Apds andlise das
demonstraSes contibeis do 1 & 29 semestre de 3025 & dos esclarecimentos prestados
pela Administraclo, o Conselbo Fiscal manifesta-se, de forma unfnime, pela sua
aprovasdo, por entender que refletem, de maneira adequeda, o posicio patrimonial &
financeira, o desermnpenhd & o8 fluses de caiza iy cooperatie,

i avalisgles reakiradss demondirarem o regulsfidade dos procesios internod e dos
registros examinados, ndo sendo dentificadas situagfes que, no dmbito dos trabadhos
deste Conselba, pudessem comprometer a seguranga e a continuidade das atividades
da Sicooh Cooperemib.

Rossaltamos, alnda, quo a5 demonstragdes contdbels do oeercido de 2025 foram
submetidas & auditorla indopendente (CNAC Auditores Independentss), 3 gual emitia
relatorio datado de 13 de foversiro de 2026, contendo opinlée sem ressahas sobre as
demonstraglies contdbels, plaboradas de acordo com as priticas contdbols adotadas
pelas institulgSes autorizadas 3 funclonar pelo Banco Contral do Brasil

0 relatdrio do sudior independenia tambdm consignow pardgrafo de Enfase guamto &
dispersa de apreseniafdo de informacies comparativas nas demonstragles contdbeis
de 2025, nos termos da Resolugdo CMN n? 4966 ¢ da Resolagdo BCB n? 352, sem
modifica;3o da opinila, Adiconalments, quants b “oulrss informapdes” (Relstdrio da
Adminisiracda), o suditer informou que procedeu & Beituras & nBo Eentifioou
nconsistdncies relevanbes em relagdo b5 demonitragdes contdbeis suditedas.

Diante do exposto, eite Conselbo Fiscal recomenda a aprovaclo das demonstragbes
contibeis do exencicio de 2025 pelos senhores associados.

530 Jost dos Campos, 18 de fevereiro de 2026.
Conselho Fiscal do Sicoob Cooperemb
Dejair Losnak Filha ol Maria da Medp Pauka Radmunee Fernaira
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ASSOCIADOS
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CARTEIRA DE CREDITO

474,22
450,00
406,60
; 318,92
145,22
w i 54 593

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 I025 2024 2025

SOBRAS I.fQ_UIDAS X JUROS AO CAPITAL

45,00
A0,00

535,00

19,09
1,91
30.00
25,41
25,00
20,00 ey
14,49
1500 15,08 '3 s Tk
m“u,.n -
10,00 n,zs
s.n

5,00

EM MILHOES DE REAIS

0,00
2018 2017 2019 2082 2023 2024 2005

B soeras Liguipas [} JURDS AD CAPITAL




RESERVA LEGAL
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FINANCIAMENTO DE VEICULO
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Em revisfio interna, os saldos de finonclamentos de velculos de perfodos anteriores foram revisados e
gjustados no relatdrio atual, de forma acumuloda, sem olteragdo dos registros histdricos.




SEGUROS
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CooperaRH consolida o RH como age
estratégico e humano nas organ

Em 2025, a quarta edigdo do CooperaRH reafirmou o :nlnpmrninw
com a valorizagdo das pessoas e o fortalecimento do RH como
transformacao organizacional.

Realizado na sede da cooperativa, o evento reuniu lideres e
Recursos Humanos para discutir temas essenciais como s
humanizagado das relagdes de trabalho e as novas exigéncias

o olhar das empresas para os riscos psicossociais no ambiente D
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Mais do que um espago de aprendizado e troca, 0 Coc
Cooperemb como parceira das empresas na construgao de :
mais saudaveis, produtivos e sustentaveis, 2
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Em uma negociagdo inédita, a Cooperemb viabilizou, pela primeira vez,
o financiamento de um aviGo agricola lpanema, da Embraer, por meio
do BNDES.

A operacdo reforca o compromisso da cooperativa em oferecer
solugdes financeiras inovadoras e personalizadas, ampliando sua
atuagdo como parceira estratégica do agronegocio.

Além de simbolizar a entrada em um novo segmento, o
financiamento destaca a credibilidade, a solidez da gestdo
e o apoio a tecnologias sustentdveis, alinhadas a um
campeo mais moderno, competitivo e responsdvel,




laneiro 115 2 6
Fevereiro &4 5 12
Marcgao 173 4 12
Abril 169 3 12
Maio L 2 12
Junho 341 8 12
Julho 1212 15 12
Agosto E-L 21 12
Setembro 506 13 12
Outubro 180 2 12
Movembro 102 3 [

Dezembro 248 4 12
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PROGRAMA DE @& & &

A educacdo financeira € um dos pilares da
atuacao institucional da Cooperemb, estando
diretamente alinhada ao quinto principio do
cooperativismo, que trata da educacao,
formacio e informacgao.

Em 2025, o Programa de Financeira
da Cooperemb impactou milhares de vidas,
alcangando diretamente mais de 4 mil

pessoas por meio de palestras e clinicas
financeiras realizadas ao longo do ano.

Ao longo do periodo, foram realizadas 82
palestras e 132 clinicas financeiras, com foco em
temas como planejamento financeiro, consumo
consciente e organizagao das finangas pessoais.
As atividades atenderam publicos diversos e
integram uma agenda permanente de educacdo
e responsabilidade social da Cooperemb.

O Programa de Educagdo Financeira da
cooperativa esta estruturado em dois pilares
fundamentais: as palestras presenciais e
gratuitas, e a Clinica Financeira. As palestras tém
cardter educativo e preventivo, engquanto a

EDUCA@AO F NANCEIRA

.

Clinica Financeira permite que os cooperados

realizem uma autoandlise de sua situacdo
financeira, promovendo maior consciéncia e
autonomia na gestao de seus recursos.

As palestras destinadas aos colaboradores sdo
realizadas em diferentes contextos, como a
Semana Interna de Prevencido de Acidentes de
Trabalho (SIPAT), reunides de equipe ou conforme
necessidades especificas de determinados grupos.

Os conteidos abordam temas atuais
rdudmmdm&edum;mﬁmnmﬁueusm
pmoaﬁ,podmdawu:dhdn: os
seguintes temas:

*Inteligéncia Financeira;

= Faca Mais com Menos;

*Finangas Pessoais e Qualidade de Vida;
» Tirando os Sonhos da Gaveta;

* Engenharia Financeira;

» Mente Saudavel, Bolso Saudavel;

* 505 — Minhas Finangas.
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Cooperemb refor¢a compromisso com cooperados e suas familias por meio do

Em 2025, a Cooperemb realizou a
distribuicio de 9995 kits de material escolar
e 18.500 brindes, totalizando 28.495 itens
entregues. Ainidativaintegra o conjuntode
agOes sodiais promovidas pela cooperativa
e benefidou cooperados previamente
cadastrados no programa, assegurando
que cada participante recebesse seu
respectivo kit escolar ou brinde.

A entrega dos kits escolares teve como
principal objetivo apolar o inicio do ano
letivo de criancas e adolescentes,
contribuindo para o acesso aos materiais
bésicos ao desenvolvimento das atividades
educacionais e ao incentivo a permanéncia
escolar.

Alémn disso, a distribuicio de brindes
ocorreu como forma de reconhecmento e
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integracao, fortalecendo o relacionamento
institucional da Cooperemb com seus
publicos e valorizando a parceria construida
ao longo do ano.

Por meio dessas agbes, a Cooperemb
reafirma seu compromisso com a

educacdo, o bem-estar socal e o
desenvolvimento das comunidades onde
atua, mantendo suas iniciativas alinhadas
aos principios cooperativistas e a promogao
de impacto social positivo.
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Site: www.cooperemb.com.br
Telefone: (12) 2012-2200

Endereco de atendimento: Rua Avido Paulistinha, 399,
Jardim Souto - S5ao José dos Campos/Sp
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@cooperemb_  [cooperemb [cooperemb @cooperemb




