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Temos a satisfacdo de compartilhar, nesta edicdo do informativo, iniciativas
que fortalecem nosso relacionamento e reafirmam o compromisso da
Cooperemb com o desenvolvimento e o bem-estar dos nossos cooperados.
Neste periodo, promovemos uma palestra e um plantdo de educacio
financeira voltados aos colaboradores da Santa Casa, contribuindo de forma
pratica para uma gestdo financeira mais consciente, equilibrada e
sustentavel. Também marcamos presenca, pela segunda vez, na Feira de
Beneficios da Embraer, ampliandoc conexées e levando ainda mais
oportunidades, vantagens e proximidade aos nossos cooperados.

Em fevereiro, a Cooperemb realizou sua Assembleia Geral Ordinaria, ocasido
em que todos os assuntos apresentados foram aprovados integralmente,
reforcando o compromisso da cooperativa com a transparéncia, a boa
governanca e a participacao ativa dos associados.

Ja em abril, aconteceu o cerimonial de posse do Conselho de Administragao,
um momento simbolico que representa continuidade, renovagao e
fortalecimento institucional. A frente do Conselho de Administracao no
mandato 2026-2030, Wilson Goncalves Lopes destacou os resultados
esperados para 0s proximos anos e a importancia do cooperativismo no
cenario atual.

Esta edicdo tambeém traz depoimentos de cooperados Pessoa Fisica (PF) e
Pessoa Juridica (PJ), que compartilham suas experiéncias e a confianca em
nossa atuacdo. Além disso, a colaboradora Vitéria Santos participa da
matéria Nossa Gente, representando, na pratica, como a cooperacao, o
comprometimento e as pessoas fazem a diferenca no dia a dia da
Cooperemb.

E para celebrar com orgulho os 52 anos da Cooperemb, marco que reforca
nossa trajetéria de confianca, solidez e cooperacao, apresentamos uma
campanha comemorativa que contard com o sorteio de prémios para os
cooperados, como forma de reconhecimento e valorizacdo de todos que
fazem parte dessa histéria. Convidamos vocé a acompanhar, participar e
aproveitar todas essas iniciativas, preparadas com dedicacao e proposito.

A Diretoria agradece a confianca de todos e renova seu compromisso de
seguir atuando com transparéncia, responsabilidade e foco nas pessoas,
fortalecendo diariamente os valores do cooperativismo.
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ASSEMBLEIA GE|

ELEGE NOVO CONSELHO E REFORCA
COMPROMISSO COM GOVERNANCA

A Cooperemb realizou, nc dia 25 de fevereiro de 2026, sua
Assembleia Geral Ordinaria, reuninde cooperados para a
apreciacao e deliberacdo dos itens previstos em pauta. Todos
0s assuntos apresentados foram aprovados integralmente,
reforcando o© compromisso da cooperativa com a
transparéncia, a boa governanca e a participagao ativa dos
associados.

Entre as principais deliberacdes, destaca-se a eleicao do
Conselho de Administracao, realizada por aclamacgao., O
colegiado passa a ser presidido por Wilson Goncalves Lopes,
com Wallace Fernandes da Cruz como vice-presidente, além
dos demais conselheiros efetivos que compdem a gestao.

Também foram aprovadas as contas referentes ao exercicio
de 2025, incluindo o Relatoric da Gestao, o Balango
Patrimonial, o Demonstrativo de Sobras ou Perdas, o parecer
do Conselho Fiscal e o relatorio de auditoria externa. A AGO
tratou também de outros temas relevantes, como a aplicacao
do Fundo de Assisténcia Tecnica, Educacional e Sccial
(FATES), a destinacao das sobras acumuladas, a definicdo da
férmula de calculo, além da aprovacdo da remuneracio da
Diretoria Executiva e do Conselho de Administracao,
conforme as diretrizes do sistema Sicoob.

POSSE DO CONSELHO M
NOVO CICLO PARA COOF

O cerimonial de posse do Conselho de Administracao foi
realizado no dia 9 de abril de 2026, periodo em que a
cooperativa celebrou seus 52 anos de histéria, um momento
simbolico que representa continuidade, renovacdo e
fortalecimento institucional.

-

A frente do Conselho de Administracdo no mandato
2026-2030, Wilson Goncalves Lopes destaca gue a gestdo serd
orientada por inovacao e solidez. “Assumir a presidéncia do
Sicoob Cooperemb neste momento de maturidade € uma
responsabilidade que traz como prioridade absoluta a
perpetuidade com inovacao. Vamos investir em
transformacao digital e seguranca cibernética, fortalecer a
governanga e manter o foco no cooperado, com produtos que
facam sentido para sua vida financeira", afirma.

O presidente também ressalta a importancia de integrar
praticas sustentaveis a estratéegia da cooperativa. "Queremos
ampliar nosso impacto social e incorporar critérios ESG,
promovendo o desenvolvimentco das comunidades e
fortalecendo o proposito cooperativista”, completa.

Entre os resultados esperados para os proximos anos, Wilson
destaca o aumento do engajamento dos cooperados, a
manutencdao e ampliacdo das sobras liquidas e o
fortalecimento da cooperativa como parceira financeira de
longo prazo. “Nosso objetivo €& posicionar o Sicoob
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Cooperemb como a principal referéncia para solucdes de
crédito e investimento, sempre com proximidade e
confianga”, afirma.

Ao comentar as comemoragoes dos 52 anos da cooperativa,
o presidente reforcou o papel do cooperativismo no cenario
atual. “Essa trajetoria € a prova de que a unido de pessoas
constréi um futuro sélido. Olhamos para trds com orgulho,
mas nosso foco estd no amanha. O cenario financeiro esta
em constante mudanga, e o cooperativismo continua sendo
a alternativa mais justa e humana. Neste ciclo, queremos
que o cooperado sinta o Sicoob Cooperemb cada vez mais
proximo, agil e digital, sem perder a esséncia do
atendimento humanizade”, destaca.

Ele tambéem reforca o convite a participacao ativa dos
associados. "O papel da cooperativa € garantir que o
cooperado prospere. Por isso, convidamos todos a
participarem, indicando, utilizando e fortalecendo nossa
instituicdo. Afinal, somos todos donos deste negocio. O
futuro e cooperativo e vamos construi-lo juntos”, conclui.

Os documentos e informacdes complementares da
Assembleia permanecem disponiveis no site oficial da
cooperativa: www.cooperemb.com.br
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AQUITEM UM
BENEFICIO

PARA VIO

E AMPLIA PRESENCA NA FEIRA DE BE

Pelo segundo ano consecutivo, a Cooperemb participou da Feira de Beneficios da Embraer, realizada ao longo do més de
abril em diferentes unidades da companhia. A presenca da cooperativa reforca a parceria de longa data com a empresa e
evidencia o compromisso continuo em apoiar os colaboradores em diversas fases da vida financeira.

A iniciativa percorreu sete localidades: a unidade EDE Embraer, no dia 6 de abril; a sede Ozires Silva, em Sao Jose dos
Campos, nos dias 7 e 9; a unidade Eugénio de Melo, no dia 8; Gaviao Peixoto, nos dias 13 e 14; aléem das unidades de
Botucatu, no dia 16 de abril; Sorocaba no dia 24 de abril, e Campinas onde a programacao sera encerrada no dia 14 de maio.
Ao longo do circuito, centenas de colaboradores tiveram a oportunidade de conhecer mais a fundo as solucoes oferecidas
pela cooperativa.

Durante o evento, a Cooperemb apresentou um portfélio completo de produtos e servicos financeiros, com destaque
para crédito consignado, financiamento de veiculos, consércios, seguros, op¢cdes de investimento por meio do
Cooperlnvest e informacdes sobre a distribuicdo anual das sobras liquidas, caracteristica do modelo cooperativista
que beneficia diretamente os cooperados.

Além das solucdes financeiras, os visitantes também puderam conhecer iniciativas de cunho social e educacional, como
as clinicas financeiras, voltadas ao planejamento financeiro pessoal, e o kit escolar anual destinado aos filhos de
cooperados entre 4 e 17 anos.

A programacao contou ainda com a realizacao de uma pesguisa de opiniao, fortalecendo o dialogo com os cooperados e
contribuindo para o aprimoramento continuo dos produtos e servicos. A participacao na Feira de Beneficios reafirma o
posicionamento da Cooperemb como uma parceira préxima, que busca oferecer solugdes acessiveis, orientacdo
especializada e apoio as conquistas pessoais e profissionais de seus cooperados.
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Unidade Embraer ELEB Unidade Embraer EGM Unidade Embraer GPX
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CONSORCIO SERVICOS COOPEREMB:
PRESENTE NAS CONQUISTAS QUE MARCAM
A VIDA

Ao longo de quase duas décadas como cooperado,
David Willian Rezende Souza construiu uma
relacac com a Cooperemb marcada nao apenas
pelo apoio financeiro, mas pela presenca em
momentos especiais da sua vida. Para ele, a
cooperativa sempre esteve ao seu lado, oferecendo
apoio, seguranca e a oportunidade de transformar
planos em realidade.

Um dos capitulos mais emocionantes dessa
histéria aconteceu recentemente, a realizacdo da
cerimonia religiosa do seu casamento. Segundo
David, embora ele e a esposa ja fossem casados no
civil, esse era um sonho antigo que acabou sendo
adiado ao longo dos anos. Porém, com o incentivo e
o suporte da Cooperemb, por meio do consodrcio
para casamento, o casal finalmente conseguiu viver
esse momento tao esperado.

“Era um sonho muito vivo no nosso cora¢ao, mas
que sempre ficava para depois. Quando vimos
que era possivel, tudo mudou. Fomos
contemplados, conseguimos organizar tudo e
viver uma cerimoénia linda. Foi emocionante, foi
perfeito. Um sonho que se tornou realidade”,
conta David.

Ele também faz questido de destacar o papel
fundamental da gerente Deborah MNogueira
durante todo o processo. “Ela acreditou junto
com a gente. Me mostrou que era possivel,
trouxe seguranga € me incentivou em cada
etapa. Isso fez toda a diferenga”, afirma.

Mas essa nao foi a Unica conquista realizada com o
apoio da cooperativa. Anos antes, David também
conseguiu concretizar outro sonho importante
para sua familia, a reforma do apartamento onde
vive. "A cooperativa sempre foi um braco muito
forte de apoio e me ajudou em muitos momentos.
Com o empréstimo, consegui reformar meu
apartamento e deixa-lo exatamente do jeito que
sempre imaginei”, relembra.

Grato pela trajetoria construida ac longo desses anos, ele faz questao de compartilhar sua experiéncia com outras
pessoas. “A Cooperemb é um lugar que realmente se preocupa com as pessoas. Desde o primeiro contato,
sempre senti esse cuidado, esse propodsito de servir. E isso muda tudo. Sempre que conheco alguém novo na
empresa, eu falo da cooperativa. Nao sé pelos beneficios, mas porque eu vivi isso na pratica. Eu sei o quanto pode

fazer diferenca na vida de alguém”, comenta.

A histéria de David Willian Rezende Souza mostra que, quando existe confianca, cuidado e parceria, sonhos
deixam de ser apenas planos e passam a marcar a vida das pessoas, da sala de casa até o altar.
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COOPEREMB REALIZA PALESTRA E

oBA PLANTAO DE EDUCACAO FINANCEIRA
o N E Y PARA COLABORADORES DA SANTA
E E K CASA DE ARARAQUARA

Com o objetivo de ampliar o acesso a educacao financeira e incentivar habitos mais conscientes no uso do dinheiro, a
Cooperemb realizou, no dia 18 de margo, a palestra gratuita “Falar de dinheiro transforma: Crcamento Familiar”, em
parceria com a Santa Casa de Araraguara. A iniciativa, promovida dentro da unidade hospitalar, aconteceu durante a
Global Money Week, campanha internacional voltada a conscientizacao sobre educacao financeira.

O encontro foi conduzido pela Coordenadora da area de Sustentabilidade da cooperativa, Renata Orloski, que falou
sobre a importdncia de uma relagdo saudavel com o dinheiro e seus impactos diretos na satide emocional,
especialmente em cenarios de endividamento. A programacao incluiu ainda um “Plantao de Educacao Financeira”,
que ofereceu aos colaboradores um espaco dedicado ao esclarecimento de duvidas e a orientacdo personalizada
sobre financas pessoais.

Além dos colaboradores da Santa Casa de Araraquara, participaram do evento representantes da Cooperemb, entre

eles a gerente regional de negécios, Daniela Curti, e as gerentes de relacionamento Samantha Tokuda e Flavia
Spreafico.

A iniciativa reforca o compromisso da cooperativa com a promocao da educacgdo financeira e evidencia a importancia de
parcerias institucionais para ampliar o acesso a informacao e contribuir para a construcao de uma vida financeira mais
equilibrada.
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PARCERIA QUE
FORTALECE EMPRESAS
E VALORIZA PESSOAS

Desde 2023, a Metinjo, empresa brasileira com
atuacao consolidada no setor industrial, mantém
uma parceria de confianca com a Cooperemb. Ao
longo desse periodo, a cooperativa tem
desempenhado um papel essencial ndo apenas no
desenvolvimento financeiro da empresa, mas
também na realizacao dos sonhos de seus
colaboradores.

“A nossa histéria com a Cooperemb comegou a
partir do relacionamento proximo da
cooperativa com 0s nossos colaboradores. A
satisfacdo deles ao conquistarem objetivos
pessoais de forma pratica e transparente abriu
caminho para a expansido desse vinculo”, explica
a coordenadora financeira da Metinjo, Ingrid
Zintl, acrescentando que os beneficios
oferecidos pela Cooperemb também foram
decisivos para a consolidacdo da parceria.

“A participacdao nas sobras e as taxas de juros
mais atrativas, aliadas a um atendimento
préoximo e humanizado, mesmo em um cendrio
cada vez mais digital, reforcam a importancia
desse relacionamento, que tem gerado
resultados muito positivos”, destaca.

Ingrid ressalta ainda que a gestao financeira € um
dos grandes desafios para peguenas e médias
empresas e, nesse contexto, a Cooperemb se
diferencia. “A  cooperativa acompanha o
desenvolvimento e a execucac das estratégias
financeiras, oferecendo nac apenas servicos, mas
também orientacao qualificada. Em um cenario
econdmico instavel e de constantes mudancas
legais, ela busca alternativas para otimizacao de
capital, sempre alinhadas ac melhor interesse da
empresa, inclusive em fases mais avancadas dos
processos”, afirma.

“

e,

Diante dos resultados, a recomendagao dos servicos da cooperativa surge de forma natural. “Indicamos a
Cooperemb a outros empresarios pela confianca, proximidade, seguranca e qualidade no atendimento. E uma
instituicdo que deveria estar ainda mais presente nas empresas brasileiras, pois oferece um cuidado que vai além

do negocio, abrangendo também as pesscas”, conclui.

A experiéncia da Metinjo reforca o papel do cooperativismno comeo um importante aliado no fortalecimento das
empresas, promovendo nac apenas solucdes financeiras, mas também relacdes mais proximas, humanas e

sustentaveis.
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Participe, fortalega

: *10TVs
a cooperativa e « 15 Celulares
concorra a prémios « 40 Relégios
Smartwatch

especiais, como:

DE MAIS DE 60 PREMIOS PARA

Para celebrar mais de cinco décadas de histéria, a Cooperemb deu inicio, no dia 1° de abril deste
ano, a campanha “Celebre os 52 anos e concorra a prémios!”. A agao segue ate 10 de julho de 2026
e contempla pessoas fisicas e juridicas. Ao todo, serao sorteados 65 prémios, incluindo TVs,
smartphones e smartwatches, distribuidos em trés etapas ao longo da campanha.

A participagao ocorre por meio de cupons, acumulados
a partir de diferentes movimentagdes financeiras,
como indicacdo de novos associados, aportes no
capital social, investimentos em RDC e contratacao de
consorcios. Assim, quanto maior a participagac nas
acoes propostas, maiores sao as chances de concorrer
a0s prémios.

Os sorteios serdao realizados nos meses de maio,
junho e julho deste ano, com divulgaciao dos
ganhadores nos canais oficiais da Cooperemb, como
o site www.cooperemb.com.br e o Instagram
@cooperemb._.

Novos associados que ingressarem na cooperativa

durante o periodo também podem participar. Cel UIares

A iniciativa reforca o compromisso da Cooperemb
em valorizar seus cooperados, oferecendo
beneficios e fortalecendo o relacionamento com a
base associada.

Mais do que celebrar sua trajetoria, a campanha busca
incentivar a participacgao ativa no sistema cooperativo e

. . . 4 4
ampliar o engajamento dos associados. RE|0gIOS

Smartwatch




CRESCIMENTO QUE SE TRANSFORMA EM CUIDADO

Ingressar na Cooperemb foi o ponto de partida para uma grande
transformacao na vida de Vitdria Mariano. Desde 2021 na cooperativa, ela
encontrou mMmais do que uma oportunidade profissional, descobriu um
propodsito que também impactou sua vida pesscal e a forma como
enxerga o cuidado com as pessoas.

Desde o inicio de sua trajetdria, Vitdria integra o time de atendimento
digital, area em que desenvolve diariamente suas habilidades e
fortalece seu relacionamento com os cooperados. “Desde que
comecei, tenho a chance de aprender com cada atendimento. Isso me
motiva a buscar sempre mais conhecimento”, conta. Atualmente, ela
estd em processo de especializacdo e cursa pés-graduacido em
Mercado Financeiro e Banking, com o objetivo de aprimorar ainda mais
sua atuacao. “Quero evoluir constantemente para oferecer um suporte
cada vez melhor ao cooperado”, completa.

A entrada na Cooperemb também marcou o inicio de uma nova fase em
sua vida pessoal. Natural de Mogi das Cruzes (SP), Vitdria preciscu se
mudar para Sao José dos Campos para assumir a oportunidade. “Foi uma
mudanca muito significativa. Precisei me adaptar a uma nova rotina, um
novo lugar e novas pessoas. Mas isso tem um valor enorme para mim,
porgue nao se trata apenas de um trabalho, e sim da constru¢do de uma
nova fase”, destaca.

Um dos momentos mais marcantes de sua trajetéria foi o inicio, ainda
durante a pandemia. “Entrei em um periodo em que o atendimento digital
era essencial, mas o que realmente fazia a diferenca era o atendimento
humanizado. Isso ficou muito forte e mim”, relembra. Desde entao, esse
cuidado se tornou um compromisso diario. “Até hoje, eu me desafio a
manter esse olhar atento e humano em cada atendimento, porgue sei que
esse detalhe faz toda a diferenga na experiéncia do cooperadeo”, afirma.

Para Vitéria, acompanhar o crescimento da Cooperemb ao longo dos
anos € motivo de orgulho. “O cooperar esta presente na nossa rotina.
Temos um ambiente colaborativo, de parceria, onde todos se ajudam”,
ressalta. Encantada pelo cooperativismo, ela destaca o impacto social
desse modelo. “Vocé aprende a pensar no coletivo, a ter empatia por
cada situagdo e percebe que, de alguma forma, conseguimos
transformar a realidade das pessoas.”

Na sua visdo, a cooperativa desempenha um papel essencial na
construcao de uma vida financeira mais equilibrada. “A Cooperemb torna
as financas mais justas e acessiveis. As decisdes que tomamos hoje
impactam diretamente nosso futuro, e aqui o cooperado tem acesso a
credito com taxas menores e ainda participa dos resultados”, explica.
“Receber de volta parte dos juros pagos e de outros produtos utilizados ao
longo do ano e uma vantagem real, que faz diferenca na vida das pessoas.”

Outro ponto que Vitéria destaca é o incentivo a educagéao financeira. “A
cooperativa oferece acompanhamento para ajudar na organizacio das
finangas, independentemente do momento que a pessoa esteja
vivendo. Isso permite decis6es mais conscientes e contribui para uma
vida financeira mais equilibrada e responsavel ao longo do tempo”,
conclui.
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REPRESENTANTES DA COOPEREMB VISITAM GRUPO

BANDEIRANTES DE COMUNICACAO E FORTALECEM
DIALOGO SOBRE COOPERATIVISMO

No més de abril, foi realizada uma visita comercial ao Jodo Carlos Saad, presidente do Grupo
Bandeirantes de Comunicagao ( TV Band), com a participacao da diretoria executiva e dos gerentes
de negdcios da Cooperemb, com o objetivo de apresentar e fortalecer os principios do
cooperativismo, destacando também que a TV Band é conveniada a Cooperemb e disponibiliza
atendimento e beneficios aos colaboradores da empresa.

O encontro promoveu uma discussdo sobre o papel do modelo cooperativista no
desenvolvimento econémico e social, destacando valores como colaboracdo, participacao
democratica e crescimento sustentavel.

Na ocasiao, tambeéem foram discutidas oportunidades de parceria e colaboragao entre as instituigoes,
com foco na ampliacao do alcance e do impacto de iniciativas conjuntas.

Acdes como essa sdao fundamentais para reforcar a importancia do cooperativismo, ampliando a
visibilidade de seus principios e fortalecendo conexdes institucionais pautadas na confianga, no
propoésito e na geracdo de valor coletivo.
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